Continuacion

REGLAMENTOS

COLEGIO MEDICO DE HONDURAS
1973 - 1974

REGLAMENTO DE ESPECIALIDADES
DEL “COLEGIO MEDICO DE HONDURAS™

El “Colegio Médico de Honduras” de acuerdo con el Articulo 8 de su Ley
Organica que literalmente dice;

“Se entiende por Especialista al Médico que se haya consagrado al estudio
y a la prictica de una de las ramas de la Ciencia Médica v con creden-
ciales reconocidas por el Colegio Médico de Honduras™

promulga v aprueba el siguiente Reglamento:

CAPITULO 1
DE LA DOCUMENTACION

Art. 1.—Se entienden por Credenciales la documentacidn consistente en
diplomas v certificados que especifiquen la duracidn exacta dzl periedo de entre-
namignto de postgrado debidamente autenticados por las autoridades universitarias
o médicas de 1a institucion donde realizd sus estudios.

CAPITULO II
DE LOS PERIODOS DE ENTRENAMIENTO

Arl. 2.—%e considerard como minimo adecuado el periodo que se estipula
en cada una de las siguientes ramas de la Medicina:

Ciencias Baisicas 2 afog
Ramay de Paiclopio

Patologia (Anatomia Patolégica ¥ Patologia Clinica)
Anatomia Patoldgica

Patelogia Forense

Toxicologia Forense

Citologia (Médicos Generales con dos afies de espe-
cializacidn o médicos especialistas en una de las ramas
de Patologia con un aice de especializacion en
Citologia)
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RADIOLOGTA 3 afios

Epidemiologia y Biocstadistica: | afio en Salud Pliblica
mis un 1 afo en Epidemiologia v Bioestadistica o dos
afios en estas dos ultimas disciplinas.

Meédicina Fisica v Rehabilitacion 2 afos

Medicina del Trabajo 2 anos

Salud Piblica y Medicina Preventiva 1 afio

Administracién de Hospitales 2 anos

Pediatria 2 anos

Anestesiologia 2 afos

Ramay de lo Medicing

Medicina Interna 3 afios

Medicina Nuclear, 3 anfos de Medicina Intecrna

mias un ano de Medicina Muclear,

Tres afios de Patologia Clinica méas un afio

de Medicina MNuclear.

Oncologia Médica 3 anos

Parasitologla v Medicina Tropical 2 anos

Neurologia 3 afios

Enfermedades de la Nutricion 2 afios

Tres anos de cspecializacidon o un afo de Medicing

Interna mds dos afios de especializacion se requisre

para las especialidades siguientes:

Nefrologia Dermatologia,
Venerealogia
y Leprologia

Cardiologia Gastroenterologia

Genética Hematologia

Infectologia Psiquiatria

Reumatologia Endocrinclogia

Alergin e Inmunologia

Art. 3.—58¢ reconocerd un (1) ato de Residencia en Medicina Interna efec-
tuado en el Hospital General “San Felipe", sicimpre que el cenlro en que se hagan
los estudios reconozea este afio.

Art. 4,—Se reconocerd un (1) afio de Residencia en Pediairia efectuado en
el Hoapital Materno Infantil, siempre gue el centro en que se hagan los estudios
de posterado reconozea ese afio.

Art. 5.—Dentro de lag Especialidades Quirirgicas para ser reconocide por
el “Colegio Médico de Honduras™ se necesita la siguiente duracion:

Cirugia General 3 afios

Un afig de Cirugia General v dos afios de especiali-
zacidn o tres afos de especializacidn para las espe-
cialidades siguientes:
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Urologia Ortopedia y
Traumatologia
Cirugia del Torax Cirugia Plistica

y Reconstructiva
Angiologia

Cirugia Pedidtrica

Un (1) afio de Pediatria Médica y tres (3) afos de Cirugia Pedidtrica.

Cirugiz Cardiaca 4 anos
Otorrinolaringologia 2 afios
Oftalmologia 2 aios de especia-

lizacion vy 3 afos

a partir de 1974
MNeurocirugia 3 afios
Ginecologia vy Obstetricia 3 afos

Art. 6.—>Se reconocerd vn (1) afio de residencia en Cirugia General efec-
tuado en el Hospital General San Felipe, siempre que ¢l centro en que sc hagan
los estudins de postgrado reconozcan este afio.

Art, 7—Se reconocerd un (1) afio de residencia en Ginecologia v Obstz-
tricia efectuado en el Hospital Materno Infantil, siempre que el centro en Gue
se hagan los estudios de postgrado reconozcan ests afio.

CAFITULD I

SUBESPECIALIDADES

Art. 8.—S8e considera subespecialidades cuando se ha adquirido una espe-
cialidad en cualquiera de las ramas y se ha realizado estudios dz postgrado por
lo menos de un afio de duracidn en el campo de la especialidad ya adquirida.

CAPITULD 1V

Art. 9.—8= coosideran instituciones reconocidas por ¢l Colerfa Médico
de Honduras:

4) Las unidades universitarias internacionales y las afiliadas a las mismas.

b) Las unidades nacionales o centroamericanas que reunan los siguientes requi-
sitos mimimos: 507: de awtopeias de las defunciones apuales, servicio de
Auditorfa Médica, Dependencia de la Facultad de Ciencigs de la Salud,
Curriculum de Especialidad, nimero adecuado de personal docente capaz de
cumplir con las exigencias curriculares y facilidades de auxiliares diagndsticos.
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Urologia Ortopedia 'y
Traumatologia
Cirugia del Toérax Cirugia Plastica

y Reconstructiva
Angiologia

Cirugia Pediatrica

Un (1) afio de Pediatria Médica y tres (3) afios de Cirugia Pediétrica.

Cirugia Cardiaca 4 afios
Otorrinolaringologia 2 afios
Oftalmologia 2 afos de especia-

lizacién y 3 afios
a partir de 1974

Neurocirugia 3 afios
Ginecologia y Obstetricia 3 afios

Art. 6.—Se reconocera un (1) afio de residencia en Cirugia General efec-
tuado en el Hospital General San Felipe, siempre que el centro en que se hagan
los estudios de postgrado reconozcan este afio.

~Art. 7.—Se reconocera un (1) afio de residencia en Ginecologia y Obste-
tricia efectuado en el Hospital Materno Infantil, siempre que el centro en que
se hagan los estudios de postgrado reconozcan este afio.

CAPITULO 111
SUBESPECIALIDADES

Art.8,—Se considera subespecialidades cuando se ha adquirido una especialidad
en cualquiera de las ramas y se ha realizado estudios de postgrado por lo
menos de un afio de duracion en el campo de la especialidad ya adquirida.

CAPITULO IV

Art. 9.—Se consideran instituciones reconocidas por el Colero Médico
de Honduras:

&) Las unidades universitarias internacionales y las afiliadas a las mismas.

b) Las unidades nacionales o centroamericanas que retnan los siguientes requi-
sitos minimos: 50% de autopsias de las defunciones anuales, servicio de
Auditoria Medica, Dependencia de la Facultad de Ciencias de la Salud,
Curriculum de Especialidad, nimero adecuado de personal docente capaz de
cumplir con las exigencias curriculares y facilidades de auxiliares diagndsticos.
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c) Para que el Colegio Médico de Honduras reconozca las credenciales originadas
en unidades no afiliadas a la Universidad pero reconocidas por las autoridades
médicas del pais donde se efectlan los estudios de postgrado se requiere
gue el poseedor de las mismas apruebe un examen tedrico y practico de la
capacidad, practicado por un Tribunal Examinador integrado por especialistas
reconocidos y que pertenezcan a la misma rama médica o sea afin a la de la
solicitud presentada. EI nombramiento de este Tribunal lo efectuard la Junta
Directiva y el examen sera reglamentado por el "Comité Permanente de
Clasificacion de Especialidades".

CAPITULO V DEL RECONOCIMIENTO Y CLASIFICACION DE
ESPECIALIDADES

Art. 10.—Para los efectos de los Articulos 67 y 98 de la Ley Organica
del Colegio deberan cumplirse todos los requisitos especificados en los mismos.

Art. 11.—Para llevar a cabo el reconocimiento y la clasificacién de las
especialidades funcionard un "Comité Permanente de Clasificacion de Especia-
lidades" constituido por cinco (5) miembros asi: Un miembro de la Junta Direc-
tiva que actuara como Coordinador y cuatro mas, nombrados por la Junta
Directiva, que representaran a cada una de las especialidades médicas basicas
(Medicina Interna, Cirugia General, Pediatria y Gineco-Obsteiricia). Para cada
elemento nombrado como Propietario habra un Suplente y todos duraran en
sus funciones un afio.

Art. 12.—EI quorum para que sesione este Comité sera de 5 miembros y
las decisiones se tomaran por mayoria.

CAPITULO VI DEL
PROCEDIMIENTO

Art. 13.—El solicitante debera enviar a la Secretaria del Colegio los docu-
mentos originales con copias fotostaticas de los mismos, que el Secretario com-
probara con copia fiel de aquellos. El texto del documento original se copiara
en letra de molde en el "Libro de Especialidades” que la Secretaria llevara a
este efecto. Los documentos originales seran devueltos a su duefio en la mayor
brevedad posible.

Art. 14.—De oficio la Secretaria del Colegio comunicara al Coordinador

la existencia de una solicitud de reconocimiento de especializacion y éste convo-
cara al resto de los miembros del Comité para la solucion de la misma.

Art. 15.—EIl Comité evacuara su informe a la Junta Directiva dentro de
un mes del recibo de la solicitud de clasificacion.

Art. 16.—La Junta Directiva considerara el informe en sesion ordinaria.
En caso de desacuerdo por parte de ésta con el dictamen del Comite, debera
haber una reunion conjunta para que la Directiva analice y decida al respecto.

Art. 17.—La resolucion de la Junta Directiva sobre un dictamen del Comité
serd librado al interesado por la Secretaria.
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Art. 18.—En caso que la solicitud sea total o parcialmente denegada el
interesado podra recurrir a apelacion, para lo cual se constituird un Comité con
este nombre que durara igualmente un afio y estara integrado por tres miembros
asi: Un Coordinador emanado de la Junta Directiva diferente al nombrado para el
Comité de Clasificacion de Especialidades, un Representante Permanente nom-
brado por la Facultad de Ciencias de la Salud, Carrera de Medicina y un
miembro emergente que deberd ostentar la misma especialidad a la apelada o
en caso de no existir, la mas afin a la misma.

Art. 19.—La Junta Directiva del "Colegio Médico de Honduras", el "Co-
mité Permanente de Clasificacién de Especialidades" y el Comité de Apelacién
guedan facultados para verificar la autenticidad de los documentos remitidos,
cuando asi lo consideren conveniente, usando para ello los recursos del Colegio.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 20.—Todos los médicos que hasta la reforma del Reglamento de Espe-
cialidades de 1968 eran abarcados por dicho Reglamento y que por olvido, u
otras causas no solicitaron su reconocimiento tendran oportunidad ahora de ser
clasificados siempre que llenen los requisitos que exigia tal Reglamento para
aquella fecha y previa solicitud en los seis (6) meses siguientes a la aprobacion
de esta reforma. Deberan presentar la documentacion necesaria para demostrar

que al momento de derogarse el Reglamento de 1968 ellos podrian clasificarse
de acuerdo al mismo.

Art. 21.—A todos los médicos que se hallaban haciendo estudios de espc-
cializacion fuera de Honduras al momento de derogarse el Reglamento de 1968
se les deberd reconocer la duracion de estudios que reconocia el mencionado
Reglamento y no la que exigia el nuevo Reglamento de 1970.

Art. 22.—El presente Reglamento no es retroactivo en el sentido que el
médico que se va al exterior es regido por el Reglamento que se encuentra
vigente en el momento de su salida.

Avrticulo 23.—Sobre Especialidades o Subespecialidades no contempladas en
el presente Reglamento sera el Comité Permanente de Clasificacion de Especia-
lidades el encargado de su reconocimiento y clasificacion.

Art. 24.—Sobre los Articulos 3, 4, 6 y 7 para el reconocimiento del afio
de residencia realizado en el pais se debera presentar una constancia o certifi-
cacion que establezca claramente que dicho afio fue reconocido por el Centro
donde realizaron los estudios de postgrado.

Art. 25.—Lo no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto a
criterio de la Junta Directiva.

Art. 26.—Este Reglamento entrara en vigencia al ser aprobado por la
Asamblea General tres (3) meses después de ser publicado en la Revista Médica
Hondurefia.

(Aprobado en la X1I Asamblea General Ordinaria del "Colegio Médico
de Honduras™, celebrada en la ciudad de La Ceiba, del 7 al 8 de febrero de 1973).
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REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL DE HONOR

CAPITULO |

SEDE

Art. 1.—La sede del Tribunal de Honor sera la Capital de la Republica;
pero podra sesionar en cualquier lugar del pais, siempre que estén presentes
la totalidad de sus miembros.

CAPITULO II
ORGANIZACION

Art. 2—Dentro de los quince (15) dias siguientes de haber sido electos, se
reuniran los miembros del Tribunal de Honor, Propietarios y Suplentes, para
elegir su Directiva. El quorum sera de siete (7) miembros propietarios, o comple-
tado el nimero con los suplentes, en caso de ausencia justificada de alguno
de aquéllos.

Art. 3.—Esta sesion la presidira provisionalmente el miembro que tenga
mas afos de ejercicio profesional. Este pedira a los presentes elegir los miembros
de la Directiva asi: a) Un Presidente; b) Un Vicepresidente; ¢) Un Secretario d¢,
Actas y Correspondencia; d) Cuatro Vocales por su orden. La eleccion se hara
sucesivamente para cada uno de los cargos por voto directo y secreto. Ganara
el que obtenga simple mayoria de votos.

Art. 4—Una vez hecha la eleccion el Presidente Provisional procedera a
tomar la Promesa de Ley del Colegio Médico a los electos y darles posesion de
sus cargos. Cumplido este acto, el Presidente Provisional termina sus funciones
como tal. Si el Presidente Provisional resultare electo Presidente en Propiedad,
le tomara la Promesa de Ley el Vicepresidente electo, cuando ya éste entre en
funciones la misma sesion.

Art. 5—Para cada caso uno de los miembros del Tribunal de Honor actuara
con el caracter de Fiscal y sera seleccionado por sorteo. Quien hubiere sido Fiscal
por una vez no participara en los siguientes sorteos en tanto no hubieren actuado
como tales los otros miembros del Tribunal.

CAPITULO 1l
DE LAS SESIONES

Art. 6.—EI Tribunal de Honor celebrara tantas sesiones como sean nece-
sarias previa convocatoria de la Secretaria; con seis (6) horas, por lo menos de
anticipacion cuando sea de extrema urgencia y con un minimo de veinticuatro (24)
horas, cuando se trate de casos no emergentes, indicando la hora exacta y el
sitio en que tendran lugar.

Art. 7.—EI quorum para celebrar sesiones lo constituira la totalidad de
sus miembros Propietarios. En caso de ausencia de alguno de ellos, los susti-
tuiran los Suplentes para completar el quorum.
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Art. 8.—Las decisiones se tomaran por votacidn secreta y por mayoria.
Ningun miembro del Tribunal de Honor podra abstenerse de votar. Votar en
blanco o no votar sera considerado como abstencion y en ese; caso debera repe-
tirse la votacion. Si la abstencién se repite, el Presidente podra pedir votacion
nominal’ con consignacién de nombres.

_ Art. 9.—Ningln miembro del Tribunal de Honor podra retirarse de una
sesién a menos que sea sustituido de inmediato por su Suplente. Si el quorum
se rompiere por fuerza mayor, se suspendera la sesion.

Art. 10—Los miembros del Tribunal de Honor hardn uso de la palabra
sucesivamente, autorizados por la Presidencia, en el orden que haya sido pedida.
Sl se tratare de la discusion de un dictamen del Fiscal, los miembros del Tribunal
de Honor podran hacer uso de la palabra hasta por cinco (5) veces sobre el
mismo asunto; el Fiscal no tendré limite para defender su dictamen.

Art. 11 .-—Dentro de la sesién solamente se trataran asuntos pertinentes
al Tribunal de Honor. Cualquier miembro puede pedir la palabra "para el
orden” si considera justificadamente que se han salido del asunto en discusion.
El Presidente decidira si es pertinente 3a llamada al orden. Agotada la discusion
se procedera a votacion secreta.

CAPITULO IV PROCEDIMIENTOS DEL TRIBUNAL
DE HONOR

Art. 12.—Toda denuncia, queja o acusacion contra uno 0 mas miembros
del Colegio Médico de Honduras, debera hacerse por escrito ante la Junta Direc-
tiva del Colegio, quien la trasladara al Tribunal de Honor si lo estima conveniente.

Art. 13.—Tan pronto como la denuncia, queja 0 acusacién sea recibida,
la Secretaria convocara sin dilaciéon a los miembros del Tribunal de Honor,
quienes conoceran de ella en sesion. Inmediatamente después de aceptada, se
citara al acusador 0 a su representante para que comparezca a ratificar su
acusacion dentro del plazo que se fije, la cual sera recibida también en sesion
del Tribunal de Honor.

Art. 14.—Si los cargos son ratificados por el acusador, el Tribunal de
Honor citard inmediatamente al acusado, para que comparezca personalmente,
0 por su representante legal, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
ratificacidn de los cargos. En sesién especial se pondra al acusado o acusados
en autos de la denuncia formulada y éste o éstos podran presentar inmediata-
mente las pruebas que estimen convenientes para su defensa. Si esto no fuera
posible, se le concedera un plazo de siete (7) dias mas con el mismo objeto.

Art. 15.—Cuando el o los acusados no quieran o no puedan defenderse
por si mismos, tendran el derecho de designar uno 0 mas miembros del Colegio
para hacer su defensa, comunicandolo previamente al Tribunal de Honor. Cuando
el acusado no se presente 0 no nombre su representante para efectuar su defensa,
los tramites de la acusacién seguiran su curso y tal actitud se interpretara como
una aceptacion de la acusacion por parte del acusado.

Art. 16.—Oidos los cargos y descargos y presentadas las pruebas consi-
guientes, el Tribunal de Honor, en sesion elegira por sorteo a uno de sus miembros
para que actle como Fiscal, quien tendra la obligacién de estudiar el asunto y
en definitiva emitir por escrito su opinién ante el Tribunal de Honor, dentro
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de un plazo fijado por el mismo Tribunal. Conocido el dictamen del Fiscal,
el Tribunal lo discutira y resolvera de conformidad con la mayoria absoluta de
los miembros presentes. La resolucién sera enviada con las recomendaciones
del caso, a la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras, quien aplicara
la sancion correspondiente, si hay lugar.

Art. 17.—EI Tribunal de Honor debera actuar con diligencia y emitir su
fallo a la mayor brevedad posible. Todo asunto debera estar finalizado dentro

de los sesenta dias habiles siguientes a la fecha de recibo de la denuncia, queja
0 acusacion.

Art. 18.—EI Tribunal de Honor tiene, ademas de conocer las quejas y
denuncias y su tramitacidn segun lo estipulado en los Articulos anteriores, la
atribucion de servir de mediador en las controversias que surjan entre los
colegiados o entre éstos y los particulares y velar por el estricto cumplimiento
de las normas y ética profesional.

Art. 19.—Ningin miembro del Tribunal de Honor podra excusarse, recusar
el cargo, ni alegar impedimento para conocer un asunto propuesto al Tribunal
de Honor, excepto en los casos de encontrarse en la situacion que establece la
Ley de Organizacion y Atribuciones de los Tribunales, para los jueces 0 magis-

trados. No podran excusarse ni ser recusados mas de tres (3) miembros del
Tribunal de Honor, simultaneamente.

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE

Art. 20.—Son sus atribuciones:

a) Abrir, suspender y cerrar las sesiones.

b) Dirigir los debates del Tribunal de Honor y conceder la palabra por su orden.
c) Guardar el orden y disciplina en sesion.

d) Firmar con el Secretario de Actas, dictamenes y proposiciones del Tribunal
de Honor.

e) Nombrar Comisiones; y

f) Leer ante la Asamblea General del Colegio Médico de Honduras, el informe
de labores del Tribunal de Honor.

CAPITULO VI DEL
VICEPRESIDENTE

Art. 21.—EI Vicepresidente sustituird al Presidente en sus funciones en caso

de ausencia de éste o cuando por sorteo, el Presidente haya salido designado
para Fiscal.

CAPITULO VII
DEL SECRETARIO
Articulo 22.—EI Secretario es el érgano de comunicacion del Tribunal de
Honor y son sus atribuciones especificas:

a) Asistir a la Presidencia en la dirigencia de las sesiones.

b) Llevar un Libro de Actas de las sesiones y firmar cada una de ellas con el
Presidente.
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c) Llevar un Libro de Correspondencia donde anotara con exactitud la llegada
y salida de comunicados relacionados con quejas, denuncias o acusaciones,
a fin de poder establecer a su tiempo los términos legales de procedimiento.

d) Convocar inmediatamente a sesion a los miembros del Tribunal de Honor,
cuando el caso lo amerite, por lo menos con seis (6) horas de anticipacion.

e) Dar lectura en la sesion a la correspondencia recibida o enviada y poner
en autos al Tribunal de los asuntos pendientes a tratar.

f) Enviar, sin dilacion, a la Directiva del Colegio Médico de Honduras los
dictamenes y recomendaciones evacuados por resolucion del Tribunal de
Honor.

) Elaborar en union del Presidente el informe anual de las labores del Tribunal
de Honor que debera presentarse ante la Asamblea General del Colegio Mé
dico en sesion ordinaria de ésta.

h) Informar ampliamente a la Asamblea General en caso de apelacion presentada
contra las resoluciones del Tribunal de Honor.

1) Ser sustituido por cualquier otro miembro del Tribunal de Honor, en caso
de resultar electo Fiscal y solamente para este asunto.

CAPITULO VI
DE LOS VOCALES

Art. 23.—Son sus atribuciones:

a) Asistir puntualmente a las sesiones.

b) Tomar participacion activa en las deliberaciones.

c) Sustituir al Presidente o al Secretario del Tribunal de Honor en caso necesaria

d) Cumplir eficazmente con las misiones que les sean encomendadas en relacion
con las funciones del Tribunal de Honor.

e) Notificar por lo menos seis (6) horas antes a la Secretaria, en caso de
ausencia futura o imposibilidad material para asistir a las sesiones.

CAPITULO IX
DE LOS SUPLENTES

Art. 24.—Los miembros suplentes deberan llenar inmediatamente las va-
cantes de los propietarios.

CAPITULO X DE LAS
MODFICACIONES

Art. 25.—EI Tribunal de Honor podra sugerir modificaciones del presente
Reglamento ante la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras, por reso-
lucion de cinco (5) de los miembros del Tribunal de Honor como minimo y con
la ratificacion en la sesion consecutiva.

CAPITULO XI
VIGENCIA

Art. 26.—Este Reglamento entrara en vigor dos meses después de ser
aprobado por la Asamblea.

(Aprobado en la X1l Asamblea General Ordinaria del "Colegio Médico
de Honduras", celebrada en la ciudad de La Ceiba, del 7 al 8 de febrero de 1973.)
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REGLAMENTO DEL FONDO DE PRESTAMOS PARA ESTUDIOS DE
CIENCIAS MEDICAS DEL "COLEGIO MEDICO DE HONDURAS"

CAPITULO
I
DEFINICION

Art. 1.—EIl Fondo de Préstamos para Estudios de Ciencias Médicas cons-
tituye parte del capital del "Colegio Médico de Honduras" creado para fomentar
la superacion de la Medicina en Honduras.

CAPITULO 11

como principales objetivos los siguientes:

Art. 2.—EI Fondo de Préstamos para Estudios de Ciencias Médicas tendra
a) Fomentar la superacion técnica y cientifica de los profesionales de Ciencias
Médicas inscritos definitivamente en el Colegio Médico de Honduras.
b) Promover la educacién médica en coordinacion con las instituciones médicas
nacionales, aprovechando los recursos educativos gque estas posean.
¢) Financiar estudios técnicos y cientificos a los miembros del Colegio Médico
de Honduras.

d) Aumentar su patrimonio de acuerdo a las necesidades futuras.

e) Cooperar en la mejor utilizacion en el pais de los valores humanos médicos
capacitados.

CAPITULO Il

Art. 3.—La Junta Directiva del "Colegio Medico de Honduras", en relacion
con el "Fondo de Préstamos para Estudios de Ciencias Médicas" tendra las si-
guientes atribuciones:

a) Elegir anualmente el Comité Directivo del Fondo.

b) Aprobar el Programa de Trabajo y Presupuesto Anual.

C) g\plrolgarg improbar la Memoria de Actividades y el Estado Financiero Anual

el "Fondo".

d) Cancelar los nombramientos de los Miembros del Comité Directivo, antes
de(lj vencimiento de sus respectivos periodos, por causas debidamente justifi
cadas

e) Conocer en recurso de Gltima instancia los problemas que se susciten como
resultado de las disposiciones acordadas por el Comité.

f) Nombrar en sus respectivos puestos a los miembros del Comité Directivo.

g) Suscribir los convenios, contratos, certificaciones de avales y demas transac
ciones econdmicas legales y administrativas del Fondo por medio del repre
sentante legal del Colegio Médico de Honduras.

h) Avyudar a las actividades del Comité Directivo del Fondo, facilitindole los
servicios del personal auxiliar necesario.

Art. 4—EI Comité de Vigilancia del Colegio Médico de Honduras ejercera
accién contralora sobre el Comité Directivo del Fondo de Préstamos de acuerdo
a la reglamentacidn existente.
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_ Art. 5—EI Comite Directivo sera el organo ejecutivo del "Fondo" y estara
integrado por cinco miembros.

Art. 6.—EI Comité Directivo estara formado por 1 Presidente, 1 Secretario

y 3 Vocales, los que seran nombrados por ]Ja Junta Directiva del Colegio Médico
de Honduras.

Art. 7.—EI Comité Directivo del "Fondo*" tendra las siguientes atribuciones:

a) Conocera y resolvera de las solicitudes de préstamos presentadas a través de
la Secretaria del Colegio Médico de Honduras.

b) Elaborar y ejecutar los programas necesarios para alcanzar los objetivos
del Fondo.

c) Promover la utilizacién de becas de organismos internacionales o estatales,
realizando una eficiente divulgacion.

Art. 8—El Comité se reunira ordinariamente una vez al mes, y en forma
extraordinaria, cuando lo requieran las actividades del Fondo.

_Art. 9.—EI Comité se reunira con la mayoria de los miembros y si no
hubiere quorum, con los que asistan a la segunda convocatoria.

Art. 10.—Las decisiones del Comité se aprobaran por simple mayoria.

Art. 11.—EI Comité del Fondo de Préstamos para Estudios de Ciencias
Médicas se reunira por lo menos dos (2) veces al afio con la Junta Directiva del
"Colegio Médico de Honduras" para rendir Informe por escrito de lo actuado
y que se haga una evaluacion de las actividades realizadas.

Art. 12.—EI Departamento de Contabilidad del "Colegio Médico de i Fon-
duras" rendira informe mensual al sefior Tesorero de la Institucién que incluira
el dato sobre el saldo disponible para otorgar nuevos préstamos y el movimiento
econémico habido en el periodo.

Art. 13.—EI Director del Comité tendréa las siguientes atribuciones:

a) Dirigiry coordinar las actividades y programas del Comité.
b) Convocar a sesiones con una anticipacion minima de 48 horas.
c) Proponer a la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras, la suscripcion
gelconveélios y demas transacciones econdmicas, legales y administrativas
el "Fondo".

Art. 14.—EI Secretario tendra las siguientes atribuciones:

a) Llevar las actas de las reuniones del Comité Directivo.

b) Preparar programas de trabajo.

c) Ejecutar aquellos asuntos de su competencia.

d) Tramitar las solicitudes de crédito enviadas por la Secretaria del "Colegio
Médico de Honduras".

e) Ser el medio de comunicacion del Comité Directivo.

f) Mantener actualizado el Estado Financiero del Fondo.

Art. 15.—Los Vocales sustituiran en sus funciones a los otros miembros
Directivos cuando éstos estuviesen ausentes.

CAPITULO IV

Art. 16.—EI capital del Fondo de Préstamos para Estudios de Ciencias
Médicas se destinara al otorgamiento de préstamos a los miembros definitiva-
mente inscritos, del Colegio Médico de Honduras, que deseen superar su forma-
cion profesional o su capacitacion técnica.
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Art. 17.—Los colegiados interesados podran aplicar una solicitud de

préstamo para desarrollar cualquiera de los siguientes proyectos (nacionales e in-
ternacionales).

a) Estudios de postgraduado para especializaciones médicas con duracion acorde
con la Reglamentacion de Especialidades del Colegio Médico de Honduras.

b) Cursillos de perfeccionamiento.

c) Entrenamiento técnico en disciplinas médicas.

d) Asistencia a Congresos, Seminarios, Mesas Redondas, Conferencias o cualquier
otro evento cientifico que pueda contribuir a la superacién técnica o cientifica
del colegiado.

e) Superacidn técnicay cientifica complementaria para desarrollar programas
de investigacion.

f) Cualquier otro proyecto que sea aprobado por el Comité Directivo.

Art. 18.—Los interesados en adquirir préstamos del "Fondo" deberan
llenar la solicitud suministrada por la Secretaria del Comité Directivo, por lo
menos treinta (30) dias antes de su salida del pais, la que sera después presentada
a éste, acompafada de los siguientes documentos:

a) Certificacion de Partida de Nacimiento.
b) Programa de proyecto a desarrollar.

¢) Documento de dos personas avales, que asuman solidariamente el compromiso
de la obligacion.

d) Constancia de solvencia con el Colegio Médico de Honduras.

Art. 19.—S0lo las solicitudes que tengan completa la documentacion sefia-
lada en el Articulo anterior, seran tramitadas.

Art. 20.—Los préstamos seran analizados y resueltos por el Comité Directivo,
gue para tal efecto seguira un plan de prioridades, tomando en cuenta funda-
mentalmente las necesidades profesionales y técnicas en el area de la salud, nece-
sarias para el desarrollo del pais, asi como la capacidad econdmica del Fondo
y el interés del colegiado.

Art. 21.—Los préstamos se otorgaran tanto para estudios en el pais,
como en el exterior.

Art. 22.—Los préstamos, cubriran total o parcialmente los gastos que
implique el desarrollo del proyecto de estudios.

Art. 23—Los gastos relacionados con centros de estudios se pagaran direc-
tamente a las instituciones docentes. Los demas gastos del estudiante se cance-
laran por anticipado cada mes.

Art. 24 —El préstamo concedido devengara el interés que anualmente esta-
blezca la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras.

Art. 25.—Las amortizaciones al crédito se hardn en cuotas mensuales,
calculadas de acuerdo con el plan que para tal efecto se elabore en cada caso.
El pago de la primera cuota de amortizacién se realizara después de transcurrido
el periodo de gracia, el cual sera de tres meses, y comenzara a correr desde el
dia en que el prestatario termine sus estudios o resuelva el contrato. Se puede

prolongar el periodo de gracia para la amortizacion previa justificacion del
beneficiario.
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Art. 26.—Al ser aprobado el préstamo, el beneficiario o su representante
legal suscribira un contrato con la firma de dos (2) fiadores solidarios manco-
munados del prestatario, no colegiados, que garanticen el cumplimiento de la
obligacion y que seran calificados por el Comité del Fondo de Préstamos y el
Fiscal de la Junta Directiva del "Colegio Médico de Honduras".

Art. 27.—Los contratos se elaboraran con sujecion al presente Reglamento,
a los Estatutos del "Colegio Médico de Honduras" y a las leyes existentes en
el pais, debiendo hacerse en papel sellado de segunda clase y deben llevar los
timbres que estipula la Ley de Papel Sellado y Timbres.

Art. 28.—Los contratos podran modificarse, rescindirse o resolverse:

a) Cuando sin motivo justificado el beneficiario abandone sus estudios.
b) Cuando el resultado inmediato de los estudios no sea satisfactorio.

¢) Cuando la conducta del beneficiario no sea correcta en el centro de estudios
respectivo.

La resolucion o modificacion del contrato sera previamente comunicado
a los fiadores para los efectos respectivos.

Art. 29.—Al otorgarse el préstamo automaticamente se especificara en el
contrato que la cantidad otorgada quedard asegurada con el Auxilio Mutuo
debiendo el prestatario cambiar su hoja de declaracion de beneficiarios, consig-
nando en primera linea como tal al "Colegio Médico de Honduras".

CAPITULO V OBLIGACIONES DE LOS
BENEFICIARIOS

Art. 30.—El beneficiario del Fondo de Préstamos para Estudios de Ciencias
Meédicas, tendra las siguientes obligaciones:

a) Solicitar la autorizacién del Comité para poder trabajar durante la realizacién
de sus estudios.

b) Debera informar bimensualmente por medio del Jefe de Ensefianza de la
institucion en que verifique sus estudios, sobre la marcha de los mismos.

c) Cuando el préstamo sea concedido para realizar estudios en el exterior, el
prestatario se obliga a regresar al pais.

d) El beneficiario no debera interrumpir el pago de sus cuotas de Auxilio Mutuo.

CAPITULO VI

DEL PATRIMONIO

Art. 31.—Se creara el Fondo mediante aportaciones de L. 25.000.00 en
cinco afios consecutivos.

Art. 32.—La recuperacién total del préstamo se hara sujetandose al pago
del 4.5% de interés, durante el periodo de estudio y de gracia y durante la amor-

tizacion del préstamo igual a los intereses devengados por el Fondo del Auxilio
Mutuo.
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DERECHOS

Art. 33.—Los interesados pueden impugnar las resoluciones del Comite
dentro de un plazo de sesenta (60) dias a partir de la fecha de !a notificacion
de la resolucion, transcurrido el cual, las resoluciones quedaran firmes.

Art. 34.—Las impugnaciones se impondran ante el Comité en primera
instancia y en segunda ante la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras.

_ Art. 35.—Admitida la impugnacion, el comité analizara el caso respectivo
a fin de modificarse o confirmar la resolucion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 36.—Lo no contemplado en el presente Reglamento, sera resuelto
por la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras.

(Aprobado en la X1l Asamblea General Ordinaria del Colegio Médico de Hon-
duras celebrada del 7 al 8 de febrero de 1973 en La Ceiba, Atlantida).

REGLAMENTO DE COLEGIACION PROVISIONAL

Art. 1.—La Colegiacion Provisional es obligatoria para:

a) Meédicos egresados de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras o de
universidades extranjeras, especializados o0 no, que van a realizar su servicio
médico social.

b) Los egresados de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, de uni
versidades extranjeras, centros de capacitacion de! Estado, privados o insti
tucionales o extranjeros de reconocida competencia, que van a realizar alguna
actividad técnica u oficio auxiliar de la Medicina a quienes la Universidad
Nacional Auténoma les exija la practica del Servicio Social.

Art. 2.—Para la obtencion de la Colegiacion Provisional son requisitos
presentar a la Junta Directiva del "Colegio Médico de Honduras":

A) Los médicos egresados de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras:

a) Certificado de la Facultad de Ciencias de la Salud (organismo docente
donde estudid) que acredite haber terminado sus estudios y estar apto
para el Servicio Social.

b) Certificacion del Acta de Nacimiento.

c) Carta de Buena Conducta extendida por las autoridades universitarias.

d) Hacer el pago respectivo a la Tesoreria del "Colegio Médico de Honduras".

e) En caso de ser extranjero presentar la documentacidn que acredite su
residencia legal en el pais.

B) Meédicos nacionales egresados de Universidades extranjeras:
a) Constancia de estar autorizado por el Comité Ejecutivo del Servicio Médico
Social para iniciar su Servicio Social.
b) ;ll'l’}ulq de Médico Cirujano debidamente autenticado y copia fotostatica
el mismo.
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c)
d)

€)

f)

Certificacién del Plan de Estudios que ampara el titulo académico debi
damente autenticado y copia fotostatica de la misma.

Acompafiar la documentacién indicada con solicitud dirigida a la Junta
Directiva del "Colegio Médico de Honduras".

Los médicos especializados deberan presentar, ademas, los Certificados
o Diplomas correspondientes, debidamente autenticados, y copia fotosta-
ticas de los mismaos.

Hacer el pago respectivo en la Tesoreria del "Colegio Médico de Honduras".

C) Para Médicos extranjeros:

a)
b)
c)
d)
€)

0)

h)
f)

Constancia de estar autorizado por el Comité Ejecutivo del Servicio
Meédico Social para iniciar su Servicio Médico Social.

Titulo de Médico Cirujano debidamente autenticado y copia fotostatica
del mismo.

Certificados o diplomas de especialidades y subespecialidades y copias
fotostaticas de los mismos.

Certificacion debidamente autenticada del Plan de Estudios que ampara
el titulo académico.

Informacién a la Junta Directiva del "Colegio Médico de Honduras" de la
institucion que patrocina al solicitante, indicando cuales seran sus funciones
y responsabilidades, que trabajo desarrollara y tiempo aproximado de
duracion del mismo o de permanencia del médico en el pais, esto para el
caso de los médicos que vienen contratados como docentes o para prestar
asesoria técnica a organismos estatales, auténomos o semiauténomos.
Presentar Hoja de Antecedentes extendida por las autoridades competentes
de su pais de origen, debidamente autenticada y copia fotostatica de la
misma.

Acompafar la documentacién anteriorala solicitud de Colegiacion
Provisional dirigida a la Junta Directiva del "Colegio Médico de Hon
duras", adjuntando tres (3) fotografias del tamafio que se le indicara,
de frente.

Documentos de identificacion personal.

Comprobacion fehaciente de conocer el idioma espariol a los provenientes
de paises que tienen otra lengua oficial, j) Hacer el pago respectivo a la

Tesoreria del "Colegio Médico de Honduras".

D) Las personas que ejercen Profesiones Técnicas u Oficios Auxiliares de la
Medicina:

a)

b)

Presentaran los mismos requisitos exigidos a los médicos egresados de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras y consignados en la letra
A) de este Articulo, cuando sean egresados de la misma, los exigidos en
letra B) si son hondurefios egresados de Universidades extranjeras y los
exigidos en la letra C) para los extranjeros, segin seael caso de la
profesion técnica u oficio auxiliar de la Medicina de que se trate.
Cuando sean técnicos o ejerzan oficios auxiliares de la Medicina que han
estudiado o han sido capacitados en centros nacionales estatales, institu
cionales o privados, el Plan de Estudios debera ser reconocido por la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras o por el "Colegio Médico
de Honduras".

Art. 3.—Todo documento expedido en el extranjero debera ser presentado
acompanado de su traduccion oficial al idioma nacional y estar debidamente

autenticado.
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Art. 4—La Colegiacion Provisional tendréa la siguiente vigencia:
a) Para médicos que realizan su Servicio Social, la vigencia sera por el tiempo
gue dure el mismo, al final del cual debera obtener la Colegiacién definitiva.
b) Para Médicos extranjeros tendra una vigencia de seis (6) meses, al término
de los cuales y con dos (2) semanas de anticipacion debera solicitar la reno
vacion de la misma al "Colegio Médico de Honduras" acompafiando su
solicitud de carta de la institucidn patrocinadora en que se manifiesten las

razones en que se basan para solicitar la revalidacion, y efectuar el pago
correspondiente por la misma.

Art. 5—La Junta Directiva del "Colegio Médico de Honduras" se reserva
el derecho de otorgar colegiaciones provisional a técnicos y personas que ejercen
Oficios Auxiliares de la Medicina de nacionalidad extranjera cuando a juicio de
la misma se considere que la labor que desarrollaran sera beneficiosa o no para
el pais y no estara refiida con las Leyes y Estatutos vigentes en Honduras.

Art. 6.—Los afiliados provisionalmente deberan informar mensualmente al
Comité Ejecutivo del Servicio Médico Social sobre las labores desarrolladas en
el periodo; aunque no estén efectuando su Servicio Social los colegiados provi-
sionales deberan informar igualmente sobre sus actividades al Comité Ejecutivo
del Servicio Médico Social en forma mensual.

Art. 7—Se excluyen del requisito de Colegiacion Provisional los profesionales
de la Medicina, con cualquier especializacién, técnicos o de oficios auxiliares de
la Medicina que participan en el pais en funciones docentes a nivel universitario
o0 de centros hospitalarios en cualquier lugar del territorio nacional y cuya
participaciéon obedezca a programas de ayuda o intercambio docente en el campo
de la salud.

Art. 8—Los médicos colegiados provisionalmente gozaran de los mismos
derechos y tendran las mismas obligaciones de los colegiados definitivamente
exceptuando los beneficios del Auxilio Mutuo, y podran ejercer la profesion
en el centro asistencial al cual han sido asignados para realizar su Servicio
Médico Social y/o con la institucion, dependencia o programas especificos.

Art. 9.—La Junta Directiva del "Colegio Médico de Honduras" podra en
cualquier momento verificar directamente mediante investigacion si los colegiados
provisionales cumplen realmente con los requisitos por los cuales se les ha auto-
rizado su Colegiacién Provisional, y podra cancelarla cuando compruebe lo
contrario o cuando el cumplimiento sea solamente parcial.

Art. 10.—La Junta Directiva del "Colegio Médico de Honduras" sancio-
nara a los médicos colegiados provisionalmente cuando contravengan lo estipulado
en la Ley Organica y Reglamentos vigentes de la institucion. (Aprobado en la
X1l Asamblea General Ordinaria del Colegio Médico de Honduras, celebrada
del 7 al 8 de febrero de 1973 en La Ceiba, Atlantida).

REGLAMENTO DE TESORERIA DEL
"COLEGIO MEDICO DE HONDURAS"

CAPITULO | DEL TESORERO Y SUS
OBLIGACIONES

Art. 1.—EI Tesorero es el responsable por el manejo y custodia de los

fondos, valores y especies del "Colegio Médico de Honduras". Sus funciones
comprenden:

a) Manejar bajo su responsabilidad los fondos del Colegio;
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b) Llevar el control de la venta de Certificacién Médicas y ordenar en tiempo
la impresion de las mismas;

c) Recaudar los fondos y pagar las cuentas debidamente autorizadas;

ch) Depositar por medio del empleado correspondiente al final del dia de labores,
en la institucién o instituciones bancarias que designe la Junta Directiva, el
efectivo recaudado;

d) Asistir a las oficinas del Colegio Médico durante el tiempo por el cual esta
siendo remunerado a efecto de cumplir con sus obligaciones, atender consultas
de los colegiados en relacion a sus atribuciones;

e) Atender la correspondencia de Tesoreria;

Rendir la fianza que anualmente fije la Junta Directiva de acuerdo con el
Articulo 36, inciso €) de la Ley Organica del Colegio;

g) Proponer el nombramiento o remocion de los empleados de Tesoreria;

h) Reclamar a la Secretaria del Colegio el envio de comunicaciones que, en
relacién con la Tesoreria hubiere emitido la Junta Directiva en sus sesiones
ordinarias o extraordinarias o las que emanaren de las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias;

i) Presentar mensualmente a la consideracion de la Junta Directiva a mas tardar
en la segunda sesién que celebre en el mes un Informe sobre el movimiento
de Tesoreria correspondiente al mes anterior, el que comprendera:

1. Balance Analitico de Comprobacién;

2. Liquidacion de Presupuestos;

3. Estado de Origen y aplicacion de Fondos;

4. Presentar la lista de colegiados que hubieren sobrepasado el limite maximo
de morosidad permitido por el Reglamento Interno del Colegio; y

5. Cualquier otro informe que le solicite la Junta Directiva.

i) Periddicamente se elaborard un boletin informativo sobre la situacion finan-
ciera, a mas tardar en la segunda sesion ordinaria.

k) Presentar anualmente a la consideracion de la Asamblea General un Informe
de Tesoreria del Estado Financiero, acompafiado del Gltimo Balance de Com-
probacion; este Informe y Balance deberan llevar el Visto Bueno del Comité
de Vigilancia;

I) Entregar conforme inventario los fondos, valores y especies al nuevo Tesorero,
a que se refiere el Articulo 1 de este Reglamento.

II) Cumplir con todas y cada una de las instrucciones que para el mejor desen
volvimiento de las actividades de Tesoreria dispone el Manuel Instructivo
para la reorganizacion contable y administrativa;

m) Todas las demas que le competen de conformidad con las leyes y reglamentos
del Colegio Médico de Honduras;

n) Preparar un pliego de sugerencias y recomendaciones para el nuevo Tesorero;

fi) Presentar anualmente a la consideracion de la Asamblea General un Informe
de Tesoreria acompafiado del Estado Financiero, Balance General y Estado
de Resultados del Presupuesto y otro informe al final de su gestion admi-
nistrativa el 28 de febrero conteniendo los mismos informes anteriormente
enumerados. El Estado Financiero sera refrendado por el Comité de Vigilancia.

CAPITULO Il DEL
PRO-TESORERO
Art. 2.—EI Pro-Tesorero sera responsable por todas y cada una de las

obligaciones del Tesorero en ausencia de éste y en dicho caso serd debidamente
remunerado.
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CAPITULO I11
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 3.—La falta de cumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento
por parte del Tesorero, previo informe del Comité de Vigilancia dara lugar a
que la Junta Directiva tome las medidas pertinentes segun la gravedad del caso.

Art. 4—Toda disposicién que se anteponga al presente Reglamento queda
automaticamente derogado a partir de esta fecha.

REGLAMENTO DEL AUXILIO MUTUO PARA EL SEGURO MEDICO
OBLIGATORIO DEL "COLEGIO MEDICO DE HONDURAS™"

CAPITULO | BASES
LEGALES Y FINES

Art. 1.—Se establece el Fondo del "Auxilio Mutuo para el Seguro Médico
Obligatorio™ de los afiliados al "Colegio Médico de Honduras", de acuerdo con
el Articulo 4°, inciso f) de la Ley Organica del mismo, aprobada segun Decreto
N° 94 de fecha 25 de junio de 1964.

Art. 2.—Son fines de este Fondo:

a) Pagar al o a los beneficiarios del colegiado fallecido el efectivo a que hubiere
lugar.

b) Proporcionar préstamos de acuerdo a lo que se establezca en la Reglamen
tacion correspondiente.

CAPITULO I

PATRIMONIO

Art. 3.—EI patrimonio principal del Fondo de Auxilio Mutuo consistira
en la cuota obligatoria de VEINTICINCO LEMPIRAS (L. 25.00) mensuales
destinada Unica y exclusivamente a los fines enunciados en este Reglamento.

Art. 4, —También sera patrimonio del Fondo de Auxilio Mutuo:

a) EI CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor de cada Certificado Médico
extendido por los colegiados.

b) EI CIEN POR CIENTO (100%) del valor que las Compafiias de Seguros
pagan al Colegio Médico por cada examen que los colegiados practican a
los candidatos a seguros.

c) Los donativos hechos al Colegio por cualquier persona natural o juridica del
pais o del extranjero que especificamente sean hechos con este fin 0 que la
Asamblea General tenga a bien asimilarlos a este objetivo.

d) Ladiferencia entre el costo y venta del sello de colegiacién a cada colegiado.

e) EI 60% de todos los ingresos provenientes del manejo de fondos obtenidos
en concepto de intereses.

f) Cualquier otro ingreso que apruebe la Asamblea General.
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CAPITULO 111
MANEJO OE FONDOS

Art. 5.—EI Fondo del "Auxilio Mutuo" se manejara en cuenta propia por
la Junta Directiva del "Colegio Médico de Honduras" que tomara en conside-

racion las recomendaciones para inversién formuladas por el Comité de Auxilio
Mutuo.

Art. 6.—Los cheques y Ordenes de Pago expedidas por este Fondo iran
firmados por el Presidente, el Secretario y el Tesorero del Colegio.

Art. 7.—EIl Comité de Vigilancia del "Colegio Médico de Honduras" podra
verificar Arqueos del Fondo del Auxilio Mutuo cada vez que lo estime necesario
y obligatoriamente tres veces al afio.

Art. 8.—Cuando la muerte del afiliado que tuviere al dia sus cuotas para
el Fondo del Auxilio Mutuo, ocurriese en el primer afio de su afiliacién, sus o
sus beneficiarios recibirdn un pago tnico de DOS MIL LEMPIRAS (L. 2.000.00).

Art. 9.—Cuando la muerte del afiliado que tuviere al dia sus cuotas para
el Fondo del Auxilio Mutuo ocurriese en el segundo afio de su afiliacién, su

0 sus beneficiarios recibiran un pago Unico de CINCO MIL LEMPIRAS ....
(L. 5.000.00).

Art. 10.—Cuando la muerte del afiliado que tuviere al dia sus cuotas para
el Fondo del "Auxilio Mutuo" ocurriese en el tercer afio de su afiliacion, sJjo
sus beneficiarios recibiran un pago Unico de DIEZ MIL LEMPIRAS
(L. 10.00.00).

Art. 11.—Cuando la muerte del afiliado que tuviere al dia sus cuotas para
el Fondo del Auxilio Mutuo, ocurriese en el cuarto afio de su afiliacién, su o

sus beneficiarios, recibiran un pago Unico de QUINCE MIL LEMPIRAS ....
(L. 15.000.00).

Art. 12.—Cuando la muerte del afiliado que tuviere al dia sus cuotas para
el Fondo del Auxilio Mutuo ocurriese en el quinto afio de su afiliacion, su o

sus beneficiarios recibiran un pago Unico de VEINTE MIL LEMPIRAS ....
(L. 20.000.00).

Art. 13.—En ausencia de beneficiarios en el archivo correspondiente el

Colegio entregara el beneficio a la o las personas declaradas herederas legales
del colegiado fallecido.

Art. 14.—EI "Colegio Médico de Honduras" verificara de inmediato el

pago correspondiente de acuerdo con los articulos anteriores, previa presentacion
del Acta de Defuncién.

CAPITULO IV
MOROSIDAD
Art. 15.—Se considerara moroso a todo afiliado que antes o después de
ocurrida su muerte tuviera méas de dos (2) cuotas mensuales sin cancelar.

Art. 16.—Los colegiados morosos por cuatro (4) meses 0 mas perderan
el beneficio del Auxilio Mutuo y s6lo podran reincorporarse como nuevos afi-
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liados, no teniendo derecho a rescate de sus cuotas aportadas y por lo tanto
se iniciardn como su primer afio de afiliacion. La Junta Directiva debera agotar
todos los medios para notificar al colegiado moroso del 4° mes en adelante,
recordadndole del contenido de este articulo. Para aquellos colegas actualmente
morosos en seis meses 0 mas deberan ser notificados a la brevedad posible y
darseles un periodo de tres meses para corregir esa morosidad, a partir de la
vigencia de este Reglamento.

Art. 17.—Los beneficiarios de colegiados morosos en cuatro (4) meses o
mas, no tendran derecho al beneficio del Auxilio Mutuo, ni al rescate de las
cuotas aportadas.

Art. 18.—Los colegiados morosos de dos a cuatro meses podran recuperar
sus derechos al beneficio del Auxilio Mutuo mediante el pago de sus cuotas
atrasadas mas un interés del 12% anual capitalizable mensualmente sobre el
valor individual de cada cuota atrasada.

Art. 19.—A los beneficiarios legales de un afiliado que a la fecha de su
muerte adeude hasta dos o cuatro cuotas se les descontara del monto total de
los beneficios a que tuvieren derecho, el quintuple de las cuotas no pagadas.

CAPITULO V DE LA
DECLARACION DE BENEFICIARIOS

Art. 20.—La Secretaria velara porque se cumplan las siguientes disposiciones:

a) Toda solicitud de Colegiacién Definitiva debera acompafiarse de una Decla
racion de Beneficiarios del Auxilio Mutuo en triplicado.

b) Al final del Gltimo beneficiario consignado, el Secretario aseverara "ULTIMA
LINEA", y firmard a continuacion.

c) Una de las declaraciones sera guardada en una béveda bancaria, otra en
los archivos del Colegio y la tercera se le dara al colegiado.

d) Todo cambio o agregado ulterior de beneficiarios sera efectuado en presencia
de la Junta Directiva o, en su defecto ante el Delegado del Colegio de su
jurisdiccion, quien refrendara tal hecho.

CAPITULO VI
DE LAS CUOTAS

Art. 21.—Cada afiliado pagara a la Tesoreria del "Colegio Médico de
Honduras" la cantidad de VEINTICINCO LEMPIRAS (L. 25.00) mensuales
dentro de los altimos cinco (5) dias del mes correspondiente.

Art. 22.—EI monto de las cuotas mensuales no podra ser modificado mas
que por acuerdo del SETENTA Y CINCO POR CIENTO {15%) del total de
afiliados al Auxilio Mutuo.

Art. 23.—A los beneficiarios del afiliado que tuviera cuentas pendientes
con el "Colegio Médico de Honduras" ajenas al Auxilio Mutuo, se les deducira
del monto del beneficio a que tuvieren derecho la cantidad que adeude al Colegio.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 24.—Cuando una nave aérea sea abordada por mas de tres (3) afiliados
al Auxilio Mutuo, éstos, coordinados por el colegiado de mas edad, estan en la
obligacién de tomar una poéliza de accidentes personales a favor del Colegio
Médico de Honduras por una cantidad equivalente a la suma total a la cual
tengan derecho sus beneficiarios a la fecha de caducidad de dicha pdliza. Los
gastos ocasionados por lo anterior seran imputados a la partida "IMPREVISTOS"
y reembolsados al o los colegiados correspondientes.

Art. 25.—Este Reglamento entrara en vigencia el dia de su aprobacién y
los beneficios a que diere lugar se obtendréan a partir del I° de marzo de 1965.

(Aprobado en la XI Asamblea General Ordinaria del "Colegio Médico de
Honduras", celebrada en San Pedro Sula, del 9 al 10 de febrero de 1972).

REGLAMENTO DEL COMITE DE AUXILIO MUTUO

CAPITULO |
BASE LEGAL

Art. 1.—De conformidad con el Articulo 5° del Reglamento del Auxilio
Mutuo para el Seguro Médico Obligatorio del "Colegio Médico de Honduras"
se constituye el COMITE DE AUXILIO MUTUO.

CAPITULO 11

CONSTITUCION

Art. 2.—EI Comité estara constituido por siete (7) miembros, de los cuales
cinco (5) seran nombrados por la Junta Directiva del "Colegio Médico de Hon-
duras". Los dos restantes seran el Fiscal y el Tesorero de dicha Junta Directiva.

Art. 3.—Los miembros nombrados duraran en sus funciones por lo

menos un (1) ano, al término del cual la Junta Directiva queda facultada para
sustituir hasta tres (3) de ellos.

Art. 4—En caso de ausencia por un periodo mayor de- tres (3) meses, de
uno o mas de los miembros que integran este Comité, se procedera en la forma
siguiente:

a) Si se tratara del Fiscal la Junta Directiva nombrara al Vocal de la misma
gue estime conveniente, de conformidad con el Articulo 39 de la Ley Organica
del Colegio, 0 a un miembro del Comité de Vigilancia, mientras se elige
nuevo Fiscal;

b) En caso de ausencia del Tesorero, lo sustituira el Protesorero;

c) En caso de tratarse de uno de los cinco miembros restantes, la Junta Directiva
nombrara inmediatamente al sustituto.



REGLAMENTOS 317

CAPITULO I11
DEL DIRECTORIO

Art 5.—EI Comité elegira entre sus miembros un Directorio formado por
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Prosecretario. No podran
formar parte del Directorio el Fiscal ni el Tesorero.

Art. 6.—En caso de ausencia del Presidente lo sustituira el Vicepresidente
y en ausencia del Secretario, el Prosecretario.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

Art. 7.—En el transcurso de los sesenta (60) dias siguientes a la primera
sesion de la Junta Directiva del Colegio Médico, ésta notificara las ratificaciones
0 nombramientos y, a convocatoria del Fiscal, el Comité se reunird en sesion
constitutiva de su Directorio.

~ Art. 8.—Para que el Comité pueda celebrar sesiones el quorum sera de
cinco (5) de sus miembros.

Art. 9.—Cuando existan asuntos a discutir el Presidente, por medio del
Secretario, convocara a sesion.

~ Art. 10.—Las decisiones se tomaran por un nimero de votos no menor de
cinco (5) de sus miembros

Art. 11.—No podra participar en las deliberaciones ni en las decisiones
el miembro que tenga interés personal en cualquiera de las ofertas de inversion
gue conozca el Comite.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES

Art. 12.—Seran funciones del Directorio recabar, estudiar y tramitar infor-
maciones referentes a la inversion de fondos, las que comunicara al Comité
previa recomendacion a la Junta Directiva.

Art. 13.—Sera también funcion del Comité de Auxilio Mutuo estudiar los
mecanismos de inversion del Colegio Médico en provecho de sus afiliados,
siempre y cuando dichas inversiones no representen riesgo y gocen del mecanismo
do autofinanciamiento, para este propdsito la Junta Directiva de este organismo
hara todas las gestiones necesarias, cuya negociacion general corresponde a la
Junta Directiva.

REGLAMENTO DEL COMITE DE VIGILANCIA
DEL "COLEGIO MEDICO DE HONDURAS"

El Comité de Vigilancia, en cumplimiento de las resoluciones de la Asam-
blea del Colegio Médico de Honduras, elabora el presente Reglamento:
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CAPITULO I

Art. 1.—EI Comité de Vigilancia estara integrado en la forma siguiente:

Por el Fiscal de la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras,
quien actuara como Presidente del citado Comité y por dos miembros mas,
gue seran electos por la Asamblea. Este Comité estara asistido por un Auditor
nombrado por la Junta Directiva del Colegio a propuesta del Comité de Vigilancia.

_Los integrantes del Comite actuaran como tales por el periodo de un afio
pudiendo ser reelectos.

Art. 2—EI Comité de Vigilancia celebrara sesiones por convocatoria de
cualquiera de sus miembros.

Art. 3.—EI Comité de Vigilancia dentro de sus miembros elegira la persona
que actuara como Secretario de dicho Comité.

CAPITULO Il ATRIBUCIONES
DEL COMITE DE VIGILANCIA

Art. 4.—Son atribuciones del Comité de Vigilancia:

a) Velar por la correcta inversion de los fondos del Colegio.

b) Practicar auditajes a la Tesoreria, informando a la Junta Directiva de sus
resultados.

€) Practicar fiscalizacion anual al Tesorero del Colegio, dando un informe a la
Asamblea con las recomendaciones pertinentes para la mejor administracion
del patrimonio del Colegio.

d) Velar porque los colegiados cumplan con la Ley Organica del Colegio Médico
y sus Reglamentos.

CAPITULO Il ATRIBUCIONES DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE DE VIGILANCIA

Art. 5.—Son atribuciones del Presidente:

Abrir, suspender y cerrar las sesiones del Comité. Conceder la palabra al
miembro que la solicite. Suscribir con el Secretario las Actas de las sesiones y
los informes que se envien a la Junta Directiva. Representar al Comité ante la
Junta Directiva y la Asamblea General.

Art. 6.—Son atribuciones del Secretario:

El Secretario es el drgano de comunicacién del Comité.
Llevara un Libro de Actas.
Firmara con el otro miembro del Comité los informes que se envien.

CAPITULO IV REQUISITOS
DEL AUDITOR Y ATRIBUCIONES

Art. 7.—Para ser Auditor del Comité de Vigilancia se requiere:

a) Ser mayor de edad (21 afos).
b) Tener titulo de Perito Mercantil y Contador Publico.
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c) Ser colegiado y presentar credenciales de tener experiencia en su profesion
y conocer la técnica de Auditoria.

d) No tener ningln grado de parentesco (afinidad o consanguinidad) con las
autoridades del Colegio Médico.

Art. 8.—Son atribuciones del Auditor:

a) Fiscalizar y practicar arqueo a la Tesoreria por indicacion del Comité de
Comité de Vigilancia.

b) Comprobar diaria, semanal y mensualmente el movimiento de Tesoreria e
informar del mismo al Comité de Vigilancia.

c) Informar a la mayor brevedad al Comité de Vigilancia de cualquier irregu
laridad o0 anomalia que encontrase en el movimiento de Tesoreria y aconsejar
la forma de corregirla.

d) Asistir a las sesiones del Comité de Vigilancia, con voz cuando sea requerido
por éste.

e) EIl Auditor estara bajo las 6rdenes directas del Comité de Vigilancia, s6lo
podra recibir 6rdenes de éste y cumplira las comisiones que se le encarguen.

f) El Auditor prestara sus servicios como minimo durante una hora diaria, pero
podra ampliarse este término cuando las circunstancias lo requieran.

Art. 9.—EI Auditor durara en sus funciones el mismo tiempo que los miem-
bros del Comité de Vigilancia que lo nombre.

REGLAMENTO DEL BENEFICIO POR INCAPACIDAD TOTAL
PERMANENTE DEL "COLEGIO MEDICO DE HONDURAS"

CAPITULO IDE
LA CREACION

Art. 1.—De acuerdo con la Resolucidon 5* de la IX Asamblea General
Ordinaria del "Colegio Médico de Honduras' 'se crea y reglamenta el Beneficio
por Incapacidad Total Permanente.

CAPITULO Il DE LAS
DEFINICIONES

Art. 2—Se entiende por incapacidad total permanente la ocasionada por
enfermedad o accidente que impida al colegiado, permanentemente o por un
periodo no menor de noventa (90) dias, dedicarse al ejercicio profesional antes
de la edad de sesenta y cinco (65) afios.

Art. 3.—EI Beneficio por Incapacidad Total Permanente consiste en la
renta percibida por un miembro del "Colegio Médico de Honduras", en pleno
goce de sus derechos antes de iniciarse la incapacidad, cuando se cumplan las

especificaciones y causales del presente Reglamento asi como las exoneraciones
correspondientes.

~ Art. 4—Se consideran causales inmediatas para el otorgamiento del Bene-
ficio la pérdida total e irreparable de la vision en ambos ojos, del uso de ambas
manos 0 ambos pies, 0 de una mano y un pie.

Art. 5.—Se computara la iniciacion del beneficio otorgado por causales
distintas a las del Articulo 4 a partir del dia nonagésimo primero (91) de la
incapacidad, y cesara el Gltimo dia del mes en que hubiere fallo firme en contra
de la continuidad.
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CAPITULO IIl DE
LOS BENEFICIOS

Art. 6.—Los beneficios por incapacidad total permanente consisten en:

a) Una renta mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS (L. 250.00)
pagada al final de cada mes, mientras dure la incapacidad, y

b) La exoneracion del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias del "Co-

. legio Médico de Honduras" asi como de la cuota correspondiente al Auxilio

Mutuo para el Seguro Médico Obligatorio mientras persistan las causales
de acuerdo con el Articulo 5.

CAPITULO IV DE LAS
NOTIFICACIONES

 Art. 7.—Todo colegiado que en pleno goce de sus derechos antes de iniciarse
la incapacidad se considere amparado por los beneficios de este Reglamento
debera notificar su incapacidad, por si 0 por tercera persona, a la Junta Directiva

del "Colegio Médico de Honduras", a fin de que se realice la prueba de cali-
ficacion.

CAPITULO VDE LA PRUEBA DE
CALIFICACION Y DE CONTINUIDAD

Art. 8.—La Prueba de Calificacion de la Incapacidad Total Permanente se
hara confidencialmente ante el Fiscal de la Junta Directiva por medio de un dic-
tamen de! médico de cabecera y de los dictimenes individuales de dos (2) médicos
nombrados ad hoc por la Junta Directiva del "Colegio Médico de Honduras"
llenando el formulario especial que se anexa a esta Acta.

Art. 9.—Se otorgara el Beneficio por Incapacidad Total Permanente cuando
el Presidente, el Tesorero y el Fiscal de la Junta Directiva del "Colegio Médico
de Honduras" comprueben la unanimidad favorable de los dictimenes, haciéndolo
constar asi en un Acta especial. En los casos de negacion el interesado podra

apelar ante la Junta Directiva en primera instancia y ante el Comité de Vigilancia
en segunda.

Art. 10.—La prueba de continuidad se realizara una vez al afio por una
Comisién integrada por dos (2) médicos designados por el Comité de Vigilancia
del "Colegio Médico de Honduras" a cada uno de los médicos incapacitados,
exceptuando a los especificados en el Articulo 4, y tantas veces sean necesarias
por decisién de este Comité o solicitud de cualquier miembro de la Junta Directiva
del "Colegio Médico de Honduras".

Art. 11.—Las resoluciones de las comisiones de pruebas de continuidad
¢eran apelables ante la Junta Directiva, quien en su caso nombrara otra Comision
que rendird informe confidencial ante ella, pudiendo apelarse al Comité de

Vigilancia en primera instancia y a la Asamblea General Ordinaria en segunda
instancia.

Art. 12.—No podran ser miembros de los Comisiones mencionadas los
parientes legales de los beneficiarios solicitantes.
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CAPITULO VI
DE LAS EXCLUSIONES

Art. 13.—No gozaran los beneficios de la Incapacidad Total Permanente
consignados en este Reglamento:

a) Los médicos colegiados que no tengan derecho al Auxilio Mutuo para el
Seguro Médico Obligatorio, ya que estos beneficios son parte del mismo plan.

b) Cuando la incapacidad sea originada por dafio que el colegiado se haya
causado intencion nalmente a si mismo.

€) Cuando la incapacidad resultare de accidente de aviacién en que el colegiado
actuare como piloto de la nave.

d) Cuando la incapacidad sea causada en servicio militar en tiempo de paz
o de guerra civil.

e) Cuando la incapacidad sea causada por una violacion a la Ley.

i) Los colegiados que estén en mora segun el Reglamento de Auxilio Mutuo
para el Seguro Médico Obligatorio.

CAPITULO VII DE
LOS RECURSOS

Art. 14.—EI patrimonio del Beneficio de Incapacidad Total Permanente
estara constituido mensualmente por el producto resultante del factor 3.69 (tres
punto sesenta y nueve) multiplicado por el nimero de colegiados menores de
sesenta y cinco afos, que aporten al Fondo del Auxilio Mutuo para el Seguro
Médico Obligatorio del "Colegio Médico de Honduras".

Art. 15.—Este total se cargara a los recursos indirectos del Fondo del Auxilio
Mutuo, que son los mencionados en el Articulo 49 inciso a), b), c) y d) del
Reglamento del Auxilio Mutuo para el Seguro Médico Obligatorio del Colegio
Médico de Honduras" y se acreditara al final de cada ejercicio econémico a la
cuenta "Reserva Incapacidad™.

CAPITULO VIII
DEL DOLO

Art. 16.—Toda percepcion de fondos en forma dolosa en cuanto a los bene-
ficios que otorga este Reglamento, se cargara a la cuenta personal del interesado
en el Fondo del Auxilio Mutuo para el Seguro Médico Obligatorio del Colegio
Médico de Honduras, asi como un doce por ciento (12%) de interés anual a
partir de la fecha de la indebida percepcion, de acuerdo con el Articulo 22 del
Reglamento del Auxilio Mutuo antes mencionado.

(Aprobado en la X Asamblea General Ordinaria del Colegio Médico de Honduras,

celebrada en la primera quincena del mes de febrero de 1971 en Tegucigalpa,
D. Q).

REGLAMENTO DE LA REVISTA MEDICA HONDURENA

I.—OBJETIVO

Art. 1.—La "Revista Médica Hondurefia" es el 6rgano oficial de publicidad
del "Colegio Médico de Honduras".
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II—DEL CONSEJO EDITORIAL

Art. 2.—La Revista sera dirigida por un Consejo Editorial integrado por
un Director, un Secretario y cuatro Redactores. Todos seran colegiados en goce
de sus derechos.

Art. 3.—La Junta Directiva del "Colegio Médico de Honduras", nombrara
al Director. El resto de los miembros del Consejo Editorial seran nombrados por
el Director, previa autorizacion de la Junta Directiva del Colegio.

Art. 4—EI Consejo Editorial durara un afio en sus funciones y sus miembros
podran ser reelectos.

Art. 5.—Son funciones del Director:

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo;

b) Distribuir entre los miembros del Consejo los trabajos recibidos para su
publicacion con el objeto que sean analizados;

€) Seleccionar la imprenta donde se editara la Revista basandose en condiciones
econdmicas de responsabilidad y de capacidad técnica;

d) Supervisar la impresion de la Revista;

e) Autorizar los gastos;

f) Presentar un informe anual a la Junta Directiva del Colegio en el que se
detallara la labor realizada en el periodo;

g) Todas las que le asigne la Junta Directiva del Colegio.

Art. 6.—Son funciones del Secretario:

a) Llevar la correspondencia;

b) Colectar el material por publicarse;

c) Levantar acta de las sesiones, del Consejo;

d) Vigilar la adecuada distribucion de la Revista, en especial la de canje y su
inscripcién en el Index Médicus;

e) Las que le asigne el Director de la Revista.

Art. 7.—Son funciones de los Redactores:

a) Concurrir a las sesiones del Consejo;

b) Analizar los articulos que le sean remitidos por el Director para decidir si
procede 0 no su publicacién. La aprobacion de éstos se basara en la calidad
cientifica de los mismos, nitidez de la presentacion y ajuste al presente Regla
mento;

c) Asistir a la Direccidn en la correccion de pruebas de la imprenta;

d) Las que asigne el Director.

Art. 8—EI Consejo celebrara una sesion inaugural, sesiones ordinarias
después de la publicacion de cada numero y extraordinarias cuando sean convo-
cadas por el Director.

Art. 9.—EI Consejo fijara el nimero de ejemplares de cada tiraje y estable-
cera la tarifa de anuncios.

Art. 10.—Ante renuncia o ausencia prolongada de cualquier miembro del
Consejo, el Director nombrara su sustituto de acuerdo con el Articulo 3°,

111.—DE LA ADMINISTRACION

Art. 11.—La administracion de la Revista estara a cargo de la Junta Direc-
tiva del "Colegio Médico de Honduras".
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Art. 12.—EI Gerente General del Colegio tendra las siguientes funciones:

a) Gestionar y celebrar contratos de anuncios comerciales y recaudar los pagos
de los mismos, de acuerdo con la tarifa aprobada por el Consejo;

b) Remitir a la Secretaria del Consejo, con treinta dias de anticipacion al tiraje
de cada nimero, la lista de los anuncios que deberan aparecer en la siguiente
edicidn con los correspondientes nuevos clisés, si los hubiera.

Art. 13.—La Tesoreria del Colegio colectara todo ingreso procedente de
la publicacién de la Revista. Asimismo, efectuara los pagos autorizados por el
Director y presentard a la Junta Directiva del Colegio y al Consejo un informe
econdmico semestral de la Revista.

IV.—DEL CONTENIDO DE LA REVISTA

Art. 14—En la portada de la Revista se dara el detalle de los temas
contenidos, con consignacion de autores e indicaciones de la pagina en que
aparece cada una de ellas.

Art, 15.—En todo numero apareceran las siguientes secciones:

a) Una seccién cientifica que podréa ser dividida en subsecciones de acuerdo
a lo que estime apropiado el Consejo;

b) Una seccion gremial de indole informativa donde se hara divulgacion do los
asuntos de interés colegial y que estara a cargo de la Secretaria del Colegio;

c) La integracién del Consejo Editorial;

d) El indice de anunciantes;

Art. 16.—En el nimero inicial de cada afio se haran aparecer los nombres
de los miembros de la Junta Directiva, del Tribunal de Honor y del Comité
de Vigilancia del "Colegio Médico de Honduras" recién electos.

Art. 17.—En el namero final de cada afio se publicara la lista completa de
los colegiados, la que serd suministrada por la Secretaria del Colegio.

V—DE LOS TRABAJOS CIENTIFICOS

Art. 18.—En la "Revista Médica Hondurefia" se publicaran trabajos cienti-
ficos, originales e inéditos escritos en el idioma nacional por médicos colegiados.
A criterio del Consejo se podran reproducir articulos medicos de autores nacio-
nales o extranjeros, siempre gque sean de interés general.

Art. 19.—Los trabajos originales podréan ser de los siguientes tipos:
a) De investigacion cientifica;
b) De divulgacion cientifica;
c) de casuistica nacional.

Art. 20.—Las colaboraciones deberan ser remitidas al Secretario de la
Revista.

Art. 21.—EI Director comisionara a uno de los miembros del Consejo para
que efectle la evaluacion del trabajo remitido, escogiéndose a aquel miembro
que de acuerdo con su entrenamiento esté mas capacitado para dictaminar
sobre el tema.

Art. 22.—Todos los trabajos deberan ser escritos a maquina, con doble
espacio, sin exceder veinte paginas y al final deberan contener, siempre que sea



324 REV. MED. HONDUE. VOL. 41—1973

posible, un resumen en espafiol y en inglés o interlingua. Asimismo, deberan
constar de la bibliografia consultada que deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Nuamero de referencia intercalada en el texto;

b) Apellido del autor en letras mayusculas;

) Iniciales del nombre del autor en letras mayusculas;
d) Titulo del articulo consultado;

e) Nombre de la revista o boletin consultado, con las abreviaturas establecidas
por el Index Medicus;

f) Volumen de la Revista o Boletin;

g) Ndmero de la primera pagina del articulo;

h) Afio de publicacién;

i) En caso que la referencia sea un libro deberéd hacerse constar, ademas del
nombre del autor, del titulo del libro y el nimero de la primera pagina
consultada, el nombre de la Casa Editorial, su ubicacion y afio de publicidad.

Art. 23.—No se publicaran trabajos sin referencias bibliograficas o que no
Ilenen los requisitos expuestos, excepto aquellos que por su indole no lo ameriten.

Art. 24.—L as ilustraciones en blanco y negro o en colores seran remitidas
por separado, detallando la leyenda que deba ir al pie de cada una o numeran-
dolas si la explicacion del mismo se da en el texto.

Art. 25.—EI gasto en que se incurra por concepto de fotograbados sera
pagado asi:

a) Las impresiones en blanco y negro seran pagados por la Revista cuando no
excedan de cuatro, si fuera mayor el nimero el resto sera pagado por el autor;

b) Las impresiones en colores seran pagadas por la Revista cuando no excedan
de dos; si fuera mayor el nimero el resto serd pagado por el autor.

Art. 26.—EI Consgjo se reserva el derecho de rechazar cualquier trabajo que
no llene los requisitos estipulados en este Reglamento o que no se ajuste a las
exigencias cientificas, éticas o esteticas establecidas internacionalmente.

~ Art. 27.—Las separatas seran por cuenta del interesado y deberan ser
solicitadas por escrito al entregar el trabajo.

VI.—DE LOS ANUNCIOS

Art. 28.—Los anuncios seran gestionados y contratados de acuerdo con lo
especificado en el Articulo 9y en el inciso a) del Articulo 12 de este Reglamento.

Art. 29.—Todo cambio o supresién de un anuncio debera solicitarse por
escrito ante la Gerencia General del Colegio a mas tardar treinta dias después
de la publicacién de un nimero; en caso contrario aparecera en la misma forma
en el ndmero siguiente. Se exceptlan los que tengan estipulaciones precisas en el
contrato respectivo.

Art. 30.—EI Gerente General del Colegio es el responsable de los clisés
suministrados por los anunciantes.
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VII.—DE LA DISTRIBUCION

Art. 31.—La "Revista Médica Hondurefia", sera distribuida gratuitamente
en los siguientes casos:

a) Un ejemplar para cada uno de los colegiados;

b) Cinco ejemplares para cada uno de los autores de trabajos publicados;

c) Dos ejemplares para cada uno de los anunciantes;

d) Diez ejemplares para la Bibioteca Médica Nacional;

e) Diez ejemplares para el Archivo y Biblioteca Nacional;

f) El nimero de ejemplares que el Consejo determine para organizaciones o
personas determinadas.

Art. 32.—La venta y precio de ejemplares sera determinada por la Junta
Directiva del Colegio.

VIII.—PERIODICIDAD

Art. 33.—La Revista se editard cada tres meses. Los niimeros de cada afio
formaran un volumen.

IX.—REPRODUCCION DE ARTICULOS

Art. 34.—La reproduccion de articulos originales de la Revista en otras
publicacoines cientificas sera permitida siempre que en las mismas se haga
constar su fuente de origen.

X.—DISPOSICIONES GENERALES

Art. 35.—Los ejemplares no distribuidos seran dependencia del Colegio
y estaran bajo la custodia de la Tesoreria.

Art. 36.—Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el
Consejo, con la aprobacion de la. Junta Directiva del Colegio.

Art. 37.—Este Reglamento entrara en vigencia al ser aprobado por la
Junta Directiva del "Colegio Médico de Honduras".

(Af)robado en la X Asamblea General Ordinaria del Colegio Médico de Honduras,
celebrada en Tegucigalpa, D. C. el 4 de febrero de 1971.

REGLAMENTO PE LA GERENCIA DEL
"COLEGIO MEDICO BE HONDURAS"

CAPITULO |

Art. 1.—Por disposicion emanada de la IX Asamblea General Ordinaria
celebrada en la ciudad de La Ceiba del 11 al 14 de febrero de 1970, se cred
el cargo de Gerente del "Colegio Médico de Honduras".

Art. 2.—Por delegacion de la Junta Directiva, el Gerente tendra a su cargo
la ejecucion de la politica administrativa del Colegio y son sus atribuciones:

a) Representar al Colegio en todos los asuntos internos relacionados con su
administracion;

b) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento del Personal Administrativo
del Colegio;
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c) Serresponsable por la asignacion de funciones y el control del Personal
Administrativo;

ch) Ser responsable por el manejo y custodia de los bienes muebles e inmuebles
del Colegio;
d) Autorizar las entradas y salidas de los almacenes y proveeduria;
e) Para efecto de asegurar un adecuado control en la compra de los bienes 'y
materiales debera formularse semestralmente un plan de necesidades;
f) Proponer a la Junta Directiva el seguro adecuado que garantice las propiedades
del Colegio;
g) Sera responsable por la organizacion, mantenimiento y actualizacién de los
archivos;
h) Ser responsable de la administracién de la "Revista Médica Hondurefia", i)
Efectuar los sistemas de cobro a efecto de mantener al dia las cuotas y
cuentas a cobrar; j) Preparar la documentacion que sirva de base para la
contabilizacion de los
asuntos del Colegio; k) Preparar anualmente el anteproyecto de
Presupuesto de Ingresos y Gastos
para someterlo a la consideracién de la Junta Directiva; 1) Colaborar en la
preparacién de la Memoria Anual del Colegio; 11) Informar a la Junta Directiva
del Colegio sobre aquellos asuntos de su
competencia;
m) Ejecutar las resoluciones de la Junta Directiva inherentes a su cargo; n)
Estudiar y sugerir proyectos que orienten a la movilizacidn de los fondos
del Colegio; i) Velar porque los intereses de los asociados se mantengan
dentro de los
fines para lo cual fue creado el Colegio; 0) Sugerir a la Junta Directiva del
"Colegio Médico de Honduras" la revision
de los Reglamentos y cualquiera otra legislacion que se relacione con los
aspectos administrativos y financieros; p) Cualquier otro asunto que a
criterio de la Junta Directiva tenga que
resolver la Gerencia.

CAPITULO I

VIGENCIA
Art. 3.—Este Reglamento entrara en vigencia al ser aprobado por la X
Asamblea General Ordinaria del "Colegio Médico de Honduras".

(Aprobado por la X Asamblea General Ordinaria del Colegio Médico
celebrada en Tegucigalpa, D. C. el 4 de febrero de 1971.

REGLAMENTO DE PERSONAL DEL
"COLEGIO MEDICO DE HONDURAS"

El "Colegio Médico de Honduras" podréa contratar personal para el desem-
pefio de sus funciones de acuerdo con las siguientes disposiciones:

CAPITULO I DE LOS
EMPLEADOS

Art. 1.—Empleados permanentes por mes serdn aquellos cuyos servicios
son necesarios para el funcionamiento permanente de la institucion.
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Art 2—Empleados temporales son aquellos cuyos servicios sean necesarios
para la operacion limitada o trabajos especificos de la institucién.

Art. 3.—Servicios profesionales y técnicos son los prestados por los emplea-
dos que se contrataren Unica y exclusivamente para la elaboracion de un trabajo
determinado.

CAPITULO Il DE LOS
NOMBRAMIENTOS

Art. 4—Los empleados permanentes seran nombrados por la Junta Direc-
tiva del "Colegio Médico de Honduras" a propuesta de la Gerencia.

Art. 5.—Los empleados temporales por mes o fraccidn, seran nombrados
por la Gerencia de conformidad con el sueldo establecido por el Presupuesto
del Colegio debiendo informar de tales actos a la Junta Directiva en la sesion
ordinaria siguiente a la contratacion.

Art. 6.—La Junta Directiva del "Colegio Médico de Honduras" podra
contratar para la elaboracién de un trabajo especifico los servicios profesionales
y técnicos que presten cualquier persona o0 empresa en los campos de adminis-
tracion, contabilidad, servicios legales y médicos.

CAPITULO I
DE LA SELECCION Y CONTRATACION

Art. 7.—La seleccién del personal permanente del "Colegio Médico de
Honduras" se hara por oposicion de acuerdo a las pruebas y examenes que al
efecto se practiquen y el nombramiento se realizara entre los tres candidatos que
retinan los puntajes més altos.

Art. 8.—Todo aspirante a ocupar un puesto dentro del Colegio Médico
debera llenar una solicitud de empleo.

Art. 9.—Una vez seleccionado, el candidato sera nombrado por un periodo
de prueba de dos (2) meses sin obligaciones para ambas partes, excedido el
cual seré ratificado por un nombramiento de la Junta Directiva.

Art. 10.—Todo empleado permanente del Colegio Médico trabajara en base
a un contrato individual.

CAPITULO IV DE LA EVALUACION
Y PROMOCION

Art. 11.—Para este propésito el mérito y la capacidad seran los principales
factores siguiéndoles en importancia la antigliedad.

~Art. 12.—Se denominara "mérito" a las cualidades o caracteristicas de los
individuos en el desarrollo de su trabajo.

Art. 13.—Se denominara "capacidad" a la iniciativa y al rendimiento
demostrado por el empleado en el desarrollo de su trabajo.
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CAPITULO V DISPOSICIONES
GENERALES DEL PLAN DE SALARIOS

Art. 14, —Se establecera un Plan de Salarios para todo el personal que no
sea de confianza, asignandoles un minimo y un maximo sujeto a una escala.
El salario de ingreso en la institucion sera el minimo asignado al puesto en el
Plan de Salarios. Se establecera aumentos automaticos por afos de servicios, los
cuales se otorgaran después de cada afio de servicio comprobado; lo mismo que
aumentos no automaticos por capacidad y mérito sujetos a un proceso de eva-
luacién ejecutado por el Comité de Evaluacién el que estara integrado por el
Secretario, el Tesorero y el Gerente aprobado por la Junta Directiva y por
iniciativa de cualquier miembro de un organismo de Gobierno del Colegio.

Art. 15.—Se asignara un tres por ciento (3%) del minimo del salario
establecido para cada puesto por concepto de afios de servicios, el que se otorgara
anualmente hasta alcanzar el maximo de la escala.

Art. 16.—Se asignara por concepto de mérito un maximo del seis por ciento
(6%) sobre el minimo del salario establecido para cada puesto.

Art. 17.—Se asignara un maximo del seis por ciento (6%) sobre el minimo
del salario establecido para cada puesto por concepto de capacidad y éste sera
después de cada evaluacion que hara la Gerencia de esta institucion anualmente
para ser sometida a consideracion de la Junta Directiva del "Colegio Médico
de Honduras".

Art. 18.—EIl aumento automatico por antigiiedad también comprenda al
Gerente en la misma tasa establecida para los demas empleados del tres por
ciento (3%) anual. Los aumentos por capacidad y mérito le seran otorgados
previa evaluacion de la Junta Directiva, sin que los aumentos afecten su calidad
de "empleado de confianza".

CAPITULO VI DEL TIEMPO
LABORABLE

Art. 19.—EI tiempo laborable para los empleados del Colegio sera de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales, distribuidas asi: ocho horas diarias de
lunes a viernes, exceptuando los sabados, dia en que se: trabajaran cuatro horas.

Art. 20.—Para efecto de control de personal se establecerd el siguiente
horario de trabajo:

a) PERSONAL DE SERVICIO

a-1) De7:00a.m. a 11:00a. m.y
de 2:00p.m.a 6:00p. m.

a-2) De9:00a.m.a 100p.m.y
de 3:00 p.m. a 7:00p. m.

b) PERSONAL ADMINISTRATIVO

b-1) De8:00a.m.a 12:.00 m.y
De 2:00 p. m. a 6:00 p. m.

b-2) De9:00a.m.a 1:00p. m.y
De 3:00 p. m. a 7:00 p. m.
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¢) Los miembros del resto del personal ejecutivo de contraloria, de contabilidad

y cualquier otro se seguira por las condiciones y contratos de trabajo que
al efecto se realicen.

Art. 21.—EI trabajo extraordinario sera autorizado por el Gerente o por
cualquier miembro de los organismos de Gobierno para tal efecto se debera llenar
la hoja de autorizacion correspondiente.

Art. 22.—Las licencias (vacaciones) y permisos por enfermedad seran los
contemplados en el Codigo de Trabajo.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 23.—La administracion del personal del "Colegio Médico de Honduras"
estara a cargo del Gerente quien asignara las responsabilidades y obligaciones
de trabajo.

Art. 24.—EI Gerente del "Colegio Médico de Honduras" queda autorizado
para estudiar y proponer a la Junta Directiva el cambio de horario de cualquiera
de los empleados.

~ Art. 25.—El incumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento y de las
6rdenes que emanen de la Gerencia dara lugar a las sanciones del caso de
acuerdo con lo que prescribe y establece el Codigo de Trabajo.

Art. 26.—Todos los Reglamentos y disposiciones que se contrapongan a
este Reglamento quedan derogadas a partir de la fecha de su aprobacion.

(Aprobado en la X Asamblea General Ordinaria del "Colegio Médico de
Honduras", celebrada en Tegucigalpa, D. C. el 4 de febrero de 1971).

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA DIRECCION
GENERAL DE ASISTENCIA MEDICO SOCIAL Y ESTABLECIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS QUE REGULEN LOS HOSPITALES
DEPARTAMENTALES Y LOS HOSPITALES PRIVADOS
DE TODA LA REPUBLICA

CAPITULO |
JUSTIFICACIONES

a) Existe una Ley Organica de la Direccion General de Asistencia Médico Social
a la que no se da cumplimiento porque no ha sido debidamente reglamentada.

b) No existen lineamientos bien definidos de los requisitos que deben reunir las
clinicas u hospitales privados, forma en que deben funcionar y como debe
ejercerse una accion contralora por parte del Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social.

c) Los Hospitales Departamentales del Estado cumplen una funcién relevante
dentro de la dindmica de la sociedad pero no estan sujetos tampoco a un ré
gimen bien definido en cuanto a su capacidad de servicio, su dotacion de
equipo y personal y otros aspectos.
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CAPITULO 11
PROPOSICIONES

En relacién de la.Ley Organicade la Direccion General de Asistencia
Médico Social:

a) Que se nombre una Comisién por parte del Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social en la que participen: Un representante de la Facultad
de Ciencias Médicas, un representante de la Direccion General de Asis-
tencia Médico Social y un representante del "Colegio Médico de Hon-
duras" para la elaboraciéon de un Anteproyecto del Reglamento de la
Ley Orgénica de la Direccién General de Asistencia Médico Social.

En relacion a la Reglamentacidn de los Hospitales Privados:

Los Hospitales Privados y las mal Ilamadas Casas o Clinicas de Salud
deben estar sometidas a las regulaciones estipuladas para los centros hospi-
talarios del Gobierno.

Como estos centros no adquieren las dimensiones de los centros nacionales,
ni tampoco estan divididos en unidades de especializacion, deben al menos
someterse a ciertos requisitos minimos que garanticen la salud de los
pacientes y den oportunidad a una inspeccién oficial que permita regularizar
su funcionamiento. La Comisién de Inspeccién debe estar constituida por
un representante del Colegio Médico, un representante de la Escuela de
Medicina y un representante del Ministerio de Salud Pudblica y Asistencia
Social para mejor control.

a) Debe prohibirse la creacién de Clinicas o Casas de Salud bajo el control
unipersonal o de un insuficiente nimero de médicos que no garanticen la
seguridad de los pacientes cuando éstos tengan complicaciones fuera de
la capacidad cientifica de quienes poseen un centro de esta naturaleza.

b) Contar con un equipo de- médicos especializados que puedan resolver los
problemas de la Medicina Interna, Cirugia, Ortopedia, Pediatria, Gine
cologia y Obstetricia, Radiologia y Anestesiologia.

c) Tener una planta fisica adecuada que permita un buen funcionamiento
técnico-médico a sus distintas dependencias.

d) Contar ademas el nimero de camas de internamiento, que no deben ser
en numero menor de 20, con locales apropiados y adecuadamente equi
pados para: Laboratorio, Rayos X, Banco de Sangre, Sala de Operaciones,
Recuperacién, Sa'a de Maternidad, de Labor y Parto, Sala de Recién
Nacidos, Estadistica, Archivo, Farmacia y Morgue.

€) Que cada una de las dependencias anteriormente anotadas tengan una
distribuciéon que impida la contaminacidn de locales que ameritan cuidados
de asepsia, como son: Sala de Operaciones, Recién Nacidos y Labor
y Parto.

f) Que tenga aparte de cocina, su propia lavanderia y secado de ropa y
servicio centralizado de esterilizacion y equipo.

g) Que sus dependencias de Archivo y Estadistica, tengan sistemas estanda
rizados de acuerdo a sugerencias hechas por la Organizacion Mundial de
la Salud con los hospitales nacionales que permitan la inspeccion oficial
de una auditoria médica.
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h) Si bien es cierto que muchos de estos centros estardn en localidades

pequefias donde los Médicos Generales son los que tienen que cubrir toda
eventualidad quirdrgica, médica, gineco-obstéirica o pediatrica, también
es cierto que los requisitos para atender tales eventualidades deben estar
sujetas al plan minimo general, anteriormente sefialado y a lo que a con-
diciones de trabajo técnico se refiere.

i) Tales centros de personal limitado, deben aceptarse no en las poblaciones

donde existen las posibilidades de consultas especializadas, sino solamente
en aquellas comunidades donde su existencia es una necesidad y no sélo
una condicién lucrativa.

j) En casos especiales los centros asistenciales privados existentes deben

permitir el internamiento a pacientes de médicos colegiados, y estan en
la obligacidn de prestarles toda cooperacion técnica y profesional.

k) Todos los centros anteriormente mencionados en localidades tanto urbanas

1)

como rurales, deben llevar un registro adecuado de la estadistica de los
pacientes, teniendo toda la informacion que esencialmente debe contener
una ficha médica, como son: Hojas de temperatura, hojas de enfermeria,
hojas de terapéutica y notas de progreso, en algunas condiciones deben
contener hojas especiales para los cuidados post-operatorios. Debe estan-
darizarse o tenerse ademas para la Sala de Operaciones una hoja para el
Anestesidlogo y la de Cirugia, en que conste el nombre del paciente, su
edad, su residencia, el nimero de expediente, diagndsticos pre-operatorio
y post-operatorio, nombre del cirujano, el asistente, tipo de operacion
que se efectle, que sefiale los principales detalles de la intervencién y
cualquier incidente que hubiese ocurrido durante el acto quirdrgico. En
los Registros Pediatricos deben hacerse constar las vacunaciones que
reglamentariamente se aplican a los pacientes.

Todo hospital privado o publico debe tener como regulacion especial
en sus actos quirdrgicos, el que todas las piezas deben ser enviadas a
Anatomia Patoldgica, para ulteriormente corroborar la impresién diagnds-
tica de una determinada intervencién y ademas que sirva también como
fuente informativa en caso de accion legal ulterior.

En las Salas de Labor y Parto, deben existir formularios donde se haga
constar un examen