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EDITORIAL

EDUCACION MEDICA CONTINUA

En el Colegio médico, desde sus inicios, ha existido
una preocupacion constante de realizar actividades
mas o menos permanentes de Educacion Médica
Continua, apoyadas las Juntas Directivas por las
acciones que emprenden las asociaciones médicas
regionales y las sociedades médicas de especiali-
dades. De igual manera instituciones como el Mi-
nisterio de Salud Publica y el Instituto Hondurefio
de Seguridad Social, han realizado programas edu-
cativos; sin embargo, todas estas actividades han
carecido de una sistematizacién que ayude a lograr
la meta de todo programa de Educacion Médica
Continua: "Incrementar la calidad de atencion de
salud, a través de la mejoria del desempefio mé-
dico".

Tratando de dar respuesta a esa necesidad el Colegio
Médico debera agilizar la produccion de CE—
NEMEC (Centro Nacional de Educacion Médica
Continua) para que en un proceso continuo de
educacion de los médicos generales y especialistas,
lo mismo que lde las instituciones, se emprendan
acciones coordinadas de ensefianza productiva,
para que pensando siempre, insistimos, en mejorar
la calidad de atencion, sepamos responder a un
pueblo que batalla enormemente, todos los dias,
por recobrar su salud.

Consideramos que este pensamiento esta enmarca-
do también en el Estatuto del Médico Empleado.
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ANGIOSTRONGYLUS COSTARICENSIS
EN BABOSAS EN HONDURAS
Estudio Preliminar

Rifia Girara de Kaminsky*
Keith Andrews** Ruth

Moran***

Desde 1972, (1) cuando fue publicado el pri-
mer caso humano de angiostrongylosis abdominal
en Honduras, y luego en 1983 en que se registran
cinco casos mas (2), se sabe que Angiostrongylus
costarricensis existe en el pais. Sin embargo, nada
se conoce sobre su distribucién geogréafica local,
incidencia y prevalencia en huéspedes definitivos
e intermediarios, asi como otros aspectos epide-
miolégicos necesarios que permitan conocer la
real importancia de esta recién descubierta
parasitosis en Salud Publica en Honduras.

A. costarricensis se encuentra reportado solamente
del continente americano hasta la fecha, de
Costa Rica (3), Honduras (1,2). Panama (4),
Venezuela (5), Brasil (6), México (7), El Salvador
(8), Guatemala (9), Estados Unidos (10), Colom-
bia (11) y Ecuador (12).

Segln descrito por Morera (3), este nematodo
bursado metrastrongilideo estd adaptado a un
habitat vascular, por lo que se le encuentra en las
arterias mesentéricas de sus huéspedes definitivos,
roedores salvajes de diversos géneros, mas frecuente
en la rata algodonera Sigmodon hispidus, en los que
causa poca O ninguna patologia. Para poder
completar su ciclo bioldgico, necesita de huéspedes
intermediarios moluscos o babosas en la Familia
Veronicellidae.

* Proyecto HOPE/Honduras
**  Escuela Agricola P. El Zamorano
*** Departamento de Microbiologia, UNAH.

Roedores infectados con A. costaricensis excretan
larvas en heces, que son ingeridas por las babosas;
en el molusco estas larvas sufren dos mudas vol-
viéndose infectantes para los roedores huéspedes
definitivos.

El hombre resulta un huésped definitivo accidental
por entrometerse en esta cadena bioldgica, al inge-
rir alimentos contaminados con la baba de babosas
gue contienen larvas infectantes o por ingestion
accidental de babosas infectadas. Es ademds, un
huésped inadecuado ya que la reaccion tisular
producida le causa una patologia considerable que
no permite el desarrollo y salida de larvas en las
heces.

La babosa, por otra parte, es una plaga dafiina
gue ataca y destruye plantaciones de frijol, cuyos
habitos voraces unidos a su reciente aparicién y
multiplicacion en Centro Ameérica han causado
enormes pérdidas a los cultivadores de este alimento
béasico. Antes de 1967 este invertebrado fue
reportado espordadicamente en Centro América.
En 1971 ya se conocieron serios problemas por su
causa en Honduras y para 1980, a excepcion de
tres departamentos al norte, se reportaron proble-
mas agricolas crénicos en todo el pais. Se supone
que fue introducida a El Salvador antes de 1967,
habiéndose diseminado por todo Centro Ameérica;
hasta el momento esta babosa afecta anualmente
alrededor de medio millén de agricultores, hacién-
dola quizas la plaga mas seria del mundo (13).

La gran multiplicacion de esta plaga en el pais,
ademas de su dafio agricola, representa una amena-
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za en Salud por ser huésped intermediario de
Angiostrongylus costaricensis.

Todo esto motivd una investigacion colaborativa
interinstitucional entre la Escuela Agricola Pana-
mericana El Zamorano, El Departamento de Mi-
crobiologia de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, El Hospital Escuela y el Proyecto
HOPE con el objeto inmediato de: identificar
zonas de mayor parasitismo en babosas; determi-
nar habitat de las babosas infectadas con la rela-
cion a la habitacion humana e intensidad de para-
sitismo en las babosas.

MATERIALES Y METODOS

Babosas de la familia Veronicellidae en su mayo-
ria y algunas de la familia Limacidae, fueron reco-
gidas de diversos asentamientos campesinos, cam-
pos agricolas y jardines caseros por empleados de
la E.A.P. EI Zamorano, siendo una parte llevada al
Servicio de Microbiologia del Hospital Escuela para
su procesamiento.

Para la busqueda de larvas infectantes de A. costa-
ricensis, (L3) caba babosa se proceso en forma indi-
vidual de la siguiente manera: una vez enumerados,
se pesaron, evisceraron y cortaron en pedazos muy
finos, para ser digeridos artificialmente en una mez-
cla de pepsina al 0.50/0 con HCI al 0.60/0 en fras-
cos individuales a 370C durante varias horas (14).

Se recobraron las larvas del sedimento con un mé-
todo de Baermann; luego fueron identificadas por
su morfologia especifica y contadas. Para confir-
mar la identificacién, se infectaron ratones perros
con un numero de estas larvas, procurando reco-
brar los adultos de las arterias mesentéricas 25-30
dias después.

La identificacion especifica de las babosas se lleva

a cabo por investigadores en colaboracion con la
E.A.P. El Zamorano.

RESULTADOS

El cuadro No. 1 recoge los resultados obtenidos
del examen de babosas provenientes de 4 de los

CUADRO 1
LOCALIDAD DE BECOLECCION DE BABOSAS Y 53U INFECCLON CON LARVAS L3

PROCEDENCI;

Paraisno Jamastrin
San Juan de Linaca
Danli

Olancho Juticalpa

Calmi
San Isidro
Jutiguile
Catacamas
Campamenta
Rio tinto
Tempiscapa
Comayagua Siguatepeque
MNueva Armenia
Zamaorano
Zuncuva i v 1
Bosgues de
Zamhrano

Francisco
Morazan

EXAMINADAS POSITIVAS

LUGAR ESPECIFICO

86 f Salares, cerca de
vasas, tuzas v bananos
descompussios
141 25 En el campo, cultivo
de marz, arado, macetas
lores.
18 B Debajo de rastrojos,
: nalos, :
95 A ehajo de estiéreal,

piedras, patio de casa,
basura, rastrojos
cullive de maiz,
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9 departamentos en que se las encontrd positivas
por larvas L3 de A. costaricensis; babosas de los
Departamentos de Choluteca, Copan, Cortés,
Colén y Atléantida resultaron negativas.

En total, se examinaron 434 babosas, de las cuales
45 resultaron positivas (10.50/0), aunque estas
cifras pueden variar a medida que se amplie esta
encuesta. No se encontrd ninguna relacion entre la
positividad de las babosas y de altura el nivel del
mar a que fueron recolectadas.

La figura 1 muestra ejemplares de babosas veroni-
celidos. Los dos ejemplares centrales muestran un
aspecto ventral y el ejemplar a la izquierda un as-
pecto dorsal. Note que no tienen concha y se
retuercen facilmente sobre ellas mismas.

Figura 1. Ejemplares de babos veronicelidos. Notar la au-
sencia de concha Comparar tamafio con los dedos de la
mano.

La intensidad de infeccion por babosa fue variable,
con un rango de 2-1000 larvas por babosa, siendo
las babosas de 2-3 gramos de peso mas positivas
que las de menor peso.

Las figuras 2 y 3 ilustran la morfologia caracteris-
tica de larvas metastrongilideas en su estadio in-
fectante. La parte anterior (Fig. 2) es aredondeada
y muestra 2 rabdiones prominentes. La parte poste-
rior (Fig. 3) es identada en su parte dorsal, que
coincide con un ensanchamiento ventral, ambas
caracteristicas que definen claramente a estas lar-
Vvas.

El cuadro 2 da algunas medidas importantes de
estas larvas, que corresponden con las reportadas
por otros autores (16).

Figura 2. Parte anterior de una larva infectante de A. costa-

ricensis. Fijad en formalina. (1000 XO.

Figura J. Parte posterior de una larva de A. costaricensis,
identada en su parte dorsal con un ensanchamiento ventral.
Fijada en formalina. (1000 X).

La confirmacion definitiva resulté al haber reco-
brado gusanos adultos de las arterias mesentéricas
un mes después que se infectaron ratones experi-
mentalmente con las larvas L3 obtenidas de estas
babosas.

Gl ADRLY 2
MEDIDAS jum) DE LARVAS L2 DE ANGIOSTRONIYLUS COSTARICENSIS

Exitemo Extrema
Namero Crrosar Kivel Antenior Antarior Puntade Larga
ir Lrofapn Al Too Al Anllo la Cals dil
Leoas Intesting Excretor Nerdaso al Ang Esalags
H TG TILE v T 13T
(25-2.5) 1TOAT. 5 {56 72.5) {2633 (1254150
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La figura 4 muestra la parte posterior enrollada de
un macho, las espiculas, que en este caso protruyen
de la cloaca y la bursa copuladora.

Figura 4. Macho de A. costarricencis, parte caudal,
enrollada en donde se aprecian jas espienlas que protroyen
de la cloacay la bursa copuladora. Montado en glicerina-
gelatina.
(400 X).

Figura 5 muestra la parte caudal de la hembra, en
donde se aprecia el ano subterminal y la vulva, an-
terior a este. La punta de la cola termina en una
pequefia proyeccion. Aungue aqui no se describen
por estar ya detallados en otras publicaciones, (3,
16) la morfologia estudiada de estos gusanos coin-
cide con la de Angiostrongylus costaricensis.

Figura 5- Parte caudal de la hembra adulta de A. costaricen-
sis, mostrando el ano (a) subterminal y la vulva anterior del
ano (V). Montado en glicerina-gelatina (400 X).

DISCUSION

Es evidente por los hallazgos de larvas infectantes
en babosas, la obtencién de adultos de A. costari-
censis en el laboratorio de ratones infectados con
estas larvas y de los casos humanos citados, de que
esta parasitosis ya se encuentra en algunas zonas de
Honduras.

Aunque los datos son preliminares se han identifi-
cado lugares con babosas infectadas en 4 de los 9
departamentos investigados. El 10.50/0 de infec-
cion es bajo si se compara con hallazgos en Costa
Rica (750/0), (9) en Ecuador (32.80/0), (12). Cabe
notar, sin embargo, de que en Costa Rica la bus-
gueda se hizo en la cercania de casas, por ejemplo,
en tanto que aqui los sitios variaron y los nimeros
recolectados fueron menores.

Quedd en evidencia la necesidad de extender e
intensificar las recolecciones de babosas en estos
y otros departamentos, tanto en lugares peridomi-
ciliares como en el campo. Es de notar que los ca-
sos humanos hondurefios provienen de 2 de los 4
departamentos incriminados, El Paraiso y Coma-
yagua.

Encuestas futuras deben asimismo incluir captura
de roedores para buscar los reservorios naturales
de A. costaricensis en el pais. Con esto se podra
determinar la importancia del parasito en Salud
Publica, tanto en zonas rurales como urbanas;
ambos huéspedes intermediario y definitivo se
han reportado muy cerca de habitaciones huma-
nas, sin que su presencia esté relacionada con nivel
economico o de higiene.

El estudio de estos y otros aspectos se continda
con las mismas instituciones.

A GRA DECIMIENTO
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CARCINOMA EPIDERMOIDE DEL CERVIX UTERINO,
TRATAMIENTO CON RADIOTERAPIA
Y QUIMIOTERAPIA ASOCIADAS

INFORME PRELIMINAR

Dr. Ricardo Bulnes M. *
Dr. Roberto Rivera L. **

RESUMEN

Cien pacientes con Carcinoma Epidermoide del
Cervix Uterino, en etapas avanzadas (Il b. al IV b),
fueron sometidas a tratamiento combinado de RT
y OT para comparar resultados con RT. Sola, hasta
diciembre 1983.

Los pacientes fueron distribuidos en forma rando-
mizada en 4 grupos:

1.- RT Sola, Il. RT + Adriamicina, Ill. RT .,
Ciclofosfamida parental, IV. RT + Ciclofos-
famida Oral.

Los resultados preliminares al término del primer
afio de seguimiento son presentados, observandose
una respuesta superior en la asociacion de RT con
Ciclofosfamida en las etapas Il b y Il b, sobre la
RT . Adriamicinay RT Sola.

Para los estadios V-4 se obtuvo mejor respuesta
con la RTSola y paraddjicamente pobre resultados
en las formas combinadas. Los resultados compara-

Médico Oncélogo del Departamento de Oncologia del
Hospital San Felipe; Tegucigalpa, Honduras.

Médico Ginecélogo del Departamento de Oncologia
del Hospital San Felipe, Tegucigalpa, Honduras.
Octubre 1985.

tivos se analizaran al completar el seguimiento a
los cinco afios.

INTRODUCCION:

El Carcinoma Epidermoide del Cervix Uterino, tie-
ne una alta incidencia en los paises con bajas condi-
ciones socioecondmicas; en Honduras la frecuencia
de este padecimiento es sumamente alto ocupando
el primer lugar entre los tumores malignos en la
mujer (530/0) y representa el 370/0 de todos los
tumores malignos en ambos sexos (1).

La poca implementacion de los programas de de-
teccidn y diagndstico precoz, asi como el bajo nivel
socio-cultural de la poblacidn redunda en la presen-
tacion de casos avanzados de la enfermedad al mo-
mento del diagndéstico y la consecuente influencia
que ello tiene sobre el tratamiento y prondstico

).

El papel de la Radioterapia es definitivo en el tra-
tamiento aln en las etapas avanzadas, pero la so-
brevida total alin permanece baja a pesar de ello,
observandose tasas de sobrevida de 35-550/0 a
cinco afios en las etapas Ill, y de 7 a 140/0 en los
estadios IV en otras series (2).

La utilidad de la Quimioterapia como modalidad
sola de tratamiento para el Carcinoma Epidermoide
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del Servis ha sido muy pobre, tanto en la utiliza-
cion de un solo medicamento como en la utiliza-
cion de combinacién de varios de ellos (4, 5, 6, 7,
8), mas recientemente se ha introducido la modali-
dad de utilizar compuestos potenciadores al efecto
de la radioterapia (Radio miméticos)’con resultados
mas satisfactorios, pero de corta duracion.

La asociacion de Radioterapia, con algunas de las
drogas quimioterapicas ofrece una alternativa hala-
guefa, al margen que permita un control méas ra-
cional de la enfermedad y a largo plazo, con lo cual
la expectativa de vida libre de enfermedad sea supe-
rada.

FINALIDAD DEL ESTUDIO

Evaluar la eficacia de la asociacion de Radioterapia
con Adriamicina o Ciclofosfamisa, comparada con
el efecto de Radioterapia Sola, asimismo nos pro-
ponemos conocer la efectividad de la radioterapia
asociada a Ciclofosfamida en las dos formas de pre-
sentacién (oral y parenteral) en esquemas distintos,
porque conocido el rechazo que nuestra poblacion
muestra para la quimioterapia parenteral se presenta
la alterativa de utilizar la forma oral para control
ambulatorio. Al mismo tiempo se determinaran los
factores de riesgo, en las pacientes con cancer de
Cérvix, en la poblacion estudiada.

MATERIAL Y METODO

Para la finalidad del estudio se admitieron 100 pa-
cientes con Carcinoma Epidermoide del Cérvix
Uterino, hasta diciembre de 1983, comprobado
histopatoldgicamente y en etapas clinicas avanza-
das a partir del I1-B hasta el 1V-B, virgenes de tra-
tamiento, con una probabilidad de sobrevida esti-
mada a partir de su primera consulta de al menos
dos meses; se excluyeron aquellos que presentaban
otra neoplasia uterina o; en otro sitio y las que
presentaran enfermedad cardiaca, hepatica o renal.

PLAN DE TRATAMIENTO:

Para su tratamiento las pacientes fueron distribui-
das mediante randomizacion en cuatro grupos de
veinticinco cada uno, en la forma siguiente:

2. GRUPO I Radioterapia mas adriamicina

3. GRUPO I Radioterapia mas Ciclofosfa-
mida Endovenosa

4. GRUPOIV  Radioterapia mas Ciclofosfa-
mida Oral

POSOLOGIA:

Radioterapia: En general las pacientes recibieron
radioterapia externa, utilizando una unidad de
Cobalto-60, proporcionando una dosis tumor de
5,000 Rad. en 25 sesiones y 4 semanas después se
aplicaba Radium intracavitario con dosis total de
5,500 mg/hr. por 100 hrs.)

Adriamicina: Con una dosis de 50 mg. i.v., los dias
1, 30 y 60 del tratamiento y simultdneamente con
la RT.

Ciclofosfamida: Los pacientes del grupo tres, reci-
bieron la droga en una dosis de 500 mg. los dias
1, 30 y 60 del tratamiento, asociado simultanea-
mente con la RT.

Los pacientes del grupo cuatro, recibieron el medi-
camento en tabletas, 50 mg. dos veces al dia duran-
te diez dias a partir de los dias 1, 30 y 60 del tra-
tamiento y asociada a RT.

A fin de evaluar la tolerancia y la eficacia, los pa-
cientes fueron sometidos a evaluacion clinica,
radioldgica, laboratorial y electrocardiograficamen-
te antes de ingresar al estudio, asi como durante y
posterior del tratamiento.

RESULTADOS:

De acuerdo al plan experimentado previamente es-
tablecido los resultados obtenidos son los siguien-
tes:

1) Laedad promedio de las pacientes oscilé en
tre los 35 y 54 afios de con una edad media
de 46.7 afios {tabla No. 1).

2) Como antecedente ginecoobstétrico, de im
portancia se encontré que en promedio hubo
7.8 embarazos, 6.7 partos 'y 2 abortos por
cada paciente Tablas 3. 4 v SV
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TABLA Ne. 1 TABLA No. &
Distribucion de cien pacientes con Carcinoma de Cervix No. Abortos No. Pacientes
Uterino en relacibn con grupos de edad. 1983, Depto. de
Oncologia Hospital San Felipe, Honduras, C. A 1-2 4 (72.3)
3-4 7 (159)
GRUPO DE EDAD NUMERD PORCENTAJE -6 3 (6.8
20-24 2 Zo/0 Total 44  (1000/0)
2529 4 do/o
30-34 6 Bo/o Pramedio =2
35-39 15 150/0
a0-44 18 180/0
45-49 20 200/0 3) La edad promedia del inicio de relaciones se-
50-54 14 1400 xuales fue 16.7 afios (Tabla No. 6),
§5-59 4 8o/o
G0-64 B Gio/o TABLA No. G
fi5-69 2 2o/o
70 y més 5 50/0 EDAD No. Pacientes (a/o)
TOTAL 1000/ 100 o/o — 15 afios 15 “52mlu:
15-20 70 (76.10/a)
+ 15 8 | 8.70/o)
TABLA No. 3 Promedio = 16.7
No. Embarazos No. Pacientes (o/o)
Lol 25 (28.0) 4)  Solamente el 36.80/0 de las enfermas refieren
6-10 M (e haber tenido un solo compatiero sexual, mien-
115 18 20.2) tras el 63.20/0 refirieron mas de dos compa-
+de 15 _ ] z2 @24) ficros sexuales (Tabla No. T).
t Total B3  (1000/0)
Promedio - 7.8 TAEuA e
Distribucidn de Pacientes can Ca. de Cx en relacion con el
nimern de compafieras sexuales, Depto. de Oncologia
TABLA No. 4 Hospital San Felipe, 1983
No. Partos no. Pacientes (o/o
No. Comp, Sex No. Pacientes {o/a)
1- § 33 (337
6-10 68 (67.2) 1 32 (36.Bo/0)
11-15 6 (6.1) 2 32 (36.80/o)
+de15 1 (1.0 3 17 (19.50/0)
q 5 | 57o/o)
Total 88 (1000/0) by« 1 ( 1.20/0)
Pramedio = 6.7 Total 87 (100a/a)




REVISTA MEDICA HONDUR. VOL. 55-1987

5) Los pacientes distribuidos en los cuatro gru-
pos de tratamiento mostraron similitud en
cuanto a edad y antecedentes gineco-obstétri-
cos sexuales.

TABLA No. 8

Ga. de Cx. Tratamiemto asociado RT y QT. Distribucian
de las pacientes en relacion con edad y antecedentes G—o
¥ Sexuales en los cuatro grupos de Trat Depto, de Oncolo-
gia Hospital San Felipe,

Grupoe Edad Embarazo Partos Abortos Inice V.5
| 45.6 9.7 7.8 25 165 Ados
1l 41.5 1.6 5.9 2D 164
i 48.4 8.0 6.8 14 168 ”
v 51 1 i 2 17 £

6) Del total de las cien pacientes, b3o/o corres-
pondieron con estadios clinicos [11-3, 3To/o
conII-By 100/0 conIV-A.

No se enconfraron paclentes con e,c, III-A
nilIV-B, TablaNe. 9,

TABLANo. 8

Cancer de Cérvix, Tratamiento combinado de RT y OT
Distribucion de scuerdn a estadios Clinicos v grupos de
tratamiento. Depto. de Oncologia Hospital San Felipe.

Estadios

Clinicos | Il 11} v TOTAL
lH-B 13 g8 q i) 37 (370/a)
H-A ] 1] 0 ] [11]

1i-B 7 16 13 17 53 (530/u)
Iv=A ] 1 3 1 10 (100/0)
V-8B 0 0 0 0 00

Total 25 25 25 25 100 {1000/0)

7) Al término del primer afio de seguimiento, 24
pacientes no fueron evaluables para los fines
del trabajo por las razones siguientes:

a. Abandono del tratamiento
b. Inasistencia a las citas de control

¢, Desconocimiento de su estado al momento

de la evaluacion actual.

8) No se detectaron efectos toéxicos importantes
en las enfermas, tanto a los farmacos como a

la Radioterapia.

9) Laevaluacion al final del Primer afio de con
trol, reporta los siguientes resultados: Tabla

No. 10.
Estadin GRUFD DE TRATAMIENTO
7)) | I T v
RC./Total nfo R.EC/Total ofo  R.C./Towl ofo  A.C/Total oo
-8 oMz 1B BT | A5 an B 83
111—8 214 a0 542 15 39 EE} 1113 85

1V-A 1/5 20 o [ili] 0z on

10} El resumen de los resultados globales de
acuerdo a los estadios Clinicos y esquemas

terapéuticos fueron los siguientes:

TTO. Carcinoma de Cervix Utermo e.c. 1I-B

Radioterapia sola 750/ 0 R.C.
RT. con Adriamicina Tlo/o R.C.
BT. con Ciclofosfamida i.v. 800/ R.C.
RT. con Ciclofosfamida p.o. 83o0/o R.C.

TTO Carcinoma de Cervix Uterino e.c. III-B

Radieterapia sola 5lo/o R.C.
RT. con Adriamicina Thoio R.C.
RT. con Ciclofosfamida Lv. 330/0 R.C.
RT. eon Ciclofosfamida p.o. 8ho/o R.C.
TTO. Carcinoma de Cervix Uterino e.c. TV-A

Radioterapia sola 2000 R.C,
RT, + Adria 00ofo —
RT. + Ciclo. Lv, D0o/o
RT. + Ciclo. p.o. 00o/'o

CONCLUSIONES:

Se evidencia la importancia del cancer del Cérvix
Uterino en el problema de salud en paises como
Honduras, con una poblacién femenina que inicia
sus relaciones sexuales en etapas muy tempranas
de su vida, asociandose a la alta frecuencia de em-
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barazos y partos asi como de abortos y malas con-
diciones de higiene y promiscuidad sexual. Produc-
to de lo anterior es la alta presentacién de cancer
epidermoide en mujeres desde los 35 afios de edad,
en etapas avanzadas. Las mismas condiciones so-
cioecondmicas de los pacientes se reflejan en el alto
porcentaje de desercion, la mayor parte de las ve-
ces, después de haber recibido su tratamiento ini-
cial, porque es el que reciben en la institucion
hospitalaria, pero una vez que son dadas de alta pa-
ra controlarlas en forma ambulatoria abandonan
su control por la falta de recursos econémicos que
les permitan asistir a sus citas.

Los resultados obtenidos confirman nuestra impre-
sion inicial de los beneficios de la combinacién de
quimioterapia y radioterapia en las etapas avanza-
das del cancer del Cérvix, con evidente superiori-
dad a cuando se utiliza la radioterapia sola, que en
nuestro estudio Unicamente reflejé supremacia pa-
ra las etapas IV—A. Es de suma importancia reco-
nocer la utilidad de la Ciclofosfamida, sobre todo
en el esquema de administracion oral con resulta-
dos de 830/0 y 850/0 respectivamente para las
etapas I1-B y Ill-b, por cuanto ello permite contro-
lar un mayor nimero de enfermas simultaneamente
a menor costo, menor morbilidad y sobre todo
de facil manejo.

Aunque los resultados a la fecha son halagiefios,
aun son preliminares en vista de que el Protocolo
propuesto se orienta a obtener resultados defini-
tivos al concluir los cinco afios de control, para
entonces podremos establecer los parametros de
comparacion y significancia con los obtenidos
por otros autores.
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CARCINOMA DE MAMA'Y EMBARAZO

Dra. Janeth Suyapa Espinal* Dr.
Osear R. Flores Funes**

RESUMEN

En un periodo de 10 meses, en 1986, se analizan 6
casos de carcinoma de mama asociado con emba-
razo, los que fueron tratados en los servicios de
Gineco-Obstetricia de los hospitales Escuela y cen-
tral del Instituto Hondurefio de Seguridad Social.
El propésito de este informe es discutir las distin-
tas alternativas de tratamiento, considerar cuando
existe indicacién de interrupcién del embarazo y
presentar como se trataron los 6 casos.

También se hace una revisién de la literatura, lo
que nos permite aseverar que la experiencia se
reduce a pequefias series dada la infrecuente aso-
ciacion del cancer de mama y el embarazo,

INTRODUCCION

En nuestro pais el cancer de mama ocupa el segun-
do lugar en la mujer, precedido por el cancer cér-
vico-uterino.

En los Estados Unidos de Norte América es el méas
frecuente, con el 800/o0 de los casos en mujeres de
40 afios 0 mayores (17).

La mayor incidencia en mujeres perimenopausicas
y postmenopausicas lo vuelve infrecuente con el
embarazo.

En general el cancer es una de las causas de muerte
materna y fetal, ocurriendo en 1 de cada mil emba-

:* Jefe de Residentes de Gineco-Obstetricia Profesor de pre
y postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas,
departamento de Gineco-Obstetricia. Onc6logo
quirdrgico del hospital central del Instituto hondurefio
de Seguridad Social.

razos (8, 16). Rara vez el cancer aferra adversa-
mente el embarazo, pero el embarazo puede sufrir
efectos adversos por los diversos tratamientos, con
posibilidades de dafio fetal o malformaciones

(8).

Las malignidades mas comunes, que afectan estas
mujeres son: mama, cérvix, leucemia, linfomas y
melanomas (16).

En los departamentos de Gineco-Obstetricia de los
hospitales Escuela e 1.H.S.S., nos ha tocado ver 6
casos de carcinoma mamario asociados con emba-
razo, durante 1986, lo que representa aproxima-
damente 1 en 3,500 embarazos.

Consideramos oportuno informar estos 6 casos
porque a nuestro juicio se cometieron algunos
errores de manejo que evidentemente agravaron el
pronéstico en algunas de estas pacientes, probable-
mente por lo infrecuente de la presentacién de este
tipo de problemas.

PRESENTACION DE CASOS

Caso No. 1 (ver fotografia No. 1) Nombre: M. de la
C. D.A., expediente 173451162, con 40 afios de
edad. Vista en el 1.H.S.S. con el antecedente de que
en Octubre de 1980 le habian realizado
Tiroidectomia subtotal por cancer papilar de
Tiroides. En febrero de 1985 se le completd la
Tiroidectomia y se hizo Diseccion Radical de
cuello por metastasis ganglionar, con informe pato-
légico de 1 de 17 ganglios positivo.

En los controles de consulta externa se detecté un
embarazo de 18 semanas y tumor mamario derecho
de 2 cm, en C.S.1.; el 23 de Enero de 1986 se le
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Fotografia No. 1. Doble primario: cancer de Tiroides tra-
tado con Tiroidectomia total + D.R.LC, cancer de mama
y embarazo. Se aprecian cicatriz de primera cirugia y de
mastectomia tipo Patey.

realizé biopsia excisional con informe de "carcino-
ma canalicular infiltrante”. Clinicamente TI NO
MO (E.C.1.). La paciente rehusaba la mastectomia,
se plante6 la posibilidad de Radioterapia, sin em-
bargo, debido al embarazo y a una ley vigente en
el pais, que proscribe la interrupcién de los emba-
razos, finalmente acepta la mastectomia radical
modificada (Patey), que se hace el 28 de febrero
de 1986, con resultado definitivo de: "sin tumor
residual y 18 ganglios axilares negativos". Evolu-
cion postoperatoria satisfactoria.

El lo. de Julio de 1986, después de tres sesiones
de induccién por embarazo cronoldgicamente
prolongado, a las 42 semanas con tres dias de ges-

tacién, nacio producto cefalico femenino de 10
Ibs, con APGAR de 9 al minuto y 10 a los cinco
minutos. Los antecedentes Gineco-Obstétricos de
esta paciente eran: G:6, P:5, A:0, h.v.:5. La evo-
lucién de su puerperio también fue normal, lo mis-
mo que sus controles posteriores en consulta ex-
terna.

COMENTARIOQO: EIl caso anterior corresponde a un
cancer mamario en estadio clinico I, que pudo ha-
berse manejado con interrupcion del embarazo,
cuadrantectomia, diseccion de axila y Radiotera-
pia postoperatoria. Sin embargo la conducta adop-
tada también es correcta cuando se quiere conser-
var el producto y el cancer se encuentra en estadio
l.

Es obligado hacer mediciones de receptores estro-
génicos y progestagenos, pero esto no se realiza
en nuestro medio.

Otro detalle interesante es que lo convierte en el
Unico caso de los seis, con doble primario (Tiroides
y mama) y en estadio I.

Los estadios clinicos I y Il son los Unicos tributa-
rios de tratamiento locorregional con Cirugia y/o
Radioterapia, y en presencia de ganglios positivos
deben recibir Quimioterapia coadyuvante, lo cual
es indicacion de interrupcion de embarazo ante
los efectos teratogénicos de los antineoplésicos.

CASO No. 2:

Nombre: R.M.B.P., expediente 178480043, 38
afios, ingresé al 1.H.S.S. el 23 de Junio de 1986
procedente del DC. Con antecedentes Gineco-Obs-
tétricos: G:4, p:4, h.v.:4, F.U.M. 26/mayo/86,
F.U.P. 27/1/81.

Se presentd con tumor de 1 afio de evolucion en
mama izquierda, no doloroso y con aumento paula-
tino de tamafio. Al examen fisico se encontré un
tumor de 8 x 6 cm, en C.S.E., duro, no adherido a
planos superficiales ni profundos, indoloro, sin ade-
nopatias. EI 24 de abril de 1986 le realizaron biop-
sia excisional, con resultado de "Comedocarclnoma
infiltrante de mama izquierda". EIl 2 de Julio le
hacen mastectomia radical modificada (Patey) con
informe histopatolégico de metéstasis de Come-
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docarcinoma a 7 de 22 ganglios axilares. ElI 10 de
Julio se solicité evaluacion por Oncélogos quienes
comentan; "caso hipotéticamente T3NOMO, esta-
dio clinico Ill, debi6 haberse tomado biopsia
incisional con aguja y dar tratamiento con Quimio-
terapia, valorar respuesta después de 2 ¢ 3 ciclos
para decidir Radioterapia o Cirugia. En la actuali-
dad debe darse tratamiento con Quimioterapia".

Se dio de alta con cita a Oncologia médica. EI 19
de Julio de 1986 reingresa con embarazo de 7
semanas, y la opinién de los Oncologos es de hacer
legrado uterino instrumental para iniciar Quimio-
terapia, sin embargo el comité quirargico, dado el
inconveniente legal, opin6 que no quedaba mas
alternativa que siguiera el embarazo, y se explican
los riesgos a la paciente; Ella decide realizarse el
legrado por sus propios medios y después inicia
Quimioterapia con F.A.C. (5-FU, Adriamicina y
ciclofosfamida).

COMENTARIO: en la actualidad los canceres
mamarios iguales o mayores a 5 cm (en estadios
clinicos Ill), se biopsian y establecido el diagnds-
tico se tratan como enfermedad sistémica, con
Quimioterapia. No estan indicadas las mastecto-
mias porque ya existen micro metastasis, la mayor
parte de las veces no detectables por los estudios de
gabinete actuales.

CASO No. 3

(ver fotografia No. 2)

Nombre: J.C.L., expediente 613522, 44 afios,
procedente de Arada de Ocotal, Santa Barbara.
Ingres6 el 7 de marzo de 1986, con antecedentes
gineco-obstétricos: G:12, P:10, A:l, C:0, h.v.:9,
F.U.M. 24 de Junio de 1985. 37 Semanas de
gestacién, con embarazo actual no controlado.

Dio historia de aproximadamente 1 afio de evolu-
cion con tumor en mama izquierda, inicialmente de
2 cm de diametro, crecimiento lento. A la explora-
cién se encontré tumor mamario izquierdo con
"piel de naranja", ulceracion, de 10 x 10 cm, duro,
involucrando 2/3 de la mama, parcialmente fijo a
planos profundos. Adenopatia homolateral de 2
cm, dura, parcialmente fija. Abdomen globoso a
expensas de Utero gravido, A.F.U. 32 cms, P.U.L.V.
cefalico, F.C.F. 140X*, clinicamente no se detectd
actividad uterina. La impresidon diagnostica fue:

Fotografia No. 2. Cancer de mama E.C. 1V, se aprecia Ulce-
ra de pie! y retraccion de areola y pezén. Embarazo de 31
semanas.

l)a) Cancer de mama izquierda: T4AN2Mx. b) Em-
barazo de 37 semanas por F.U.M.

COMENTARIO oncolégico de uno de nosotros al
momento del ingreso: interrupcion del embarazo
con cesarea, biopsia incisional e iniciar Quimiote-
rapia. El informe de la biopsia fue de "carcinoma
dactil infiltrante de mama izquierda". Los Obs-
tetras deciden la interrupcion del embarazo por
vi'a vaginal, por lo que indican inducciones en
varias sesiones sin ningun resultado, hasta que el
9 de Abril de 1986 (1 mes 2 dias después de su
ingreso) dio a luz producto Unico, vivo, de 4000
gr. de peso, con APGAR de 9 y 9 al minuto y cinco
minutos. Su puerperio fue normal. Inicia Quimio-
terapia con F.A.C. el 21 de Abril de 1986.
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COMENTARIO: en esta paciente se debi6 realizar
la cesarea e iniciar Quimioterapia sin retardar
mes y medio su tratamiento, innecesariamen-
te, aumentando costos al hospital, y sobre todo
disminuyendo aun mas las pocas posibilidades de
respuesta a la Quimioterapia.

CASO No. 4

(ver fotografia No. 3)

Nombre: T.G.P., nimero de expediente 169749,
procedente de San Lucas, El Paraiso, de 33 afios de
edad. Ingres6 a la sala de Patolégico del Hospital
Escuela el 27 de Abril de 1986, con sintomas prin-
cipales: "ronquera, masas en cuello y tumor de
pecho". Historia de 9 meses de evolucién, tumor
inicialmente en axila izquierda de 1-2 cm, no dolo-
roso y movible, aumento progresivo de tamafio en

Fotografia No. 3. Sindrome de vena cava superior secun-
dario a cancer de mama izquierda, asociado con embarazo.

sincronia con embarazo actual, acompafiandose de
dolor y calor local. 15 dias previos a su ingreso
nota aumento de volumen en miembro superior
izquierdo, area submandibular, cuello, mama iz-
quierda y axila derecha, fiebres cotidianas, disfo-
nia y disfagia rapidamente progresivas; disnea a me-
diados y pequefios esfuerzos y ortopnea ocho dias
antes de su ingreso. Antecedentes gineco-obstétri-
cos: G:5, P:4, A:0, C:0, h.v.:4, F.U.M.17/X/85.

Al examen fisico: cuello aumentado de volumen
en forma bilateral, rigido, pétreo, nodular, con
predominio en lado izquierdo donde hay tumor
que se extiende desde la mandibula hasta el pabe-
l16n auricular, adenopatias masivas en ambas ca-
denas yugulares. Circulacion toracica minima,
edema de miembro superior izquierdo, adenopa-
tias axilares bilaterales. Mama izquierda con tu-
mor que involucraba 2/3, duro, libre de planos
profundos. Mama derecha indurada, clinicamente
también tumoral. A la auscultacion murmullo
vesicular ausente bilateralmente en regiones basa-
les, y con matidez. Abdomen: globoso por Utero
gravido, con A.F.U. 20 cms, P.U.L.V. cefalico,
F.C.F. normal.

Diagnosticos de ingreso: Embarazo de 27 5/7 y
Descartar Linfoma vrs Cancer de mama.

Rx de Térax: "ensanchamiento mediastinal, de
aspecto algodonoso indicativo de adenopatias.
Condensacion neumonica del lobulo inferior
izquierdo. Aumento de volumen en tejidos blan-
dos del cuello y region supraclavicular. Conclu-
sién: descartar linfoma.

El 29 de Abril de 1986 con el diagnostico de
Sindrome de vena cava superior secundario a
linfoma vrs Céancer de mama EC. IV se inicia
Radioterapia paliativa, con lo que mejora su di-
ficultad respiratoria.

Informe de biopsia tomada en una de las metas-
tasis de hemicuello derecho se report6 como:
"metastasis de carcinoma anaplasico con primario
en mama".

El 10 de mayo los familiares solicitan el alta, a
pesar de no haberse completado el tratamiento.
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COMENTARIO: caso interesante por lo raro de su
presentacion, cancer de mama avanzado, en EC.
IV con inusual de Sindrome de vena cava superior.
Evidentemente en este caso el prondstico era
malo a corto plazo, independiente del trata-
miento. La indicacién de la Radioterapia sin
haber documentado previamente el tipo de cancer
es la conducta que debe seguirse ante este sindro-
me. Son raros los reportes que informen de sobre-
vidas en cancer de mama y embarazo, cuando el
tumor esté en estadio clinico IV.

CASO No. 5

{ver fotografia No. 4)

Nombre: F.D.N.N., con expediente 089052, 28

afios, procedente de San Pedro Sula, con sintoma

principal de tumor mamario izquierdo. Ingresé al

hospital Escuela el 12 de Mayo de 1986. Antece-

dentes Gineco-Obstétricos: G:3, P:3, A:0, C:0,

F.U.P.:.6demarzode 1986.
. .

Fotografia No. 4. Cancer de mama detectado en el primer
trimestre del embarazo, evolucionando hasta destruir total-
mente ja mama izquierda con linfedema de miembro supe-
rior.

Con historia que en Agosto de 1985 se descubrid
tumor mamario izquierdo de aproximadamente
2 cm de didmetro, al tener casi tres meses de em-
barazo, acudi6 a Gineco-Obstetra quien hizo el
diagnoéstico de tumor benigno difiriendo su resec-
cion para el puerperio. El tumor siguié creciendo
y al momento del parto involucraba toda la glan-
dula mamaria destruyendo en su totalidad la piel
de la misma, su Obstetra le practicé un drenaje,
por lo que los familiares la llevan donde otro Gi-

necélogo quien toma biopsia informada como
“carcinoma canalicular infiltrante™. Remitida al
Hospital-Escuela se le inicia tratamiento con Qui-
mioterapia. En las radiografias de pulmones se
detectaron metéstasis.

COMENTARIO: en esta paciente se pudo haber
hecho un diagnostico de cancer de mama en esta-
dio inicial con solo tomar una biopsia decidida
en la primera consulta. En cualquier etapa del
embarazo ante un tumor de mama debe tomarse
biopsia, aunque no sean tan altas las posibilidades
de cancer, para evitar resultados como el anterior.

CASO No. 6

Nombre: A.R.C., expediente 078029, 32 afos,
procedente de Comayagiiela, D.C. Ingreso el 3 de
Octubre de 1986 al Hospital-Escuela. Con padeci-
miento de 3 afios de evolucidn, caracterizado por
tumor en mama izquierda, con aumento progresivo
y dolor en regiones supraclavicular y hemicuello
izquierdo. Al examen fisico, lo positivo: adeno-
patias supraclaviculares izquierdas, duras, fijas.
Mamas asimétricas por tumor de consistencia
pétrea, no doloroso, que comprometia practica-
mente toda la mama izquierda, con predominio,
en C.S.l. donde habia ulcera de unos 6 cms y por
donde protruia el tumor haciéndose exofitico.
Adenopatias clinicamente tumorales en axila
izquierda.

Antecedentes gineco-obstétricos: G:4, P:4, A:Q,
C:0, h.v. 4, F.U.P. 2 Septiembre de 1986. Lac-
tando al momento de su ingreso.

Biopsia tomada el 4 de octubre con anestesia lo-
cal informada como" carcinoma mamario tipo
medular”

COMENTARIO: otro caso mas con embarazo y
cancer de mama en estadio clinico I1V. Se tomé
biopsia y se inicié Quimioterapia al tener el resul-
tado. En este caso hubo un retraso en acudir al
hospital, como ocurre con una gran mayoria de
pacientes.

DISCUSION

El cancer de mama es el que mas frecuentemente
se asocia con embarazo, con una incidencia varia-
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ble desde 1 en 1000 embarazos (16), 1 en 3200
(4,8,17), a 2-3 por mil (2), 3 por 10 mil (2,6,14)
6 1 por 10 mil (15).

El significado de embarazo y lactancia asociado
con cancer de mama fue reconocido primero por
Klotzenl869(10).

En una serie de 25139 casos de carcinoma de ma-
ma, combinando los trabajos de 22 autores, presen-
taron que 757 pacientes (2.90/0) estuvieron emba-
razadas o lactando en algln tiempo durante el cur-
so del cancer de mama (10). Igual resultado infor-
man otros autores que sefialan que la coincidencia
de carcinoma mamario y embarazo ocurre en cerca
de 30/0 de todos los casos de esta neoplasia (13,

17),

El manejo del cdncer de mama en mujeres embara-
zadas deberia ser igual a las no embarazadas, sin
interrupcién del embarazo cuando el cancer sea
curable por cirugia, y ésta aceptada por la pacien-
te (7,9,12). La experiencia ha demostrado que el
cancer de mama es similar en mujeres embarazadas
Yy no embarazadas quienes tienen edad y estadio
similar al momento del diagnoéstico (12).

La mamografia puede hacerse con protecciones
para el feto, pero no se indica por que la densidad
del tejido mamario hace inconclusos sus resultados
(12)

Durante el embarazo la fisiologia normal aumenta
el tamafio y la densidad de las mamas, lo que hace
mas dificil reconocer un tumor, por lo que el esta-
dio es mas avanzado que en la mujer no embara-
zada (5). Ocurre un retardo en la deteccion del tu-
mor tanto en la paciente como en el médico (1,8).
La duracién de los sintomas tiene un promedio de
11 a 15 meses, excediendo el intervalo de 6 a 7 me-
ses en mujeres no embarazadas (4). Lo anterior
contribuye a que solo 70/o de pacientes tienen exa-
men y tratamiento en el primer mes de su embara-
20(9).

La edad es un factor pronéstico importante en el
cancer de mama, observandose en algunas series
550/0 de sobrevida en mujeres menores de 40 afios,
con 750/0 en mayores de 40(11).

Una de cada 35 mujeres diagnosticadas con cancer
de mama en los Estados Unidos, estara embaraza-
da, y de los 20 a los 36 afios 1 de cada tres mujeres
(8). La edad varia de 24 a 41 afios, con un prome-
dio de 32 (2).

El retardo en el diagnostico y que las pacientes
con cancer de mama y embarazo son generalmente
receptor estrogénico negativo (710/0) hace pobre
el pronostico, tienen mala respuesta hormonal y
apenas un l0Oo/o podran tener respuesta hormonal
paliativa(ll). El efecto biol6gico del embarazo no
es responsable del mal pronéstico (8).

Si bien la mayoria de las lesiones que se presentan
durante el embarazo son benignas como enferme-
dad fibroquistica, fibroadenomas, papilomas, galac-
toceles, etc., debe recordarse que tumor y secrecién
son los signos mas frecuentes de cancer de mama, y
que todas las lesiones sospechosas por palpacion o
imagen mamografica deben ser biopsiadas.

Las biopsias por aguja son seguras (17), y una aspi-
racion puede ser suficiente para diferenciar un tu-
mor de un quiste o galactocele (4). El tejido debe
ser analizado para determinacién de receptores
estrogénicos y progestagenos (17), lo que no se
hace en nuestro medio por limitaciones que des-
€oNnocemos.

La manipulacidn hormonal puede ser utilizada
en pacientes con receptores estrogénicos y pro-
gestagenos positivos, sin embargo, el uso de hor-
monoterapia aumenta el riesgo de un embarazo
a término (7).

No se justifica retardar el tratamiento del cancer
de mama por el embarazo (13).

Otros factores prondsticos son el estadio de la
enfermedad y el estado de los ganglios (3). Se
sabe que la incidencia de metastasis ganglionares
en mujeres embarazadas puede ser tan alta como
750/0, y un tercio de estas pacientes pueden ser
curadas (2).

Si el tumor esta en estadio | la sobrevida es de un
80 a 850/0 (12), pero con ganglios positivos baja
a27o0/o(7, 11).
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Con ganglios metastaticos esta indicada la Quimio-
terapia, porgue hay una correlacidn con la presen-
cia de metastasis ocultas, que son erradicadas por
estos medicamentos (17, 18). Como la mayoria
de estos agentes son teratogénicos, en embarazo
temprano es necesario el aborto terapéutico
(7, 11, 14, 17). Durante el tercer trimestre la Qui-
mioterapia puede ser retardada 1 semana o dos,
hasta que el feto es viable (7,17).

Varios estudios indican que la Quimioterapia
reduce la capacidad reproductiva con la induccién
de una menopausia prematura. La infertilidad
resultada de estos tratamientos, particularmente en
la paciente mayor, puede ser relevante para decidir
el término de un embarazo o aceptar el riesgo inhe-
rente a la Quimioterapia durante el embarazo (16).

En el estadio | o Il no se justifica la mastectomia
radical (5). Para pacientes en estos estadios favora-
bles (Il con ganglios negativos), es suficiente la
mastectomia radical modificada sin interrupcion
del embarazo, el cual llevado a término no tiene
efecto en el pronodstico (7, 12). La anestesia puede
ser dada con poco riesgo después de la 14 semana
y no hay contraindicacidn para la cirugia (12).

Otros autores indican la interrupcién del embarazo
en el primer y segundo trimestre, simultdneamente
con una mastectomia radical modificada (6).
Nosotros nos inclinamos por la primera conducta
tomando en cuenta los factores pronosticos.

El riesgo de aborto espontaneo con mastectomia es
de lo/o (17).

La madre puede, después de la mastectomia, lactar
a su hijo unilateralmente si Ella lo desea (12).

La mejor sobrevida se da en pacientes con enferme-
dad descubierta en el tercer trimestre (14).

En estadio clinico Il cuando el cancer es diagnosti-
cado durante el segundo trimestre puede retardarse
la Quimioterapia hasta que el producto sea viable,
y se hace una cesarea. Se puede hacer una oforec-
tomia si la mujer es mayor de 35 afios y si el tumor
es receptor estrogénico positivo (12).

La interrupcion del embarazo es recomendable en
estadios Il y IV donde la sobrevida es menos fa-

vorable (9), y es necesario dar Radioterapia y Qui-
mioterapia (12).

Cuando se compara la sobrevida por estadios en
mujeres embarazadas y sin embarazo no se encuen-
tran diferencias (570/0 en el grupo embarazado y
560/0 en el grupo control) (8).

Subsecuentes embarazos después de mastectomia
no representan riesgo para la sobrevida (9).

Algunos Oncdélogos recomiendan 18 meses a 2
afios en los subsiguientes embarazos, para observar
mejor las recurrencias. Otros sugieren esperar 3 a
4 afos (12).

CONCLUSIONES

1. Cualquier tumor mamario durante el embarazo
debe aclararse fisiol6gica o quirdrgicamente.

2. Deberan determinarse los receptores estrogé-
nicos y progestagenos en el tejido biopsiado.

3. Lainterrupcion del embarazo puede hacerse en
los distintos estadios individualizando los casos
y valorando los factores de riesgo.

4. Porque mucho del retardo del diagndstico de
cancer de mama es atribuible al médico, es impor
tante que el Obstetra examine las mamas de sus
pacientes en las visitas prenatales y de posparto.
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MIOPATIA OCULO FASCIO DESCENDENTE
SINDROME DE KEARNS Y SAYRE
Reporte de un caso

Dr. Rigoberto Cuellar A. (*)
Br. Eduardo Talavera M. (*)

El sindrome de KEARNS SAYRE se ha reportado
en la literatura, como una enfermedad rara y carac-
terizada entre otras cosas por: PTOSIS PALPE—
BRAL, RETINOPATEA PIGMENTOSA Y OF-
TALMOPLEJIA EXTERNA.

El propédsito de esta comunicacion es el de dar a
conocer un caso de MIOPATIA OCULO FASCIO
DESCENDENTE, detectado en este centro hospi-
talario.

INFORME DEL CASO:

Anamnesis: Masculino, de 12 afios de edad, proce-
dente de Flores, Depto. de Comayagua, con histo-
ria de un afio y medio de evolucién caracterizada
por Ptosis Palpebral gradualmente progresiva, ini-
cialmente derecha luego bilateral, sin otra sintoma-
tologia agregada. A los seis meses se le agrega vision
borrosa y cansancio prematuro al ejercicio. A los
nueve meses, cefalea, motilidad ocular disminuida
en un 800/0, Ptosis Bilateral marcada y debilidad
de la musculatura facial. A los trece meses se de-
termina que su enfermedad tiene tendencia a la
diseminacion y a los 18 meses, Miopatia progresiva
con toma de escapulas y debilidad de los muasculos
de la cintura pélvica, Proptosis y disfonia.

(*) Neurdlogo Infantil de la Sala de Neurocirugia Pedia-
trica Hospital Materno Infantil.

{*) Médico Interno de la Sala de Neurocirugia Pediatrica
Hospital Materno Infantil.

EXAMEN FIiSICO:

Peso: 24.5 Kilos (P1:39), Talla: 1.32 Metros
(TI: 1.48) PC:52 cms. PA: 100/60 FC: 88/Minuto
FR: 24/Minuto.

Cooperador, consciente, bien orientado, Ptosis
Palpebral marcada, enlentecimiento del pensamien-
to. Exploracion fisica general no contribuyente.

Neuroldgico: Oftalmoplejia Externa, Isocoria Nor-
moreactiva, Trastornos visuales (Reduccién del
campo visual y disminucién de la agudeza visual)
fondo de ojo normal. Paresia bilateral del VII par
craneal, sensibilidad normal, no ataxia cerebelosa.
No signos de hipertension endocraneana, Babinski
Bilateral. (Ver Fig. No. 1y 2).

LABORATORIO Y GABINETE.

5/x/83  : Rx créneo: Normal. 11/x/83 :EEG:
Actividad Epiloptégena Focal Izquierda
13/1/84 :NVG: Normal 3/111/84 : EMG: Patron
Miopatico 13/111/84 : Prueba de Tension Negativa
14/111/84 :Rx orbitas: Agujeros opticos: Normales
21/111/84 :EMG Control: Cambios Miopéticos en
deltoides y orbicular de los parpados.
Interpretada como tendencia a la diseminacion.
28/111/85 : Biopsia Deltoides: Cambios Miopaticos.
1/V111/85:LDH normal.
LCR: Proteinas aumentadas a 52 Mg.
o/o.
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Hematoloégico: Ht 42, Hb 14, L 8.700,
N. 66, E 2 lin. 32, VES 770/0. General
Orina: Normal General Heces: Normal

2/V111/85 : EKG Trastorno de Conduccién de Ra-
ma Derecha en V3R

Figura No. 2 Face caracteristica

EVOLUCION:

Su cuadro, desde el inicio se ha caracterizado por
ser progresivo, gradual, cronico, por el cual ha teni-
do tres ingresos hospitalarios siendo estudiado por:
Miastenia, Gravia, tumor del tallo cerebral. Para-
lisis Bulbar y Miopatia progresiva de Mdusculos
Extraoculares.

Descartandose los tres primeros por Clinica y La-
boratorio, y el Gltimo por el compromiso de otros
musculos de la economia.

DISCUSION:

El SINDROME DE KEARNS SAYRE (Oftalmo-
plejia Plus) o Miopatia Oculo-Fascio-Descendente
se caracteriza por el cuadro gradual y progresivo
de alteraciones musculares manifestadas por:
Ptosis Palpebral Progresiva, Oftalmoplejia Externa
y cambios Laboratoriales y de Gabinete especifi-
COs.

Descrito inicialmente como oftalmoplejia Progre-
siva Externa (OPE) en 1951 por Kiloh y Nevia,
es un trastorno relativamente aislado, aunque
asociado ocasionalmente a Miopatias en otros
sitios. Recientemente la OPE, ha sido asociada a
una variedad de anomalias neurolégicas.

Encontramos en los pacientes que padecen de este
sindrome, en términos generales: Trastorno de la
musculatura de las extremidades, debilidad farin-
gea (Disfonia, Disfagia), Neuropatia Periférica,
Ataxia rebelar, Espasticidad, Sordera, Atrofia
optica, Demencia y afectacion de: Corazon, Glan-
dula Endocrinas, Piel, Esqueleto y Ojo.

La OPE puede ocurrir como una constante o va-
riable de un sin nimero de Sindromes, siendo por
lo tanto la clinica y el laboratorio variable, hasta
cierto grado.

De la bibliografia consultada, por cierto muy poca,
se ha reportado hasta la fecha un nimero pobre de
casos, entre los cuales analizamos sus hallazgos cli-
nicos y de laboratorio, reportando los siguientes
hallazgos mas frecuentes y comparandolos con
los encontrados en nuestro paciente:
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HALLAZGOS POSITIVIDAD EN EL PACIENTE males en musculo, SNC, y glandulas Sudoriparas de
ESTUDIADO la piel.

Ptosis y Oftalmoplejia * Desde el punto de vista clinico, esto se manifiesta

Atrofia Optica - por debilidad muscular, a cualquier edad, y que

Defectos Cardiacos "Conduccion” empeora 0 se desencadena por el sobre esfuerzo,

Pérdida Auditiva - al poner a prueba la capacidad metabdlica de la

Anomalia Vestibular - Mitocondria.

Disfonia, Disfagia +

Debilidad Facial + Los hallazgos histolégicos y Sistémicos se supone

Lengua pequefia — son fendmenos secundarios o las disfunciones bio-

Elevacion Proteinas LCR + quimicas. El trastorno por tanto no esta ligado al

EEG Anormal + tejido muscular sino que es més generalizado y

Debilidad Proximal de Extremidades + por eso se tiende en la actualidad a hablar mas de

Proptosis + Encefalopatias mitocondriales.

Degeneracion Pigmentarias de la Retina - . ) .

Ataxia Cerebelar - El ejemplo mas patente de alteraciones Mitocon-

Cambios atroficos en la biopsia de musculo ocular + driales en musculos y SNC es el Sindrome Kearns

Hallazgo miopatico en la Electromiografia

Hallazgos miopaticos en la biopsia muscular de
Extremidades +
Debilidad simétrica distal y pérdida sensorial -
Disminucion de la velocidad de conduccion nerviosa -

Signos del tracto Cortico-Espinal +
Cambios Mentales Organicos _
Baja Estatura +

Disminucién de la excrecion de esteroides No se estudio
Historia Familiar ~
Anomalias Espinales —
Respuesta Pupilar Anormal (Unilateral) -

Se manifiesta entonces como lo reporta la literatu-
ra mundial como Oftalmoplejia Externa Progresi-
va, Miopatia que progresa en forma descendente de
la cabeza hacia abajo y que tiene predominio pro-
ximal y Cardiopatia que se manifiesta por blogueo
de rama y aumento de proteinas del liquido LCR.

La Miopatia Oculo Fascio Descendente, en la ac-
tualidad esta agrupada en lo que se denomina Mio-
patfas Mitocondriales. Estos problemas han sido
documentados a raiz de las investigaciones con el
microscopio electrénico, y las funciones y aspectos
de la Mitocondria.

Las alteraciones MorfolGgicas se refieren al tamafio,
numero, orientacion andémala de sus crestas y par-
ticulas de inclusién en su interior. Por otro lado,
la Mitocondria interviene directamente en la pro-
duccion de energia para la célula; obviamente una
alteracion de la Mitocondria traerd como conse-
cuencia afeccién energética. En el Sindrome de
Keams Sayre se ha encontrado Mitocondrias anor-

Sayre; ademas, de otros como el Sindrome de Al-
pers, enfermedad de Menkes, Sindrome Cerebro
hepatorenal, enfermedad de Canavan, etc.

Aunque estas enfermedades no son muy frecuen-
tes, es obligatorio pensar en ellas, pues no tienen
ningln tratamiento y deben diferenciarse de ague-
llas muy semejantes clinicamente como Miastenia
Gravis y la Distrofia de los Musculos Extra Ocula-
res que tienen un mejor prondstico.
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MANUAL DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y
SALARIOS DEL PROFESIONAL MEDICO EMPLEADO

Tegucigalpa, DC., 20 de agosto de 1986
ACUERDO No. 2516

SENO'R MINISTRO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO SU
DESPACHO.

Para su conocimiento y fines consiguientes, trans-
cribo a usted el Acuerdo que literalmente dice:

"ACUERDO No. 2516. Tegucigalpa, DC., 11 de
agosto de 1986. EL PRESIDENTE CONSTITU-
CIONAL DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que es un deber del Estado
velar por la Salud del pueblo hondurefio, a través
del Ministerio de Salud Publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los objetivos pri-
mordiales del Ministerio de Salud Pdblica es me-
jorar las condiciones de Salud del pueblo
hondurefio.

CONSIDERANDO: Que para el logro de este mag-
no objetivo se tiene que reglamentar y normatizar
el funcionamiento de las instituciones de salud para
prestar servicios eficientes y eficaces.

CONSIDERANDO: Que la Ley del Estatuto del
Médico Empleado y su Reglamento, regula las ac-
tividades desarrolladas por el Profesional Médico
Empleado.

CONSIDERANDO: Que uno de los objetivos de la
Ley del Estatuto del Médico Empleado es incre-
mentar la eficiencia en el trabajo prestado por los
médicos, mediante el cumplimiento de las normas
de atencion médica, los manuales de procedimien-

tos y deméas normas establecidas en la Institucion
Empleadora.

CONSIDERANDO: Que es objetivo del Estatuto
del Médico Empleado y su Reglamento establecer
las bases justas de ingreso y régimen salarial del
Médico Empleado, poniendo en practica normas y
sistemas administrativos acorde con los principios
modernos de administracion de personal.

POR TANTO:
ACUERDA:

Aprobar el Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios del Profesional Médico Empleado.

PRESENTACION

Con el proposito de fortalecer el sistema racional
de administracién de recursos humanos a través de
la implementacion de la carrera administrativa ins-
pirada en la filosofia moderna de administracion
de personal, y simultaneamente con la promulga-
cion del Estatuto del Médico Empleado, se ha ela-
borado el Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios del Profesional Médico Empleado.

El mismo ha sido preparado por representantes de
las Instituciones siguientes: Secretaria de Salud
Pablica, Instituto Hondurefio de Seguridad Social
y Secretaria de la Presidencia a través de la Direc-
cion General de Servicio Civil; con la colaboracién
del Colegio Médico de Honduras.

Este documento pretende cubrir las expectativas
institucionales y del profesional Médico Emplea-
do; por ende debe ser utilizado adecuadamente
para los fines previstos.
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METODOLOGIA

En el presente Manual, se analizan, evalGan y or-
denan en forma sistematica, los diferentes tipos
de trabajo que se realizan en el Gobierno Central
e Instituto Hondurefio de Seguridad Social. Los
Profesionales Médicos Empleados enmarcados
en las bases legales, facilitan responsabilidades
y funciones, a los programas, estructura organiza-
cional y a las perspectivas de desarrollo adminis-
trativo de dichas Instituciones. De acuerdo a lo
anterior se homologan las clases y puestos con fun-
ciones y responsabilidades afines, los que corres-
ponden a la jerarquizacién de 6rganos administra-
tivos, hospitales y centros de salud. Se han cubierto
los siguientes pasos:

1. Jerarquizacion de 6rganos y puestos: Organos
Administrativos, Hospitales y Centros de Sa
lud.

2. Identificacion y Homologacion de Clases.

3. Descripcidn, Valoracién de Clases y Asigna
cion de Salario a los puestos identificados.

4. Descripcion de los puestos:

a) Naturaleza y objetivo del trabajo

b) Funciones

c) Dependencia Jerarquica

d) Responsabilidades

e) Relacidn de Trabajo

f) Conocimiento y habilidades requeridas
g) Requisitos

Esta fase comprendié la investigacion en el campo
de trabajo de todos los puestos administrativos,
normativos y de direccién ubicados en el nivel cen-
tral. Asimismo se seleccion6 una muestra para in-
vestigar las funciones de los puestos de Jefatura y
asistenciales existentes en los CESAMOS, Areas,
Regiones, Hospitales de Area, Regionales y Nacio-
nales.

Esta investigacidn se realizd en las Clinicas, Centros
de salud y Hospitales de la Region Metropolitana,
Regidn 2 y Region 3, Secretaria de Trabajo, Secre-
taria de Gobernacion y Justicia e Instituto
Hondurefio de Seguridad Social.

En esta fase se aplicaron las técnicas de entrevista y
cuestionario, a fin de ampliar y confirmar la infor-
macion brindada por los empleados.

INTRODUCCION

El Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios del
Profesional Médico Empleado, es una herramienta
técnica de trabajo, que contiene el conjunto de
descripciones de los cargos que conforman la
estructura de los recursos humanos involucrados
en la prestacion directa de atencién médica, admi-
nistrativos y técnicos de las instituciones, asi como
la estructura salarial.

El objetivo fundamental de este instrumento es,
ademas de contribuir a una mejor organizacion e
implementacion de la carrera administrativa, tor-
nar mas eficaz la administracion de los recursos
humanos, asi como la jerarquizacién de los servi-
cios de salud y cargos del empleado médico. Este
tipo de manuales son utilizados de base para for-
mular y ejecutar otros elementos de politicas de
personal, tales como: reclutamiento y seleccién
de personal, definicion clara de lineas de autoridad
y patrones de responsabilidad, politica salarial,
promociones, evaluacion del desempefio, transfe-
rencias, determinacion de necesidades de capacita-
cién del desempefio, determinacion de necesidad
de capacitacion, distribucion adecuada de los re-
cursos humanos y otras acciones de personal.
Asimismo provee una base para la elaboracion de
presupuestos para gastos de servicios de personal,
permite uniformar la nomenclatura de los cargos,
precisa el tipo de informacion necesaria para los
registros de personal y proporciona insumos para
la planificacion de los recursos humanos.

Para una mejor comprension de este documento se
ha abordado su contenido iniciando con la metodo-
logia que describe los criterios, instrumentos utili-
zados para obtener la informacion relativa a los
puestos, la mecanica de trabajo, el proceso seguido
para cubrir el objetivo propuesto. La descripcion
de clases contiene la naturaleza y objetivo del car-
go, funciones, dependencias jerarquicas, responsa-
bilidades, relaciones identificadas en los cargos
conocimientos y habilidades requeridas, requisitos
de formacion y experiencia y la equivalencia de
requisitos en clases factibles.

El indice de clases segln valoracion contiene las
diferentes clases agrupadas segln la categoria y
grado salarial, respondiendo esto a la similitud de
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funciones, responsabilidades, requisitos y comple-
jidad del trabajo.

En otr apartado se encuentran las alternativas sala-
riales, que con su nombre lo indica, contiene diver-
sos criterios, tanto en el valor monetario como de
politica administrativa de salarios.

En el capitulo de las normas se expresan criterios
técnicos normativos aplicables a la clasificacion de
los cargos y a la administracion de salarios con el
objeto de facilitar y uniformar la utilizacion del
presente manual por parte de los responsables.

MEDICO GENERAL ASISTENCIAL
NATURALEZA'Y OBJETO DEL TRABAJO

Trabajo profesional en el campo de la medicina
general que requiere la atencion de pacientes de
consulta extrema, de emergencia u hospitalaria en
un Centro Asistencial, cuyo objetivo es preservar
la salud mediante acciones de promocién, preven-
cion, curacion y rehabilitacion.

FUNCIONES

—Brindar atencion ambulatoria y de hospitaliza
cion de tipo general a los pacientes que deman
den servicios.

—Participar (asistir) en intervenciones quirdrgicas
cuando el caso lo requiera.

—Ejecutar actividades de los programas de Medici
na Preventiva tales con inmunizaciones, sanea
miento ambiental, educacién sanitaria y otros.

—Coordinar las actividades de la unidad movil de
salud rural, brindando en las comunidades asis
tencia médica preventiva y curativa y supervisar
las actividades del personal que labora en las mis
mas.

—Cumplir con las normas y procedimientos técni
cos propios de su cargo tales como: Mantener
actualizado el historial clinico, prescribir trata
mientos, indicar exdmenes pertinentes, etc.

—Realizar referencias a nivel de atencidn médico
correspondiente.

—Extender certificados de incapacidad temporal o
constancia de los pacientes que lo necesiten.

—Coordinar y Supervisar las actividades del per
sonal bajo su jerarquia.

—Pasar visita a los enfermos en sala brindando
asistencia médica de tipo general.

— Participar en acciones de investigacion, capacita
cion y/o docencia, de acuerdo a programa insti
tucional.

— Informar periédicamente de sus actividades.

—Elaborar correctamente el documento médico-
legal (historia clinica) que garantice la atencién
de los pacientes.

—Realizar las funciones afines que se le asignen.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Jefatura de Area, Jefatura de Césamo, Jefatura de
Departamento, de Servicio o de Sala; Direccion de
Clinica Periférica IHSS.

RESPONSABILIDADES

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejerci
cio de sus funciones o el desempefio de su cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los Reglamentos, Normas y Procedimientos Téc
nicos, Cientificos y Administrativo que el em
pleador implante, para mantener la mas alta cali
dad en la presentacidn de los servicios médicos.

— Incurriré en responsabilidad por accion, omision,
funciones o procedimientos en el ejercicio o
desempefio de su cargo.

—RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con todas las insti-
tuciones de la Comunidad, pacientes y con el resto
del personal del Centro Asistencial donde labora.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

— Debera conocer las normas y procedimientos de
los programas a su cargo.

— Debera conocer el equipo material e instrumento
médico.

— Debera conocer normas basicas en el manejo de
pacientes.

—Poder mantener buenas relaciones interperso
nales.
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REQUISITOS:

De Formacion: Titulo de Doctor en Medicina y
Cirugia.

De Experiencia: Ninguna, para trabajo ambulato-
rio. No menor de un afio para trabajo hospitalario.

LEGAL OBLIGATORIO:
Colegiado.

MEDICO GENERAL DE GUARDIA
NATURALEZA'Y OBJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo Profesional en el campo de la medicina
general que se realiza mediante sus (6) turnos men-
suales de presencia fisica con duracion de (72) ho-
ras. Su labor consiste en atender pacientes de
emergencia u hospitalizados que requieren de sus
servicios a fin de preservar la salud de los mismos.

FUNCIONES:

—Brindar atencion ambulatoria y de hospitaliza
cion de tipo general a los pacientes que deman
den servicios.

—Elaborar correctamente el documento médico-
legal (historia clinica) que garantice la atencion
de los pacientes.

—Evaluar e ingresar los pacientes a los servicios
hospitalarios durante su jornada, resolviendo
lo pertinente.

—Pasar visita a todos los pacientes del area hospi
talaria a su cargo al inicio y durante su jornada
resolviendo lo pertinente.

— Asistir en intervenciones quirargicas cuando el
caso lo requiera.

—Previa evaluacion referir a los pacientes que no
representan emergencia a los servicios de
atencion
médica del nivel correspondiente.

—Recibir y entregar su turno de guardia con el
sefialamiento del estado de salud de los pacientes

—Resolver problemas de atencion médica de tipo
administrativo y disciplinario, que se presente
durante la guardia.

—Solicitar la presencia del Especialista acorde con
el problema de salud presentado, ya sea Médico
deI Guardia por llamada o pagado mediante aran
cel.

—Informar de la labor realizada durante la jorna
da, ademas presentar informes sobre los especia
listas Ilamados y del tipo de atencidn realizada
por éstos, y otros informes que la Institucion
requiera.

—Cumplir con las Normas y Procedimientos Téc
nicos propios de sus cargos.

—Dirigir y supervisar las actividades del personal
y es responsable por el buen funcionamiento
del Centro Asistencial durante su jornada.

—Extender certificado de incapacidad temporal
0 constancia a los pacientes que lo necesiten.

—Participar en acciones de investigacion, capacita
cién y/o docencia, de acuerdo a programas ins
titucionales.

—Realizar las funciones afines que le asignen.

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Director Hospital de Area, Hospital Regional u
Hospital Nacional.

RESPONSABILIDADES:

Es responsable por el uso adecuado de los servicios
médicos por llamada o pagados mediante arancel.

—Es recomendable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejerci
cio de sus funciones o desempefio de su cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los reglamentos, Normas y Procedimientos Téc
nicos, Cientificos y Administrativos que el em
pleador implante para mantener la mas alta
calidad y la prestacion de los servicios médicos.

— Incurrira en responsabilidad por accion, omision,
funciones o procedimientos en el ejercicio o
desempefio de su cargo.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con pacientes y
con el resto de personal del Centro Asistencial don-
de labora.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS:

—Debera conocer las normas y procedimientos
Técnicos y Cientificos y Administrativos de la
Unidad.

—Debera conocer el equipo, material e instrumen
tal médico.

—Debera conocer normas basicas en el manejo de
pacientes hospitalarios.

—Poder mantener buenas relaciones interpersonales

REQUISITOS:

De Formacion: Titulo de Doctor en Medicina y
Cirugia.
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De Experiencia: No menor de 1 afio en trabajo
asistencia! (acreditado).

LEGAL OBLIGATORIO
Colegiado

MEDICO ESPECIALISTA ASISTENCIAL
NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo Profesional en el campo de la Medicina
Especializada que requiere la atencion de paciente
de consulta externa, de emergencia u hospitalaria
en un Centro Asistencial, cuyo objetivo es preser-
var la salud mediante acciones de promocién,
prevencion, curacion y rehabilitacion.

FUNCIONES

—Atender pacientes en un Centro Asistencial,
examinandolos, diagnosticando y prescribiendo
el tratamiento correspondiente en una especia
lidad determinada de la Medicina.

—Efectuar visita Médica a los pacientes hospitali
zados, realizando examen, diagnostico y pres
cripcidn del tratamiento médico respectivo.

—Indicar, Programar y Practicar las intervenciones
quirdrgicas selectivas y de emergencia de los pa
cientes en su especialidad; ademas hara el segui
miento por medio de consulta extema a los pa
cientes atendidos por él.

—Realizar los procedimientos de atencién médica
propios de su especialidad.

—Cumplir las normas y procedimientos técnicos
propios de su cargo tales como:

Mantener actualizado el historial clinico, prescri-
bir tratamientos e indicar los exdmenes pertinen-
tes, etc.

—Atender y/o solicitar inter-consultas médicas
indicando el diagnéstico y prescribiendo el trata
miento respectivo.

—Prestar la atencion médica correspondiente a su
especialidad en consulta externa, hospitalizacion
y emergencia.

—Realizar referencias y contrarreferencias al nivel
de atencion médica correspondiente.

—Participar en acciones de investigacion, capacita
cion, docencia, educacion para la salud, etc.

—Extender certificados de incapacidad temporal
0 constancia a los pacientes que lo necesiten.

—Supervisar personal médico y paramédico.

—Participar en actividades de auditorias médicas
cuando el caso lo requiera.

—Extender certificacion de defuncién del paciente
gue estuvo bajo su cuidado.

—Elaborar la hoja de Epicrisis y consignar en la
historia clinica las indicaciones que deben ser
cumplidas en consulta extema.

— Informar periddicamente de las actividades
desarrolladas.

—Realizar las funciones afines que se le asignen.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Jefe de Sala, Jefe de Servicio Clinico, Jefe de De-
partamento Clinico.

RESPONSABILIDADES

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejerci
cio de sus funciones o el desempefio de su cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los reglamentos, Normas y Procedimientos Téc
nicos, Cientificos y Administrativos que el em
pleador implante para mantener la mas alta cali
dad de la prestacion de los servicios Médicos.

— Incurrira en responsabilidades por accion, omi
sion, funciones o procedimientos en el ejercicio
0 desempefio de su cargo.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con todas las Insti-
tuciones de la Comunidad, pacientes y con el resto
del personal del Centro Asistencial donde labora.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

—Debera conocer las normas y procedimientos
Técnicos, Cientificos y Administrativos de la
Unidad.

—Conocimiento del equipo, material e instru
mental médico.

—Debera conocer normas basicas en el manejo de
pacientes.

—Polder mantener buenas relaciones interperso
nales.

REQUISITOS

De Formacion: Titulo de la especialidad corres-
pondiente reconocido por el Colegio Médico de
Honduras.

LEGAL OBLIGATORIO
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MEDICO EXPECIALISTA DE GUARDIA
NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo Profesional en el campo de la Medicina
Especializada que se realiza mediante seis (6)
tumos mensuales de presencia fisica con duracion
de (72) horas. Su labor consiste en atender pacien-
tes de emergencia y hospitalizados que requieren
de sus servicios a fin de preservar la salud de los
mismos.

FUNCIONES

— Atender pacientes en un Centro Asistencial,
examinandoles, diagnosticando y prescribiendo
los tratamientos correspondientes.

—Pasar visita a todos los pacientes de las areas
hospitalarias a su cargo, al inicio y durante su
jornada resolviendo lo pertinente.

—Practicar intervenciones quirdrgicas mayores
y menores y/o procedimientos de la especiali
dad de acuerdo a los recursos humanos técnicos
y materiales que estén a su disposicion.

—Evaluar a los pacientes ingresados a los servicios
hospitalarios durante la jornada.

—Recibir y entregar su turno de guardia con el
sefialamiento del estado de salud de los pacientes.

—Resolver problemas de atencion médica de tipo
administrativo y disciplinario.

—Solicitar la presencia del especialista acorde con
el problema de salud presentado, ya sea Médico
de Guardia por llamado o pagado mediante
arancel.

— Informar de la labor realizada durante la joma
da. Ademas presentar informe sobre los especia
listas llamados y del tipo de atencidn realizada
por éstos.

—Brindar las interconsultas médicas.

—Ejercer funciones docentes con los residentes,
internos y estudiantes durante el trabajo de guar
dia responsabilizandose en forma directa de toda
intervencion médico-quirdrgica, en la que parti
cipe como instructor o consultante de los Resi
dentes e Internos a su cargo.

— Cumplir con las normas y procedimientos técni
cos propios de su cargo tales como: mantener
actualizado el historial clinico, prescribir trata
mientos, indicar exdmenes pertinentes, etc.

—Dirigir y supervisar las actividades del personal
y serd responsable del buen funcionamiento del
Centro Asistencial durante su jornada.

—Extender certificados de incapacidad temporal
0 constancias a los pacientes que lo necesiten.

—Participar en acciones de investigacion, capaci
tacion y/o docencia. _
—Realizar las funciones afines que le asignen.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Direccion de Hospital Nacional, Regional o de
Area; Jefatura de Departamento o Servicio o Sala.

RESPONSABILIDADES

—Es responsable por el uso adecuado de los servi
cios médicos por llamada o pagados mediante
arancel.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejer
cicio de sus funciones o el desempefio de su
cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los Reglamentos, Normas y Procedimientos téc
nicos, Cientificos y Administrativos que el
Empleador implante para mantener la mas alta
calidad en la prestacion de los servicios médicos.

—Incurrira en responsabilidades por accién, omi
sion, funciones o procedimientos en el ejercicio
0 desempefio donde labora.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con los pacientes y
con el resto del personal del Centro Asistencial
donde labora.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

—Conocimiento del equipo, material e instrumen
tal médico.

—Debera conocer normas basicas en el manejo de
pacientes.

—Poder mantener buenas relaciones interperso
nales.

REQUISITOS:

De Formacion: Poseer Titulo de la especialidad co-
rrespondiente reconocido por el Colegio Médico
de Honduras.

No menor de tres (3) afios en trabajo asistencial
para puestos ubicados en centros hospitalarios es-
pecializados. Ninguna, para puestos de los demas
Centros Hospitalarios.
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LEGAL OBLIGATORIO
Colegiado.

EPIDEMIOLOGO NATURALEZA
Y OBJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo Profesional en el campo de la salud que re-
quiere planificar, organizar, dirigir, coordinar y
controlar los programas de salud y las acciones
de prevencion primaria y secundaria con el objeto
de preservar la salud de la poblacidn.

FUNCIONES

1 Planificar con los equipos regionales la elabora
cién de los programas de salud y sus normas,
funciones y actividades a ejecutarse en los nive
les operativos.

2 Programar, monitorear, supervisar y evaluar
los programas de salud.

3. Administrar las actividades de vigilancia Epide
miologica.

4, Investigar los brotes Epidémicos.

5. Ejecutar acciones de Educacion Permanente.

6. Cumplir con las funciones y Normas inherentes
al cargo.

7. Participar en acciones de investigacion, capaci
tacion y docencia.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Director de Region Sanitaria, Departamento de
Medicina Preventiva IHSS.

RESPONSABILIDADES

—Es responsable por la ejecucion de las acciones
de Medicina Preventiva programadas, que le
hayan sido asignadas.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patron durante el ejerci
cio de sus funciones o el desempefio de su cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los Reglamentos, Normas y procedimientos
Técnicos, cientificosy administrativos que el
empleador implante para mantener la mas alta
calidad en la prestacidn de los servicios médi
COs.

—Incurrira en responsabilidad por accién y omi
sidén, funciones o procedimientos en el ejerci
cio o desempefio de su cargo.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con todas las ins-
tituciones y relacionadas con las actividades de
salud de la region, pacientes y con e! personal del
Centro Asistencial donde labora.

REQUISITOS:

De Formacién: Titulo de Especialista en Salud
Pablica con Cursos afines a los programas de salud.

De Experiencia: 1 afio en el campo de la Epide-
miologia

Equivalencia: Para el Epidemiélogo Regional:
Médico General con Cursos afines y que haya
desempefiado puestos de Jefatura durante un
periodo de 2 afios.

LEGAL OBLIGATORIO
Colegiado.

MEDICO DE GUARDIA POR LLAMADA
NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo profesional especializado que se genera
por un llamado y que requiere presencia fisica en
el centro hospitalario para resolver el problema
de salud especifico y atinente a la especialidad.

Esta guardia implicara ser llamado desde las 7:00
p.m. -a- 7:00 a.m. dias habiles; sabados, domingos
y dias festivos las 24 horas conforme a la progra-
macién de guardias. Su labor consiste en atender
pacientes de emergencia u hospitalizados que re-
quieren de sus servicios a fin de preservar la salud
de los mismos.

FUNCIONES

— Atender al (los) pacientes que ha(n) originado
el llamado, examinandoles diagnosticando vy
prescribiendo los tratamientos correspondientes.

Practicar intervenciones quirlrgicas mayores, me-
nores y/o procedimientos de la especialidad de
acuerdo a los recursos técnicos, materiales y huma-
nos que estén a su disposicion.

—Solicitar y brindar interconsultas médicas.
— Informar de la labor realizada durante su guardia
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— Cumplir con las normas y procedimientos técni
cos propios de su cargo tales como: mantener
actualizado el historial clinico, prescribir trata
mientos, indicar exdmenes pertinentes, etc.

— Extender certificados de incapacidad temporal
0 constancias a los pacientes que lo necesiten.

— Realizar las funciones afines que le asignen.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Direccion de Hospital Nacional, Regional o de Area
Jefatura de Departamento, Servicio o Sala.

RESPONSABILIDADES

— Es responsable de acuerdo al llamado, de presen
tarse al Centro Hospitalario al término de la dis
tancia.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejer
cicio de sus funciones o el desempefio de su
cargo.

— Es responsable por el estricto cumplimiento de
los reglamentos, normas y procedimientos téc
nicos cientificos y administrativos que el em
pleador implante para mantener la mas alta cali
dad en la presentacion de los servicios médicos.

— Incurrira en responsabilidades por accién, omi
sion, funciones o procedimiento en el ejercicio
o0 desempefio donde labora.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con los pacientes
y con el resto del personal del Centro Asistencial
donde labora.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

— Conocimiento del equipo, material e instrumen
tal médico.

— Debera conocer normas béasicas en el manejo de
pacientes.

— Poder mantener buenas relaciones interperso
nales.

REQUISITOS
REQUISITOS

De Formacion: Poseer Titulo de la especialidad
correspondiente reconocido por el Colegio Médico
de Honduras.

LEGAL OBLIGATORIO
Colegiado.

MEDICO EVALUADOR
NATURALEZA Y OBIJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo profesional en el campo de la medicina
que consiste en realizar estudios de evaluacion
sobre el sistema de atencion de servicios de salud
de la Institucién donde labora.

FUNCIONES

— Analizar y evaluar sobre la prestacion de servi
cios de atencion médica cualitativamente y cuan
titativamente. informar de la situacién encon
trada, proponiendo soluciones tendientes a me
jorar el funcionamiento de los servicios de aten
cion de salud en la institucion.

—Evaluar el cumplimiento de Reglamentos, ma
nuales, normas, procedimientos y disposiciones
vigentes sobre atencion médica.

—Participar en el establecimiento y actualizacion
de las politicas, estrategias y objetivos sobre la
atencion médica y el respectivo sistema de eva
luacién.

—Participar en el desarrollo de programas de edu
cacion continua en io atinente al sistema de eva
luacion médica.

— Analizar, evaluar y resolver sobre incapacidades
laborales temporales, expeditadas a derecho
habientes en el exterior de conformidad con la
Ley y Reglamentos del IHSS.

—Analizar, evaluar y resolver sobre reembolsos
de gastos médicos de conformidad con la Ley y
reglamentos del IHSS.

—Elaborar dictamenes médicos legales sobre la
prestacion de servicios médicos intray extra
institucional de conformidad a la Ley y regla
mentos del IHSS Presentar informe sobre las
actividades desarrolladas.

—Asesorar a los jefes y personal que labora en las
d_|ferentes unldadgs médicas en lo referente al
sistema de evaluacion.
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— Realizar las funciones afines que le
asignen.

DEPENDENCIA JERARQUICA Jefatura

del Departamento Normativo.

RESPONSABILIDADES

—Es responsable del funcionamiento y desarrollo
del sistema de evaluacién médica.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejer
cicio de sus funciones o el desempefio de su
cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento
de los reglamentos, normas y procedimientos
técnicos, cientificos y administrativos de su
cargo.

—Incurrird en responsabilidad por accion, omi
sion, funciones o procedimientos en el ejercicio
0 desempefio de su cargo.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con el personal,
funcionarios de la institucion y pacientes.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

—Debera tener conocimientos sobre sistemas de
evaluacion médica.

—Debera tener conocimientos sobre administra
cién de servicios de salud.

—Debera tener conocimientos sobre las normas,
reglamentos, procedimientos y leyes institu
cionales.

—Debera tener habilidad para establecer buenas
relaciones interpersonales.

REQUISITOS

De Formacion: Médico General o Especialista con
Curso o experiencia en evaluacién de sistemas de
salud y auditoria médica.

De Experiencia: No menor de (3) afios en el ejer-
cicio profesional.

LEGAL OBLIGATORIO
Colegiado.

JEFE DE SALA NATURALEZA
Y OBJETIVOS DEL TRABAJO

Trabajo profesional en el campo técnico adminis-
trativo de la medicina que consiste en dirigir el
funcionamiento de una sala de hospitalizacién me-
diante la adecuada coordinacion, programacion,
supervision y evaluacion del desarrollo de las acti-
vidades a fin de lograr una eficiente prestacién de
servicios.

FUNCIONES

—Planificar, programar, organizar y controlar las
funciones técnico-administrativo de la sala.

—Solicitar, coordinar y/o brindar las interconsul
tas médicas.

—Controlar que las intervenciones quirdrgicas
programadas se ejecuten.

—Realizar visitas periddicas de inspeccion a la sala
a su cargo para conocer el estado y evolucidon de
los pacientes y los tratamientos prescritos.

—Participar en las actividades de docencia e inves
tigacion sobre aspectos relacionados con la pro
fesion y especialidad.

— Atender los casos problemas que planteen el
personal subalterno, brindandoles asesoria y
orientacion en la ejecucion de sus actividades.

—Supervisar el ingreso y alta de los pacientes
confrontandola con el historial clinico.

—Supervisar las solicitudes de examenes de gabi
nete, materiales y equipo.

—Coordinar la atencion médica con las otras de
pendencias del Hospital.

—Participar en la elaboracion de normas y proce
dimientos sobre atencion médica y de funcio
namiento controlando el cumplimiento de las
mismas.

—Producir, analizar e informar los indicadores
estadisticos de rendimiento de la sala.

— Elaborar el Anteproyecto Presupuestario de su
Sala.

—Elaborar y presentar informes mensuales sobre
el desarrollo de las actividades realizadas en la
sala.

—Administrar el personal a su cargo gestionando
las acciones administrativos de los mismos.

—Desarrollar mecanismos que garanticen una
buena calidad de servicios. o )

—Participar en actividades de Auditoria Médica
cuando el caso lo requiera.
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DEPENDENCIA JERARQUICA

Jefe de Servicio, Jefe de Departamento, o Director
de Hospital.

RESPONSABILIDADES

—Elaborar inventario y ser responsable del Equi
po asignado a su sala.

—Realizar las funciones afines que se le asignen.

—Hacer evaluaciones periddicas de su sala.

—H?cer la programacion de las actividades de la
sala.

—Es responsable del funcionamiento administra
tivo, asistencial y docente de la sala y actuara
como representante de la misma ante las auto
ridades del Hospital. Asimismo, es responsable
por el mobiliario, equipo y materiales asignados
al érgano.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejer
cicio de sus funciones o el desempefio de su car
go.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los reglamentos, normas y procedimientos téc
nicos, cientificos y administrativos que el em
pleador implante para mantener la mas alta
calidad en la prestacion de los servicios médicos.

—Incurrira en responsabilidad por accidn, omision,
funciones o procedimientos en el ejercicioo
desempefio de su cargo.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con los pacientes,
con el personal Médico y Paramédico a su cargo,
con el resto del personal del Centro Asistencial
donde labora y con el publico en general.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

—Debera conocer el equipo, material e instrumen
tal y las normas y reglamentos del Hospital.

—Debera tener conocimiento sobre normas y pro
cedimientos especificos del area de trabajo y
generales de la Institucion.

—Deberd tener conocimiento sobre administracion
general.

— Debera tener habilidad para administrar personal

—Debera tener habilidad para establecer y mante
ner buenas relaciones interpersonales.

REQUISITOS

De Formacidn: Poseer titulo de Médico General o
de Especialidad en el area requerida, reconocido
por el Colegio Médico de Honduras. Preferente-
mente Curso de Administracion en Servicio de Sa-
lud.

De Experiencia: Dos (2) afios en el ejercicio
profesional asistencial.

LEGAL OBLIGATORIO
Colegiado.

JEFE DE SERVICIO CLINICO
NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo profesional en el campo de la medicina
especializada que consiste en administrar la presta-
cion de servicios médicos hospitalarios y ambula-
torios a los pacientes con problemas de salud rela-
cionados con las funciones y actividades que se
realizan en dicho 6rgano.

FUNCIONES

—Planificar, programar, organizar, dirigir, coordi
nar y controlar las funciones asistencialesy
administrativas del servicio a su cargo.

—Controlar que las intervenciones quirlrgicas pro
gramas se ejecuten.

—Solicitar, coordinar y/o brindar las interconsul
tas médicas.

—Brindar atencién médica directa.

—Supervisar y evaluar el trabajo del personal
subalterno, asi como la calidad del servicio que
presten las salas a su cargo.

—Participar y/o dirigir actividades de docencia e
investigacion sobre aspectos relacionados con la
profesién y especialidad del servicio.

—Refrendar incapacidades o constancias médicas.

—Supervisar el ingreso y alta de los pacientes con
frotandola con el historial clinico.

—Supervisar las solicitudes de exdmenes de gabine
te, materiales y equipo.

—Coordinar la atencion médica con las otras de
pendencias del hospital.

— Atender las consultas vinculadas con la presta
cion de servicios del 6rgano a su cargo.

—Participar en la elaboracion de normas y proce
dimientos sobre atencidn médica y de funciona
miento, controlando el cumplimiento de las mis
mas.
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—Producir, analizar e informar los indicadores es
tadisticos del rendimiento del servicio.

—Elaborar el anteproyecto presupuestario.

—Administrar al personal a su cargo, gestionando
las acciones administrativas de los mismos.

—Atender y ejecutar las funciones afines que le
sean encomendadas.

—Elaborar el consolidado de la programacién de
actividades.

—Desarrollo mecanismos que garanticen una bue
na calidad de servicios.

DEPENDENCIA JERARQUICA
Jefe de Departamento o Director de Hospital
RESPONSABILIDAD

—Es responsable del funcionamiento administra
tivo asistencial y docente del servicio y actla
como representante del mismo ante las autori
dades del hospital; asimismo, es responsable
por el mobiliario, equipo y materiales asignados
al 6rgano.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejerci
cio de sus funciones o el desempefio de su cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los reglamentos, normas y procedimientos téc
nicos, cientificos y administrativos que el em
pleador implante para mantener la mas alta ca
lidad en la prestacién de los servicios médicos.

—Incurrira en responsabilidad por accion omision
funciones o procedimientos en el ejercicio o
desempefio de su cargo.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con los pacientes,
con el personal médico y paramédico a su cargo y
con el resto del personal del centro asistencial don-
de labora y publico en general.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

—Debera conocer el equipo, material e instrumen
tal :nédico; las normas y reglamentos del Hos
pital.

—Debera tener conocimiento sobre las normas y
procedimientos especificos del area de trabajo
y de la Institucion.

—Debera tener conocimiento sobre Administra
cion General.

— Debera tener habilidad para supervisar y dirigir.
— Debera tener habilidad para establecer y mante
ner buenas relaciones interpersonales.

REQUISITOS

De Formacion: Poseer titulo de la especialidad en
el area requerida, reconocido por el Colegio Médico
de Honduras. Preferentemente Curso de Adminis-
tracion en Servicios de Salud.

De Experiencia: No menor de tres (3) afios en el
ejercicio profesional.

No menor de un (1) afio en cargos de jefatura.
LEGAL OBLIGATORIO:
Colegiado.

JEFE DE SERVICIO DE DIAGNOSTICO Y/O
TRATAMIENTO

NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo profesional en el campo de la medicina
especializada que consiste en dirigir la prestacion
de los servicios complementarios de Diagndstico
y tratamiento mediante, la coordinacion, progra-
macion, supervision y evaluacion del desarrollo
de las actividades a fin de lograr una eficiente
prestacion de servicios.

FUNCIONES

—Planificar, organizar, dirigir, coordinar y contro
lar las funciones administrativas y técnicas de
los servicios de tratamiento del servicio a su
cargo.

— Indicar y programar los examenes y tratamien
tos a realizar

— Practicar exdamenes y tratamientos especiales.

— Participar y/o elaborar normas y procedimientos
técnicos-administrativos sobre la prestacion de
servicios, controlando el cumplimiento de los
mismos.

—Brindar atencion médica o atender interconsul
tas médicas.

—Supervisar y evaluar el trabajo del personal su
balterno, asi como la calidad del servicio que
presta el 6rgano a su cargo.

—Participar en reuniones técnicas y administrati
vas del servicio y/o Centro Asistencial donde la
bora.

— Elaborar el anteproyecto presupuestario del ser
vicio a su cargo.
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—Presentar informe de las actividades desarrolla
das en el servicio.

— Administrar al personal a su cargo gestionando
las acciones administrativas de los mismos.

— Autorizar las incapacidades o constancias mé
dicas extendidas en el servicio.

—Producir, Analizar e informar los indicadores
estadisticos del rendimiento del servicio.

—Participar en la seleccion del personal técnico
a su cargo.

— Atender a pacientes, empleados y publicos en
general para la resolucion de problemas relacio
nados con su area de trabajo.

— Atender y ejecutar las funciones afines que le
sean encomendadas.

DEPENDENCIA JERARQUICA Jefe
Depto. o Director de Hospital
RESPONSABILIDADES:

— Es responsable del funcionamiento administra-
tivo, técnico, asistencial y docente del servicio
y actda como representante del mismo ante las
autoridades del hospital. Asimismo, es respon-
sable por el mobiliario, equipo y materiales asig-
nados al érgano.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los reglamentos, normas y procedimientos técni
cos, cientificos y administrativos que el emplea
dor implante para mantener la mas alta calidad
en la prestacion de los servicios médicos.

— Incurrira en responsabilidad por accién, omision,
funciones o procedimientos en el ejercicio o
desempefio de su cargo.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejerci
cio de sus funciones o el desempefio de su cargo.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con los pacientes,
con el personal subalterno, con el resto del perso-
nal del centro asistencial donde labora y con el
publico en general.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
REQUERIDAS

— Debera conocer el equipo, material e instrumen
tal de su area de trabajo.

—Debera tener sobre normas, procedimientos y
reglamentos especificos del area de trabajoy
general de la Institucién.

— Debera tener habilidad para administrar perso
nal.

— Debera tener habilidad para establecer y mante
ner buenas relaciones interpersonales. )
—Debera tener conocimiento sobre administracion

general.

REQUISITOS

De Formacion: Médico Especialista en el area res-
pectiva.

LEGAL OBLIGATORIO
Colegiado

JEFE DE CESAMO
NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo de Direccion en el Campo de la Medicina
General que consiste en administrar la prestacion
de servicios médicos y administrativos que se brin-
dan en un Centro de Salud.

FUNCIONES

—Planificar, organizar, dirigir, coordinary con
trolar las actividades médicas y administrativas
del Centro de Salud a su cargo.

— Dirigir y coordinar la elaboracién del Presupues
to anual del Centro de Salud.

—Velar porque el suministro de consumos se man
tengan en el nivel adecuado que permita el fun
cionamiento optimo del Centro de Salud (Mate
rial Médico, de Oficina, Medicamentos, etc.).

—Presidir reuniones periddicas de trabajo con el
personal subalterno.

—Evaluar y controlar la ejecucién del Plan de Tra
bajo del Centro de Salud.

—Supervisar el desarrollo de las actividades de las
diferentes areas de trabajo.

—Velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales y la aplicacién de las normas, objetivos,
politicas institucionales y procedimientos admi
nistrativos establecidos.

—Elaborar y presentar informe de las actividades
desarrolladas en el Centro de Salud.

—Proponer nombramientos ascensos, destitucio
nes, promociones del personal del Centro de
Salud a su cargo.

—Conceder y tramitar permisos al personal del
Centro de Salud conforme a lo estipulado en el
reglamento.

— Analizar las funciones afines que se le asignen.
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DEPENDENCIA JERARQUICA
Jefe del Area.
RESPONSABILIDAD

—Es responsable de la Administracién de los ser
vicios de atencion médica que han sido asignados
al centro que dirige.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejerci
cio de sus funciones o el desempefio de su cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los reglamentos, normas y procedimientos técni
cos, cientificos y administrativos que el emplea
dor implante, para mantener la mas alta calidad
en la prestacidon de los servicios médicos.

—Incurrira en responsabilidad por accién, omision
funciones o procedimientos en el ejercicio o de
sempefio de su cargo.

RELACIONES

Mantiene relaciones de trabajo con el personal del
Centro de Salud en donde labora, con pacientes,
personal de otras Dependencias del Ministerio y
Publico en general.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

—Conocimiento de equipo e instrumental médico.
—Conocimiento de normas de atencion médica,
leyes o reglamentos relacionados con su cargo.
—Habilidad en la toma de decisiones y resolucion

de conflictos.
—Habilidad en dirigir y supervisar personal.
—Habilidad para establecer y mantener buenas
relaciones interpersonales.

REQUISITOS
De Formacion: Médico General o Especialista, pre-
ferentemente con Curso en Administracion de Ser-
vicios de Salud.

Experiencia: No menor de un (1) afio en trabajo
asistencial.

LEGAL OBLIGATORIO

Colegiado.

JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO
NATURALEZA Y OBJETIVOS DEL TRABAJO

Trabajo profesional en el campo de la medicina
especializada que consiste en administrar las fun-
ciones administrativo-médicas, asistenciales, docen-
tes, técnicas y de investigacidn que se realizan en
un centro asistencial de especialidad y/o varias sub
especialidades afines y que esta integrada por dis-
tintos 6rganos (Servicios, Salas y Unidades Meno-
res), cuyo objetivo es atender pacientes hospitaliza-
dos y/o de consulta externa.

FUNCIONES

—Planificar, organizar, dirigir, coordinar y contro
lar las funciones asistenciales y administrativas
del departamento a su cargo.

—Ejecutar las actividades administrativas que le
correspondan; programacion de actividades,
elaboracion del presupuesto, elaboracion de tur
nos cuadros de vacaciones y otros.

—Presidir reuniones de trabajo con el personal de
su departamento.

—Supervisar y evaluar el trabajo del personal sub
alterno, asi como la calidad de la atencion que
prestan los servicios, salas y/o unidades menores
a su cargo.

—Participar y/o dirigir en actividades de docencia
e investigacion sobre aspectos relacionados con
la prestacién de servicios y la especialidad.

—Supervisar que se brinde las interconsultas re
queridas por su departamento.

—Dirigir y controlar el programa de Post-grado de
su especialidad en coordinacién con la Univer
sidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)

—Coordinar y Controlar la prestacion de servicios
de atencion médica de su departamento con
otras dependencias de la institucion o del sector.

—Participar en la elaboracion de normas y proce
dimientos sobre atencién médica y de funcio
namiento controlando el cumplimiento en las
mismas.

—Producir, analizar e informar los indicadores
estadisticos de rendimiento del departamento
a su cargo.

— Administrar el personal a su cargo, gestionando
las acciones administrativas de los mismos.

—Elaborar y presentar informes sobre el desarro
llo de las actividades del Departamento.

— Atender las consultas vinculadas con la presta
cidn de servicios del 6rgano a su cargo.

—Brindar atencién médica directa en casos espe
ciales.
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—Refrendar constancias o incapacidades médicas
en ausencia del Jefe de Servicio respectivo.

—Determinar los Autos Médicos.

— Autorizar la realizacion de examenes especiales
subrogados y recetas de medicamentos que es
tan fuera del cuadro basico.

—Realizar las funciones afines que le asignen.

—Actualizar conjuntamente con los jefes de ser
vicios, salas, y con el Director de Hospital, la
asignacion racional de camas en el centro hospi
talario de acuerdo con la demanda.

DEPENDENCIA JERARQUICA

RESPONSABILIDADES

— Es responsable del funcionamiento administrativo,
asistencia docente técnico y de investigacion de su
departamento y actuara como representante  del.
mismo ante las autoridades del hospital.

— Es responsable de atender el llamado que se le
haga para atender necesidades que ocurran fuera de la
jornada habitual.

— Es responsable por el estricto cumplimiento de los
reglamentos, normas y procedimientos técnicos,
cientificos y administrativos que el empleador
implante para mantener la mas alta calidad en la
prestacidn de los servicios médicos.

— Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejercicio
Director del Hospital, Director de Clinica Periférica.
de sus funciones o el desempefio de su cargo.

— Incurrira en responsabilidad por acciones, omisién
funciones o procedimientos en el ejercicio de sus
funciones.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con los pacientes,
personal médico y para-médico a su cargo, con el
resto de personal del centro asistencia! donde labora 'y
con personal de otras instituciones y publico en
general.

CONOCIMIENTO Y
REQUERIDAS

— Debera conocer el equipo, material e instrumental
médico; las normas y reglamentos del hospital

HABILIDADES

—Debera tener conocimientos sobre normasy
procedimientos especificos del area de trabajo
y de la institucion.

—Debera tener conocimientos sobre administra
cion general y administracion; de servicios de
salud.

—Debera tener habilidad para supervisar y dirigir
personal.

—Debera tener habilidad para establecer y mante
ner buenas relaciones interpersonales.

REQUISITOS

De Formacion: Poseer titulo de Doctor en Medici-
na y Cirugia y titulo de la especialidad en el area
requerida, reconocidos ambos por el Colegio
Médico de Honduras.

Curso en administracién de servicios de salud,
no menos de 360 horas.

De Experiencia: 5 afios de experiencia en el ejer-
cicio de su profesion. No menor a un (1) afio en
cargos de Jefatura.

LEGAL OBLIGATORIO
Colegiado.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO
Y/O TRATAMIENTO

NATURALEZA Y OBJETIVO. DEL TRABAJO

Trabajo profesional en el campo de la medicina
especializada que consiste en administrar la aten-
cion médica de diagnostico y/o tratamiento o pa-
cientes hospitalarios y/o ambulatorios y que esta
integrada por distintos 6rganos (servicios, seccio-
nes y unidades menores) con el objeto de apoyar
y complementar la atencién médica.

FUNCIONES

—Planificar, organizar, dirigir, coordinar y contro
lar las funciones administrativas y técnicas de
diagnostico y/o tratamiento del departamento
a su cargo.

—Ejecutar las actividades administrativas que le
correspondan; programacién de actividades,
elaboracion presupuesto, elaboracién de turnos
cuadros de vacaciones y otros.

—Presidir reuniones de trabajo con el personal téc
nico de su departamento.
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—Supervisar y evaluar el trabajo del personal
subalterno, asi como la calidad de la atencion
que prestan los servicios, secciones y unidades
menores a su cargo.

—Participar y/o dirigir en actividades de docencia
e investigacion sobre aspectos relacionados con
la prestacién de servicios y la especialidad.

—Practicar examenes y tratamientos especiales.

—Participar y/o elaborar normas y procedimientos
técnicos y/o administrativos sobre la prestacién
de servicios controlando el cumplimiento de
los mismos.

—Dirigir y controlar el programa de Post-grado de
su especialidad en coordinacion con la Univer
sidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

—Atender interconsultas médicas.

—Coordinar y controlar la prestacion de servicios
de atencion médica de su departamento con
otras dependencias de la institucion del sector.

—Producir analizar e informar los indicadores es
tadisticos de rendimiento del departamento a
su cargo.

—Administrar el personal a su cargo, gestionando
las acciones administrativas de los mismos.

—Elaborar y presentar informes sobre el desarrollo
de las actividades del departamento.

—Atender las consultas vinculadas con la presta
cion de servicios del 6rgano a su cargo.

—Autorizar la realizacién de examenes especiales
subrogados.

—Realizar las funciones afines que se le asignen.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Director de Hospital, Director de Clinica Peri-
férica.

RESPONSABILIDADES

—Es responsable del funcionamiento administra
tivo, asistencial, docente, técnico y de investi
gacion de su departamento y actuard como
representante del mismo, ante las autoridades
del hospital.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los reglamentos, normas y procedimientos téc
nicos, cientificos y administrativos que el em
pleador implante para mantener la mas alta ca
lidad en la prestacion de los servicios médicos.

—Es responsable de atender el llamado que se le
haga para atender necesidades que ocurran fuera
de la jornada habitual.

-Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejerci-

cié6 de sus funciones, o el desempefio de su
cargo.

— Incurriréa en responsabilidad por accion, omision,
funciones o procedimientos en el ejercicio de su
cargo.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con personal mé-
dico y paramédico a su cargo y con el resto del
personal del centro asistencial donde labora, con
pacientes, con personal de otras instituciones y
publico en general.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

—Debera conocer el equipo, material e instrumen
tal rlnédico y las normas y reglamentos del Hos
pital.

—Debera tener conocimiento sobre normas y
procedimientos especificos del area de trabajo
de la institucion.

—Debera tener conocimientos sobre administra
cién general y administracién de servicios de
salud.

—Debera tener habilidad para supervisar y dirigir
personal.

—Debera tener habilidad para establecer y mante
ner buenas relaciones interpersonales.

REQUISITOS

De Formacién: Médico Especialista en cualquiera
de las areas bajo su jerarquia con Curso en Admi-
nistracion de servicios de Salud no menor de 360
horas.

Experiencia: 5 afios de experiencia en el gjercicio
de su profesion.

No menor de (1) afio en cargos de Jefatura.

LEGAL OBLIGATORIO

Colegiado.

JEFE DE PROGRAMAS DE SALUD
NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO
Trabajo profesional en el campo de la salud que

requiere: planificar, organizar, coordinar y contro-
lar el programa de salud a su cargo cuyo objetivo
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es velar por la implementacion y logro de los ob-
jetivos y medidas propuestas conforme a la poli-
tica nacional de salud.

FUNCIONES

—Planificar conjuntamente con los equipos de
trabajo regionales, a la elaboracion de normas,
funciones y actividades del Programa, a ejecu
tarse en cada Regidn Sanitaria (de acuerdo a las
caracteristicas del problema de las enfermeda
des que cubra), adecuando la programacién a
los recursos disponibles y a la politica nacional
de salud.

—Controlar en forma directa e indirecta las acti
vidades que ejecuten los niveles operativos a
nivel nacional, rindiendo informes y propo
niendo las alternativas de solucién de acuerdo
a la situacioén encontrada.

—Promover y asesorar a los equipos de salud en
trabajos operativos y la investigacién relaciona
dos con el programa bajo su responsabilidad.

—Coordinar la ejecucién del proceso administra
tivo del programa bajo su cargo con otros pro
gramas similares e institucionales involucradas
en el Sector Salud, u organismos de coopera
cion externa.

—Elaborar y distribuir las normas del programa
para los distintos niveles y velar por su buen
cumplimiento, asimismo, revisar periédicamente
dichas normas.

—Participar en la planificacién, disefio y ejecucion
de las actividades de capacitacién (Seminarios,
cursos, talleres, etc.) vinculadas con el programa
a su cargo.

—Rendir informes periddicos de las actividades
realizado en su programa.

—Velar por el cumplimiento de las normas y de
mas actividades inherentes a su programa.

—Realizar las funciones afines que se le asignen.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Jefe de Division.

RESPONSABILIDADES

—Es responsable por la elaboracion, ejecuciény

actualizacion de las normas y funciones de los
Programas a su cargo.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejerci
cio de sus funciones o el desempefio de su cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los Reglamentos, Normas y Procedimientos
Técnicos, cientificos y administrativos que el
empleador implante para mantener la mas alta
calidad en la prestacion de los servicios médicos.

— Incurrira en responsabilidad por accion, omisidn,
funciones o procedimientos en el ejercicio de su
cargo.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con todas las insti-
tuciones relacionadas con las actividades de salud a
nivel nacional.

CONOCIMIENTO Y HABILIDADES
REQUERIDAS

—Debera tener conocimiento sobre elaboracion
de Normas y funciones de programas relaciona
dos con el area de la salud.

—Debera tener conocimiento sobre administracion
general

—Debera tener habilidad para establecer mecanis
mos de control y la ejecucién de los mismos.

—Debera tener habilidad para establecer buenas
relaciones interpersonales.

REQUISITOS

De Formacion: Médico y Cirujano con maestria
en Salud Publica con curso a fin al programa.

De Experiencia: No menor de (1) afio en el ejer-
cicio profesional.

LEGAL OBLIGATORIO
Colegiado.

JEFE DE DEPARTAMENTO NORMATIVO
NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO
Trabajo profesional especializado que consiste

en planificar, organizar, dirigir y controlar los
programas, politicas, objetivos y funciones del
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sistema de atencion a nivel institucional atendien-

do a su area.
FUNCIONES

—Planificar y organizar los servicios de salud
asignados al departamento en coordinacion
con los otros departamentos, unidades médicas
y en concordancia con las politicas institucio
nales.

—Asesorar al personal operativo sobre la imple-
mentacién y seguimiento de los programas,
normas politicas y procedimientos en materia
de salud.

—Participar en el proceso de planificacion del
desarrollo organizacional de los servicios de
salud del IHSS.

—Promover y asesorar a los equipos de salud en
trabajo operativo y de investigacion relacionados
con las funciones del departamento.

—Elaborar y distribuir las normas de los programas
bajo la responsabilidad del departamento y velar
por su fiel cumplimiento, asimismo revisar perid
dicamente dichas normas.

—Coordinar las funciones del departamento con
otras dependencias de la institucion o del sector.

—Analizar e informar sobre los logros alcanzados
y las actividades desarrolladas en el departa
mento.

—Administrar el personal a su cargo, gestionando
las acciones administrativas de los mismos.

—Atender las consultas vinculadas con las fun
ciones del 6rgano a su cargo

—Dirigir y coordinar la elaboracion del presupues
to anual del departamento.

—Velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales y la aplicacion de las normas técnicas y
procedimientos administrativos establecidos.

—Realizar las funciones afines que se le asignen.

DEPENDENCIA JERARQUICA Jefe
Division de Servicios Médicos.

RESPONSABILIDADES

—Es responsable por la elaboracion, ejecucion y
actualizacion de las normas, programas politicas
y procedimientos a cargo del departamento.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejer

cicio de sus funciones o el desempefio de su
cargo.

-- Es responsable por el estricto cumplimiento de
los reglamentos, normas y procedimientos téc
nicos cientificos y administrativos que el em-
pleador implante, para mantener la mas alta
calidad en la presentacion de los servicios mé
dicos.

— Incurriré en responsabilidad por accion, omision
funciones o procedimientos en el ejercicio o
desempefio de su cargo.

RELACIONES

Mantiene relaciones de trabajo con el personal
subalterno, personal de la institucion funcionarios
de otras instituciones y publico en general.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES:

—Deber4 tener conocimientos sobre elaboracion
de normas y funciones de programas relaciona
dos con el area de la salud.

—Debera tener conocimiento sobre Seguridad
social.

—Debera tener conocimientos sobre administra
cion general.

— Deberéa tener conocimiento sobre las politicas
de salud de la Institucién y el pais.

— Debera tener habilidad para dirigir y supervisar
personal

— Debera tener habilidad para establecer buenas
relaciones interpersonales.

REQUISITOS
De Formacion: Médico Cirujano con maestria en
Salud Publica.
De Experiencia: No menor de tres (3) afios en ei
gjercicio Profesional.
LEGAL OBLIGATORIO
Colegiado.

JEFE DE AREA SIN HOSPITAL
NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo Profesional en el campo de la Medicina
General que requiere planificar, coordinar, organi-
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zar, dirigir y controlar los diferentes programas de
salud en los establecimientos del area asignada,
cuyo objetivo es supervisar la implementacién de
los programas de prevencion y curacion dictados a
nivel nacional.

FUNCIONES

—Planificar, coordinar, organizar, dirigir y contro
lar directa e indirectamente la implementacion
de los diferentes programas de salud en los esta-
blecimientos del area.

—Monitorear y evaluar los programas de salud del
area.

—Programar semanal, mensual y anualmente las
actividades de los diferentes programas de salud
del area.

—Tomar decisiones y soluciones problemas urgen
tes que afrontan las actividades de los programas
de salud.

—Educar y orientar en forma continua al personal
médico y paramédico bajo su cargo, a fin de que
se cumplan las normas establecidas en los dife
rentes programas.

—Asistir a reuniones de trabajo evaluativas y edu
cativas programadas a nivel regional o en el area
de establecimiento.

—Programar la distribucién de materiales e insu-
mos en los diferentes establecimientos del area
de acuerdo a las necesidades.

—Programar y autorizar las actividades en materia
de administracién de personal tales como: vaca
ciones, permiso, licencias etc.

—Servicio de enlace entre la comunidad e institu
ciones y el Ministerio de Salud, para la ejecucién
de actividades relacionadas con los programas de
salud.

—Ejercer supervision especial en el desempefio de
los médicos en Servicio Social asignados a su
area.

—Rendir informes periddicos de las actividades
realizadas en su area. —

—Realizar las funciones afines que se le asignen.

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Jefe de Region Sanitaria.

RESPONSABILIDADES

—Es responsable del funcionamiento de los CESA
MOS Y CESARES asignados a su area y sera
representante de la misma ante las autoridades
de la regidn.

—Es responsable por la ejecucion de los programas
de salud en su area.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejerci
cio de sus funciones o el desempefio de su cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los Reglamentos, normas y procedimientos téc
nicos, cientificos y administrativos que el em
pleador implante para mantener la mas alta cali
dad en la prestacion de los servicios médicos.

— Incurrira en responsabilidad por accion u omi
sion en el ejercicio de las funciones asignadas
a su cargo.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con todas las ins-
tituciones relacionadas con las actividades de su
area, personal bajo su supervision de las funciones
y personal de la Institucion.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS:

—Deberéa conocer las normas de los programas de
salud que deba implementar

—Debera conocer el material y equipo que se ma
neje en su area.

—Debera tener habilidad para supervisar personal.

—Poder mantener buenas relaciones interperso
nales.

REQUISITOS

De Formacion: Médico y Cirujano con especialidad
en salud Publica o Administracion de Hospitales.

Equivalencia

Médico General o Especialista que haya desempe-
fiado trabajos relacionados con la ejecucién de pro-
gramas de salud, durante un periodo no menor de
tres afios (3). Cursos en Administracion de Servi-
cios de Salud.

LEGAL OBLIGATORIO

Colegiado

JEFE DE AREA CON HOSPITAL TIPO C
NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo profesional en el campo técnico adminis-
trativo que requiere planificar, coordinar, organi-
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zar, dirigir, controlar y supervisar los diferentes
programas de salud en los establecimientos del
area asignada, incluyendo la direccion del Hos-
pital.

FUNCIONES:

—Dirigir las actividades técnico administrativas
que se realicen en el hospital del Area.

—Planificar, coordinar, organizar, dirigir y contro
lar directa e indirectamente la implementacion
de los diferentes programas en los establecimien
tos del area.

—Monitorear y evaluar los programas desarrollados
en los establecimientos del &rea.

—Programar semanal, mensual y anualmente las
actividades.

—Tomar decisiones y solucionar problemas que se
presenten en el area de salud.

—Educar y orientar en forma continua al personal
médico y paramédico bajo su cargo a fin de que
se cumplan las normas establecidas en los dife
rentes programas.

—Asistir a reuniones de trabajo programadas en
los diferentes niveles de la institucion.

—Administrar los materiales e insumos en los dife
rentes establecimientos del area.

—Programar el desarrollo del recurso humano asig
nado al area.

—Establecer supervision especial en el desempefio
de los médicos en Servicio Social asignado a su
area.

—Supervisar el desarrollo de los programas, el
desempefio del personal asignado y la calidad de
los servicios prestados.

—Controlar la ejecucidn presupuestaria de los fon
dos asignados a los establecimientos del area.

—Rendir informes periodicos de las actividades
realizadas en su area.

—Realizar las funciones afines que se le asignen.

DEPENDENCIA JERARQUICA
Director de Region Sanitaria

RESPONSABILIDADES

—Es el responsable del funcionamiento de los
CESAMOS Y CESARES asignados a su area
y sera el representante de la misma, ante las
autoridades de la region.

—Es responsable por la ejecucion de los progra
mas de salud en su &rea.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejer-

cicio de sus funciones o el desempefio de su
cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los reglamentos, normas y procedimientos téc
nicos, cientificos y administrativos que el em
pleador implante para mantener la mas alta
calidad en la prestacién de los servicios mé
dicos.

— Incurrira en responsabilidad por accion u omi
sion en el ejercicio de las funciones asignadas
a su cargo.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con todas las ins-
tituciones relacionadas con las actividades de su
area personal bajo su Supervisién y personal de
la Institucion.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

—Debera conocer las normas de los programas
de salud que deba implementar.

— Deberéa conocer el material y equipo médico que
Se maneje en su area.

— Debera tener habilidad para supervisar personal.

—Polder mantener buenas relaciones interperso
nales.
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FUNCIONES

—Planificar y organizar las actividades médicas,
administrativas y de capacitaciéon docente e
investigacion de una Clinica Periférica del
Centro de Salud Tipo A.

—Dirigir y controlar las actividades médicas, ad
ministrativas de una clinica periférica del IHSS.

—Velar porque el suministro de insumos se man
tenga en el nivel adecuado que permita el fun
cionamiento 6ptimo de la clinica (material mé
dico de oficina, medicamentos etc.).

—Dirigir y coordinar la elaboracion de presupuesto
anual de la clinica periférica.

—Supervisar la ejecucion presupuestaria.

—Evaluar y controlar la ejecucion del plan de tra
bajo de la clinica

—Supervisar el desarrollo de las actividades de las
diferentes areas de trabajo.

—Participar en reuniones de trabajo para la elabo
racion de normas, objetivos y politicas institu
cionales.

—Velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales y la aplicacidn de las normas técnicas y
procedimientos administrativos establecidos.

—Elaborar y presentar informe de las actividades
desarrolladas en la clinica periférica.

— Autorizar la compra local de medicamentos.

—Dirigir las reuniones de trabajo con el personal
subalterno.

—Participar en la discusién de casos clinicos es
peciales.

—Proponer nombramientos, destituciones, ascen
sos, promociones, ajustes salariales, sustitucio
nes, etc.

—Conceder y tramitar permisos al personal a su
cargo conforme a lo estipulado en el Reglamen
to.

—Autorizar las incapacidades temporales de los

asegurados de acuerdo al reglamento en el IHSS.
—Ejecutar tramite para tratamientos y examenes
subrogados de conformidad con las normas insti
tucionales.
—Realizar las funciones afines que se le asignen.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Jefe de la Divisién de Servicios Médicos o Director
Regional.

RESPONSABILIDAD

—Es responsable de la administracion de los servi
cios de atencion médica que han sido asignados
a la unidad que dirige.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejer
cicio de sus funciones o el desempefio de su car
go.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los reglamentos, normas y procedimientos téc
nicos, cientificos y administrativos que el em
pleador implante, para mantener la mas alta
calidad en la prestacion de los servicios médi
COs.

—Participar en la comisidn de compra de medi
camentos y equipo médico.

—Hacer evaluaciones periodicas del personal del
hospital.

—Administrar el personal a su cargo, gestionando
las acciones administrativas de los mismos (pro
poner nombramientos ascensos, permisos, tras
lados, etc.

—Ejecutar tramite para tratamientos y examenes
subrogados, compra local de medicamentos de
conformidad con las normas institucionales.

—Realizar las funciones afines que se le asignen.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Director Hospital Nacional o Director Hospital
Regional que tenga sub especialidades.

RESPONSABILIDADES

—Es responsable de sus accionesy actuaciones
frente al empleador o patrono, durante el ejer
cicio de sus funciones o el desempefio de su
cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los reglamentos, normas y procedimientos téc
nicos, cientificos y administrativos que el em
pleado implante para mantener la mas alta ca
lidad en la prestacién de los servicios médicos.

— Incurrira en responsabilidad por accién u omi
sién — en el ejercicio de las funciones asignadas
a su cargo.

—Es responsable por la ejecucion del presupuesto,
mobiliario y equipo asignado al Hospital cuando
sustituye al Director.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con todas las ins-
tituciones relacionadas con las actividades del
Hospital, personal Subalternos, prensa y Pablico en
General.
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

—Debera conocer el material y equipo médico que
se maneja en el Hospital.

—Debera tener habilidad para establecer mecanis
mos de supervision directa e indirecta.

—Debera tener habilidad_ en la toma de decisiones
y resoluciones de conflictos. )

—Poder mantener buenas relaciones interperso
nales.

REQUISITOS

De Formacion: Titulo de Doctor en Medicina,
Especialidad en Salud Publica o Administracién
de Hospitales, reconocido ambos por el Colegio
Médico de Honduras.

De Experiencia: No menor de 2 afios en puestos
de Jefatura no menor de 4 afios en el ejercicio
profesional.

Equivalencia: Médico General o Médico Especia-
lista que se haya desempefiado durante 3 afios en
puestos de Jefatura en Instituciones del Sector
Salud, Curso en Administracion de Servicios de
Salud.

LEGAL OBLIGATORIO
Colegiado.

—Incurrira en responsabilidad por accion,
omisidn, funciones o procedimientos en el
ejercicio o desempefio de su cargo.

RELACIONES

Mantiene relaciones de trabajo con el personal
bajo su dependencia con pacientes, con personal
de las otras dependencias y publico en general.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

—Conocimiento de equipo e instrumental médico
—Conocimiento de normas de atencion médica,
leyes o reglamentos relacionados con su cargo.
—Habilidad en la toma de decisiones resolucion
de conflictos
—Habilidad para dirigir y supervisar personal.
- Habilidad para establecer y mantener
buenas relaciones interpersonales.

REQUISITOS
Médico General o Especialista.

De Formacién: Preferentemente con especialidad
en salud publica o Administracidn de Hospitales.

De Experiencia: no menor de cuatro (4) afios en
trabajo asistencial.

Equivalencia: Médico que haya desempefiado
puestos similares en Instituciones de salud, duran-
te un periodo no menor de dos afios. Curso en
Administracién de Servicios de salud.

LEGAL OBLIGATORIO: Colegiado.
SUB-DIRECTOR DE HOSPITAL
NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo profesional en el campo de la medicina
especializada, que requiere responsabilidad admi-
nistrativa médica al asistir en la Direccion y Admi-
nistracion de un Centro Hospitalario altamente
especializado o de un hospital Regional que cuente
con las 4 especialidades.

FUNCIONES

— Asistir al Director Gral. en la Planificacion Orga
nizacion, Direccidn y Control de las funciones
docente-asistencial y administrativa de los 6rga
nos correspondientes para lograr el cumplimien
to de sus fines y objetivos.

—Sustituir al Director en casos de ausencia de éste
o0 por delegacion.

—Supervisar y atender las necesidades de los De
partamentos asistenciales de apoyo y adminis
trativos del Hospital.

—Celebrar reuniones periddicas con los Jefes de
Departamento y de servicio para planificar la
atencion médica.

—Firmar las certificaciones o incapacidades mé
dicas.

—Velar porque el comité Técnico Asesor de Post-
Grado, haga cumplir los requerimientos estable
cidos para éste.

—Supervisar conjuntamente con el Director los
servicios y salas para determinar su correcto
funcionamiento.
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—Revisar el informe diario de enfermeria sobre
los problemas de cada sala.

DIRECTOR DE HOSPITAL TIPO B
NATURALEZA'Y OBIJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo profesional en el campo técnico-adminis-
trativo que requiere responsabilidad por la Direc-
cion de un Centro Hospitalario Tipo B cuyo obje-
tivo es administrar el Hospital.

FUNCIONES

—Planificar, coordinar organizar, dirigir y contro
lar las actividades administrativo-médicas del
Hospital a su cargo,

—Coordinar y supervisar las labores del personal
Médico, Técnico y administrativo del Hospital.

—Supervisar el desarrollo de las actividades de las
diferentes areas de trabajo.

—Velar por la Ejecucion del presupuesto asignado.

—Autorizar las compras de suministros, material
médico quirdrgico y de emergencia del Hospital.

—Realizar visitas periddicas de inspeccion, en ho
ras nocturnas al Hospital.

—Presidir personalmente las reuniones con el per
sonal médico para la discusidn de casos clinicos
especiales.

—Realizar anualmente una jomada con.el comité
Médico para la revision, de los Expedientes de los
pacientes ingresados y determinar la calidad
del servicio brindado por el Hospital.

—Rendir periddicamente informes de las activida
des desarrolladas por el Hospital.

—Controlar la ejecucion del Plan de Trabajo del
Hospital.

—Administrar el personal a su cargo, gestionando
las acciones administrativas de los mismos, (pro
poner nombramientos, ascensos, destituciones,
traslados etc.

—Autorizar las incapacidades temporales o cons
tancias conforme al reglamento.

—Participar en reuniones de trabajo para la elabo
racion de Normas, Objetivos y politicas institu
cionales.

—Dirigir la elaboracion del presupuesto anual del
hospital.

—Atender quejas y problemas tanto de pacientes
visitantes, como del personal del hospital pro
curando solucionarlos satisfactoriamente y equi
tativamente.

—Ejecutar para tratamientos y exdmenes subro
gados de conformidad con las Normas Institu
cionales.

—Autorizar referencia de pacientes a los Hospita
les Nacionales.

—Velar por el mantenimiento de la planta fisica,
equipo y material del hospital.

— Realizar las funciones afines que se le asignen.
DEPENDENCIA GERARQUICA

Director de Region Sanitaria o Jefe Divisién Regio-
nal Nor-Occidental IHSS.

RESPONSABILIDADES

—Es el responsable de la coordinacion administra
tiva del Hospital y del funcionamiento de las
unidades del mismo y serd el representante del
Hospital ante la Autoridad Regional, ante la
prensay el publico en General.

—Es responsable por la ejecucion del presupuesto,
mobiliario y equipo, asignado a su Hospital.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejerci
cio de sus funciones o el desempefio de su cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los Reglamentos, Normas y procedimientos téc
nicos, Cientificos y administrativos que el em
pleador implante para mantener la mas alta cali
dad en la prestacion de los Servicios Médicos.

— Incurrira en responsabilidad por accién u omi
sién en el ejercicio de las funciones asignadas a
su cargo.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con personal de la
Region, personal subalterno y pacientes que de-
manden el servicio.

CONOCIMIENTO Y HABILIDADES
REQUERIDAS

— Debera conocer el material y equipo médico que
se maneja en su Hospital.
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— Debera tener habilidad para dirigir y supervisar
personal

— Debera tener habilidad para establecer buenas
relaciones interpersonales.

REQUISITOS:

De Formacién: Titulo de Doctor en Medicina y
Cirugia preferentemente especialidad en Salud
Publica o Administracion de Hospitales recono-
cidos ambos por el Colegio Médico de Honduras.

De Experiencia: No menor de dos (2) afios en pues-
tos de jefatura no menor de cuatro (4) afios en ejer-
cicio profesional.

Equivalencia: Médico General o Especialista que
se haya desempefiado durante (2) dos afios en
puestos de Direccion en Instituciones de Salud y
curso en administracidn de Servicios de Salud con
duracién minima de 360 horas.

LEGAL OBLIGATORIO
Colegiado.

DIRECTOR DE HOSPITAL TIPO A
NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo Profesional en el campo técnico adminis-
trativo que requiere responsabilidad por la Direc-
cién de un Centro Hospitalario Tipo A cuyo ob-
jetivo es administrar el Hospital.

FUNCIONES

—Planificar, coordinar, organizar, dirigir y contro
lar las funciones docentes-asistencial y adminis
trativa de los 6rganos correspondientes para lo
grar el cumplimiento de sus fines y objetivos.

—Representar a la institucion ante las autoridades
superiores.

—Velar por la ejecucion del presupuesto asignado
al Hospital.

—Organizar, dirigir y establecer mecanismos y eva
luacién a los planes y programas.

—Supervisar directa e indirectamente, las funcio
nes desempefiadas por el Sub-Director.

—Participar en las reuniones que realice el sub-di-
rector con el personal médico subalterno.

—Coordinar las actividades de docencia con las
autoridades respectivas.

—Supervisar la compra de medicamentos, equipos
médico-quirdrgico, instrumental y otros.

—Autorizar con su firma todos los documentos
administrativos y los movimientos de personal
de su dependencia.

— Asistir a las reuniones periodicas que celebran el
sub-director o jefes de departamento en las que
se discutan casos clinicos especiales.

—Velar por el mantenimiento de la planta fisica y
equipo del hospital.

—Realizar anualmente una jornada con el personal
subalterno y su equipo médico de trabajo para
la revision de los expedientes de los pacientes
ingresados y determinar asi la calidad del servi
cio brindado por el Hospital.

—Supervisar la ejecucién del plan de trabajo del
Hospital

—Ejecutar tramite para tratamientos y examenes
subrogados y compra de medicamentos de con
formidad con las normas institucionales.

—Administrar el personal a su cargo gestionando
las acciones administrativas de los mismos (pro
poner nombramientos, ascensos, traslados, etc.)

—Autorizar las incapacidades temporales o cons
tancias conforme al Reglamento.

—Participar en reuniones de trabajo para la elabo
racion de normas objetivos y politicas institu
cionales.

—Realizar visitas periddicas de inspeccién en horas
nocturnas al Hospital.

— Atender a través del personal encargado o per
sonas naturales 0 juridicas interesadas, todas las
quejas y problemas tanto de pacientes, visitantes
como del personal del hospital procurando solu
cionarlos satisfactoriamente y equitativamente.

—Presentar a las autoridades superiores, informes
trimestrales y anuales de labores.

—Dirigir la elaboracidn del presupuesto anual del
Hospital.

—Realizar las funciones afines que se le asignen.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Director de Region ¢ Jefe de Divisidn de Hospitales
0 Jefe de Divisién de Servicios Médicos, IHSS.

RESPONSABILIDADES

—Es responsable por la ejecucion del presupuesto
mobiliario y equipo asignado al Hospital.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejerci
cio de sus funciones o el desempefio de su cargo.
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—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los reglamentos, normas y procedimientos téc
nicos y administrativos que el empleador implan
te para mantener la mas alta calidad en la presta
cion de los Servicios Médicos.

— Es responsable de la coordinacion administrativa
del Hospital y del funcionamiento de las Unida
des del mismo y representante del Hospital ante
las Autoridades de la Institucién, ante Prensa y
Publico en General.

— Incurrira en responsabilidad por acciéon u omi
sion en el ejercicio de las funciones asignadas a
su cargo.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con todas las ins-
tituciones relacionadas con las actividades del Hos-
pital, personal subalterno, prensa y Publico en ge-
neral.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

— Deberéa conocer el material y equipo médico que
se maneja en el Hospital.

— Debera tener habilidad para establecer mecanis
mos de supervisidn directa e indirecta.

— Debera tener habilidad en la toma de decisiones
y resoluciones de conflictos

— Poder mantener buenas relaciones interpersona
les.

REQUISITOS

De Formacion: Titulo de Doctor en Medicina y
cirugia, especialidad en Salud Publica 6 Adminis-
tracién de Hospitales reconocido ambos por el
Colegio Médico de Honduras.

De Experiencia: No menor de 3 afios en trabajos
de Jefatura

No menor de 5 afios en el ejercicio de la profesion.
Equivalencia: Médico General 6 Médico Especia-
lista que se haya desempefiado durante 5 afios en
puestos de Direccidn en Instituciones del Sector
Salud, y curso en Administracién de Servicios de
Salud con minimo de 360 horas.

Legal Obligatorio:
Colegiado:

SUB DIRECTOR REGION SANITARIA
NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo profesional en el campo técnico adminis-
trativo que requiere dar apoyo técnico al Director
Regional al colaborador en la coordinacién y super-
visién de los diferentes programas de salud en las
areas de la region asignada, cuyo objetivo es dar
apoyo técnico al coordinar y supervisar la imple-
mentacion de los programas de prevencion y dura-
cion dictadas a nivel nacional.

FUNCIONES:

— Asumir la Jefatura de la Regidn en ausencia del
Director Regional

—dCoIaborar en la planificacion anual de activida

es.

—Supervisar los jefes de area en forma directa e
indirecta.

— Participar en las reuniones educativas y evaluati-
vas gue se convoquen.

—Realizar periodicamente visitas de supervision a
las éreas.

— Tomar decisiones y solucionar problemas ingen
tes que afrontan las actividades de los programas
de salud en las areas, previa delegacién del Direc
tor Regional.

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Director de Regién Sanitaria.

RESPONSABILIDADES

—Es responsable de sus accionesy actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejerci
cio de sus funciones o el desempefio de su cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los Reglamentos Normas y Procedimientos Téc
nicos, Cientificos y Administrativos que el em
pleador implante para mantener la mas alta cali
dad en la prestacion de los Servicios Médicos.

— Incurrira en responsabilidad por accion u omi
sién de sus funciones asignadas a su cargo.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con los Jefes de
Area e Instituciones de la comunidad.
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

—Debera tener habilidad en la toma de decisiones
y resoluciones de conflictos.

—Debera conocer las politicas de salud a imple-
mentarse en su region.

—Debera conocer el material y equipo médico que
se maneja en su Region.

—Debera tener habilidad para establecer buenas
relaciones con la comunidad de su region.

—Poder mantener buenas relaciones interperso
nales.

REQUISITOS

De Formacidn: Titulo de Doctor en Medicina y
Cirugia, Especialidad en Salud Publica recono-
cido ambos por el Colegio Médico de Honduras.

De Experiencia: No menor de tres (3) afios en tra-
bajos relacionados con la ejecucion de programas
de Salud y cinco afios en el ejercicio profesional.

Equivalencia: Médico general o especialista que se
haya desempefiado durante 3 afios en puesto de
Jefatura en Instituciones de Salud y Curso en
Administracién de Servicios de Salud, Minimo
360 horas.

LEGAL OBLIGATORIO
Colegiado
DIRECTOR DE REGION SANITARIA

NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO.

Trabajo profesional en el campo Técnico-adminis-
trativo que requiere planificar, coordinar, organi-
zar, dirigir y controlar los diferentes programas de
salud en las distintas areas asi como la supervision
administrativa de los Hospitales, ubicados en su
jurisdicciéon cuyo objetivo es hacer cumplir las
politicas de salud en su region.

FUNCIONES

— Planificar, coordinar, organizar, dirigir y
controlar las politicas de salud adecuandolas al
nivel regional.

—Planificar anualmente las actividades de la re
gion. i

—Supervisar a los Jefes de Area y Directores de
Hospitales en forma directa e indirecta.

—Programar y presidir reuniones evaluativas y
educativas mensualmente con los Jefes de Area,
Directores de Hospitalesy Jefes de Departa
mento.

—Realizar periodicamente, visitas de supervision
a las areas y hospitales asignados a su region.

—Autorizar con su firma todos los documentos
administrativos y de personal del Hospital y de
las Areas de su Regién,

—Tomar decisiones y solucionar problemas in
gentes que afronten las actividades de los pro
gramas de salud en las areas.

—Rendir informes periddicos de las actividades
realizadas en las areas y hospitales de su region.

—Velar por el manejo de la cuota de recupera
cién que ingresa a los CESAMOS de su region.

—Es el enlace intra-institucional y extra-institu
cional de su regién.

—Realizar las funciones afines que se le asignen.

DEPENDENCIA JERARQUICA
Director General de Salud.

RESPONSABILIDADES

—Es el responsable de la coordinacion administra
tiva del Hospital u Hospitales de su Region y del
funcionamiento de las areas ubicadas en la Re
gién a su cargo y serd el representante de la mis
ma ante las autoridades superiores.

—Es responsable por el manejo de la Cuota de Re
cuperacion que ingresa a los CESAMOS de la
Region.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejerci
cio de sus funciones o el desempefio de su cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los Reglamentos, Normas y Procedimientos
Técnicos, Cientificos y Administrativos que el
empleador implante para mantener la més alta
calidad en la prestacion de los servicios médicos.

— Incurrira en responsabilidades por accion u omi
sién en el ejercicio de las funciones asignadas a
su cargo.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con todas las ins-
tituciones relacionadas con las actividades de su
regidn, personal bajo su supervision y directores
de los hospitales u hospital de su region.
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CONOCIMIENTO Y HABILIDADES
REQUERIDAS

—Deberd conocer las politicas de salud que
debe implementar en su Region.

—Debera conocer el material y equipo médico
gue se maneja en su region.

— Debera tener habilidad para supervisar personal
directa e indirectamente.

—Debera tener habilidad en la toma de decisiones
y resolucion de conflictos.

—Poder mantener buenas relaciones interpersonal-
les.

REQUISITOS

De Formacion: Titulo de Doctor en Medicina y Ci-
rugia, especialidad en Salud Pdblica o Administra-
cion en Salud ambos reconocidos por el Colegio
Médico de Honduras.

De Experiencia: Tres (3) afios en cargos de Jefatura
Tres (3) afios en «1 ejercicio profesional.

LEGAL OBLIGATORIO

— Colegiado

—Rendir fianza
JEFE DE DIVISION DE SALUD
NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo profesional especializado que consiste en
planificar, organizar, dirigir y controlar las accio-
nes que a nivel nacional realizan los diferentes pro-
gramas de salud a su cargo.

FUNCIONES

— Planificar, organizar, dirigir y controlar las accio
nes de los Programas a su cargo con las Regiones
de Salud a nivel nacional.

— Analizar con el responsable de cada programa de
salud la programacion anual del mismo.

—Velar por la aprobacion de politicas estrategias
y planes para lograr la ampliacién y eficiencia de
la cobertura de los programas.

— Coordinar tanto institucional como inter-secto-
rial, lo referente a las actividades de los progra
mas a su cargo.

—Supervisar, monitorear y evaluar los programas
a su cargo, asimismo supervisar al personal sub-
—alterno.

—Dirigir el anteproyecto de presupuesto y velar
por su ejecucion.

—Velar porque el proceso de normatizacion sea en
forma integral.

—Participar en comisiones adoc para apoyar las
acciones de programas de otras divisiones.

—Realizar los pedidos de material y equipoy
velar por su distribucién a todo el pais.

—Supervisar la capacitacién y/o educacion conti-
nua del personal regional el logro de las metas
trazadas.

—Brindar apoyo técnico al personal de los progra
mas bajo supervision.

—Participar en la negociacién de préstamosy
donaciones para financiar programas de Divi
sion.

—Administra los Recursos Econdmicos asignados
a los Programas que dirige, por organismos na-
cionales @ internacionales.

—Administrar el personal a su cargo, gestionando
las acciones administrativas de los mismos.

—Elaborar y presentar informes del desarrollo de
sus funciones periédicamente.

—Realizar las funciones afines que le asigne.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Director General de Salud

RESPONSABILIDADES:

Es responsable por la Direccion y Ejecucion de los

Programas de Salud asignados a la Division.

—Es responsable por la Direccién y Ejecucién
de los Programas de Salud asignados a la Divi
sion.

—Es responsable por la Administracion de prés
tamos y donaciones para financiar programas
de salud a su cargo.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patronato durante el ejer
cicio de sus funciones o el desempefio de su
cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los Reglamentos, normas y procedimientos téc
nicos, cientificos y administrativos que el em-
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pleador implante para mantener la mas alta ca-
lidad en la prestacién de los servicios médicos.

—Incurrira en responsabilidad por accion y omi
sion en el ejercicio de las funciones asignadas
a su cargo.

RELACIONES

Mantendra relaciones de trabajo con el personal de
otras instituciones relacionadas con las actividades
de la Division, personal del Ministerio de Salud,
personal subalterno y publico en general.

CONOCIMIENTO Y HABILIDADES
REQUERIDAS

—Conocimientos sobre la elaboracidn de politicas,
objetivos, normas, procedimientos y programas
de salud.

—Conocimiento sobre Administracidn en general.

—Conocimientos sobre las Leyes, Reglamentos y
Normas Institucionales.

—Conocimientos sobre Direccion de Reuniones.

—Habilidad para dirigir y supervisar personal.

—Habilidad en la toma de decisiones y resolucio
nes de conflictos

—Habilidad para establecer y mantener en buenas
relaciones interpersonales.

REQUISITOS:

De Formacion: Médico y Cirujano con especialidad
en Salud Publica o Administracién en Salud o de
Hospitales, reconocidos por el Colegio Médico de
Honduras.

De Experiencias; No menor de tres afios en puesto
de Jefatura.

No menor de cinco afos en el ejercicio profesional.
LEGAL OBLIGATORIO
Colegiado

JEFE DE FORMACION DE RECURSOS

HUMANOS

NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO
Trabajo profesional especializado que consiste en la
planificacion, organizacion, control y coordinacion
de los Programas de Formacién de Personal, auxi-

liar y técnico Médico y de la Educacién Continua
del personal del Sector Salud.

FUNCIONES::

—Coordinar las actividades de formacion y de
desarrollo de recursos Humanos en el Sector
Salud de los 3 Centros Formadores.

— Buscar mecanismos para la utilizacion del Recur
so Humano egresado de los Centros de Forma
cion.

— Coordinar acciones para la definicion de estrate
gias, areas y componentes de programas de Edu
cacion Continua del personal en Servicio, de
acuerdo a prioridades del Ministerio de Salud.

—Coordinar las actividades de investigaciones y
tecnologias educacional para el desarrollo del
Recurso Humano en el Sector Salud.

—Coordinar la elaboracién de contenidos educati
vos, de acuerdo a los programas que desarrolla
el Ministerio, para todas las categorias de perso
nal médico, técnico y auxiliar.

—Presidir la comisién inter-institucional que de
fine la politica a seguir en materia de capacita
cion y educacidn continua del personal en el
area de la salud.

—Coordinar la Educacién continua que se impar
te al personal encargado de la formacidn de
Recursos Humanos.

—Supervisar la actualizacion del Censo de Recur
sos Humanos capacitado.

—Analizar solicitudes de becas y seleccionar los
becarios.

—Controlar el rendimiento del personal becado.

—Revisar periodicamente el convenio de ayuda
mutua Ministerio de Salud-EDUCREDITO.

—Supervisar el correcto funcionamiento de la
Biblioteca a su cargo.

—Elaborar el anteproyecto de Presupuesto,

—Sostener reuniones periddicas de trabajo con el
equipo a su cargo.

—Coordinar la elaboracidn del boletin y revisar
informativa de Recursos Humanos.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Director Gral. de Salud

RESPONSABILIDADES

Es responsable por la Administracion de préstamos

y donaciones para financiar Proyectos y programas

bajo su cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los reglamentos normas y procedimientos téc
nicos, cientificos y administrativos.
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—Que el empleador implante para mantener la
mas alta calidad en la prestacion de los servicios
médicos. o _ )

—Incurrira en responsabilidad por accion u omi
sion en el ejercicio de las funciones asignadas
a su cargo.

RELACIONES

Mantendréa relaciones de trabajo con todas las insti-
tuciones relacionadas con las actividades de Recur-
sos Humanos, personal de los Programas de Salud,
Personal subalterno, aspirante a becas, becados y
publico en General.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

—Debera conocer los Programas de Salud para la
capacitacion de personal.

— Debera tener habilidad para detectar necesidades
de formacidn de recurso humano en las diferen
tes dependencias del Sector Salud.

—Debera tener habilidad para establecer mecanis
mos de supervision.

—Debera tener habilidad para expresar claray con-
cisamente, tanto verbal como por escrito.

—Debera tener habilidad para mantener buenas
relaciones interpersonales

REQUISITOS

De Formacidn: Titulo Universitario en el area de
Salud, Especialidad en Salud Publica, reconocido
ambos por el Colegio Médico de Honduras.

Curso de Metodologia Educativa, con duracién no
menor de un afio.

De Experiencia: No menor de cinco afios en tra-
bajos administrativos relacionados con Educacion
en el Area de Salud .

LEGAL OBLIGATORIO

—Colegiado.

JEFE DIVISION DE SERVICIOS MEDICOS
NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRABAJO

Trabajo Profesional de alta complejidad y respon-
sabilidad en el campo de la medicina que consiste
dirigir y controlar la planificacion, organizacion,

gjecucioén y coordinacion del sistema de atencidn
médica de la institucion.

FUNCIONES:

—Dirigir el proceso de planificacion, organizacion,
ejecucion y coordinacion de los Servicios Médi
cos de la Institucion.

—Controlar el sistema de prestacién de atencion
médica del IHSS.

—Velar por la formulacién y aprobacion de poli
ticas, programas, normas y procedimientos de
la atencién médica.

—Velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales y la aplicacion de las normas técnicas y
procedimientos establecidos en relacion ala
prestacion de servicios médicos.

—Mantener los mecanismos de coordinacion intra
interinstitucional en materia de Salud con las
instituciones de! sector.

—Controlar la ejecucidn del plan de trabajo de la
Division.

—Dirigir las reuniones de trabajo con el personal
subalterno.

—Administrar el personal a su cargo, gestionando
las acciones administrativas de los mismos.

—Autorizar y gestionar las acciones administrati
vas de su competencia relacionadas con los ser
vicios médicos, de conformidad a los reglamen
tos, normas y procedimientos
institucionales.

—Elaborar y presentar informe de las actividades
desarrolladas a las autoridades correspondientes.

—Realizar las funciones afines que le asignen.

DEPENDENCIA GERARQUICA
Direccién General.

RESPONSABILIDADES

—Responsable por la Direccién y desarrollo de los
servicios médicos en IHSS.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejerci
cio de sus funciones o el desempefio de su cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimiento de
los reglamentos, normas y procedimientos téc
nicos, cientificos y administrativos que el em
pleador implante para mantener la mas alta
calidad en la prestacién de los Servicios Médi
COs.

— Incurrira en responsabilidad por accién, omisién,
funciones 6 procedimientos en el ejercicio o de-
sempefio de su cargo.
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RELACIONES

Mantiene relaciones de trabajo con el personal
subalterno, personal del IHSS, funcionarios de
otras instituciones y Publico en general.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

—Conocimientos sobre Seguridad Social

—Conocimientos sobre la elaboracidn de politicas,
objetivos, normas, procedimientos y programas
de salud.

f Conocimientos sobre Administracion General.

—Conocimientos sobre Administracién de Centros
Asistenciales.

—Conocimientos sobre las leyes, reglamentos, nor
mas institucionales.

—Conocimientos sobre direccion de reuniones.

—Habilidad para dirigir y supervisar personal.

—Habilidad en la toma de decisiones y resolucidn
de conflictos.

— Habilidad para establecer y mantener
buenas
relaciones interpersonales.

REQUISITOS

De Formacion: Médico y Cirujano especializado en
Salud Publica o Administracién en Salud reconoci-
do por el Colegio Médico.

De Experiencia: No menor de tres afios en puestos
de Jefatura Médico-administrativos. No menor de
cinco afios en el ejercicio profesional.

LEGAL OBLIGATORIO
Colegiado

JEFE DIVISION REGION NOR-OCCIDENTAL
NATURALEZA Y OBEJTIVO DEL TRABAJO

Trabajo profesional de alta complejidad y respon-
sabilidad en el campo de la Seguridad Social que
consiste en dirigir y controlar la planificacion,
organizacion, ejecucion y coordinacion de los ries-
gos de Enfermedad y Maternidad, invalidez, vejez
y muerte, enfermedad profesional ocasionadas en
la region.

FUNCIONES

— Dirigir el proceso de planificacion, organizacion,
ejecucidn y coordinacion de los programas de

atencion médica, invalidez, vejez, muerte, en-
fermedad profesional y de apoyo administrativo.

—Controlar la administracion y prestacion de los
riesgos cubiertos y brindados en la regidn.

—Desarrollar y mantener mecanismos de apoyo
y control administrativo sobre los riesgos pres
tados.

—Coordinar con el nivel central la elaboracion e
implementacion de sistemas, programas, politi
cas, normas y procedimientos de la atencidn
médica, de invalidez, vejez y muerte, enferme
dad profesional y de apoyo administrativo.

—Velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales y la aplicacidn de las normas técnicas y
procedimientos establecidos en relacion a la
prestacion de servicios.

—Controlar la ejecucion del plan de trabajo de
la Division.

—Dirigir las reuniones de trabajo con el personal
subalterno

—Administrar el personal a su cargo, gestionando
las acciones administrativas de los mismos.

—Autorizar y gestionar las acciones administra
tivas de su competencia relacionadas con la
prestacion de servicios, de conformidad a los
reglamentos, normas y procedimientos institu
cionales.

—Elaborar y presentar informe de las actividades
desarrolladas a las autoridades correspondien
tes.

—Representar a las autoridades del IHSS, en la
Region.

—Atender al publico y/o asegurados y empleados
gue se presentan para hacer consultas o solicitar
resolucion de problemas.

—Realizar las funciones afines que le asignen.

DEPENDENCIA JERARQUICA
Direccion General

RESPONSABILIDADES

—Es responsable por la administracién y presta
cion de servicios brindados en la Division Regio
nal Nor.-Occidental.

—Es responsable de sus acciones y actuaciones
frente al empleador o patrono durante el ejer
cicio de sus funciones o el desempefio de su
cargo.

—Es responsable por el estricto cumplimento de
los reglamentos, normas y procedimientos téc
nicos, cientificos y administrativos que el em
pleador implante para mantener la mas alta
calidad en la prestacion de los servicios médicos.



54

REVISTA MEDICA HONDUR. VOL. 55-1987

— Incurrira en responsabilidad por accion, omi
sion, funciones o procedimientos en el ejercicio
0 desempefio de su cargo.

RELACIONES

Mantiene relaciones de trabajo con el personal
subalterno, funcionarios del IHSS, funcionarios
de la region, asegurados y publico en general.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
REQUERIDAS

— Conocimiento sobre administracién general

—Conocimiento sobr administracion de Centros
Asistenciales

— Conocimientos sobre seguridad social

—Conocimientos sobre las leyes, reglamentos y
normas institucionales.

— Conocimiento sobre direccion de reuniones

— Habilidad para dirigir y supervisar personal.

— Habilidad en la toma de decisiones y resolucion
de conflictos

— Habilidad para establecer y mantener relaciones
interpersonales.

REQUISITOS

De Formacidén: Médico y Cirujano con especialiad
en Salud Puablica o Administracion de Hospitales.

De Experiencia: No menor de tres (3) afios en
puestos de Jefatura.

No menor de cinco (5) afios en el ejercicio profe-
sional.

LEGAL OBLIGATORIO

— Colegiado
—Rendir Fianza.

SUB DIRECTOR GENERAL
PROPOSITO:

Apoyar a la Direccién General de Salud en la con-
duccién Técnico-Administrativa de las Divisiones y
Unidades del Nivel Técnico-Normativo y en el desa-
rrollo y ejecucion de los programas de salud en el
nivel Operativo del M.S.P.

OBJETIVOS:

1. Elevar la eficiencia de los programas de salud
basicos, complementarios y de apoyo técnico y

administrativo que el MSP. ejecuta para alcanzar
las metas propuestas en el Plan Nacional de
Salud.

2. Lograr cumplimiento de los objetivos del Plan
Nacional de Salud con la maxima eficacia.

3. Aumentar y mejorar la capacidad gerencial del
nivel técnico-normativo y operativo del MSP.

4. Agilizar y fortalecer el proceso de toma de deci
siones en los niveles politico, técnico-normativo
y operativo.

5. Racionalizar la utilizacion de los recursos en la
direccion Técnico administrativa de los progra
mas basicos, complementarios y de apoyo téc
nico-administrativo.

6. Agilizar la retro alimentacion entre los niveles
politico, normativo y operativo.

FUNCIONES:

1. Diagnostico

1.1 Participar en la identificacion y andlisis de
las necesidades de apoyo técnico-adminis
trativo y de desarrollo institucional de los
programas de salud del MSP.

1.2 Actualizar en forma periodica la situacién
de los programas de salud en todos sus com-
ponentes.

1.3 Elaborar informe periddico sobre la situa
cién de los problemas de salud y de los pro
gramas responsables de su control.

PLANIFICACION

2.1 Definir conjuntamente con los responsables
de los programas basicos, complementarios
y de apoyo técnico-administrativo la imagen
objetivo de los mismos.

2.2 Dirigir a las divisiones, unidades normativas
y operativas en la elaboracion del Plan Ope
rativo Anual.

2.3 ldentificar conjuntamente con las divisiones
y unidades normativas las acciones priorita
rias dentro del marco de la politica de salud
definida.

2.4 Definir estrategias operativas que viabilizan
la ejecucién de las acciones de cada progra
ma.

2.5 Apoyar a la Divisién de Planificacion en el
desarrollo de sistemas, elaboracion del
P.O.A. y proyectos especificos.

2.6 Dirigir la elaboracion, revisién y actualiza
cién de las normas y procedimientos de los
programas de salud y de apoyo técnico admi
nistrativo.
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3. PROGRAMACION:

3.1 Programacion conjuntamente con el nivel
operativo las actividades contenidas en sus
respectivos planes de trabajo.

3.2 Elaborar la programacion integrada de todas
las actividades de lo programas basicos, com-
plementarios y de apoyo técnico-adminis
trativo.

4. EJECUCION:

4.1 Apoyar a las divisiones, unidades normativas
y operativas en la ejecucion de las activida
des programadas.

4.2 Apoyar a las divisiones y unidades normati
vas en la solucidn de los problemas técnico-
administrativos que puedan derivarse de la
ejecucion de las actividades programadas.

4.3 Dirigir a las divisiones y unidades normativas
en la implementacién y desarrollo de sistema
planes y estrategias.

4.4 Informar periédicamente a la Direccién Ge
neral y Oficialia Mayor de Salud de la marca
de los programas.

4.5 Someter ajuicio de la Direccién General de
Salud aquellas decisiones a tomar que por su
importancia y trascendencia necesiten de su
aprobacion.

4.6 Analizar documentos (informes, propuestas,
proyectos, etc.) que la Direccion General le
solicite su opinidn técnica y presentar alter
nativas de decision.

4.7 Fomentar el andlisis de la informacién gene
rada en los niveles técnico-normativo y ope
rativo para la toma nacional de decisiones.

5 SUPERVISION
5.1 Supervisar periddicamente la ejecucidn de
los programas de salud, de apoyo técnico-
administrativo y de desarrollo institucional.
5.2 Dirigir la implementacion y desarrollo del
Modelo Nacional de Supervision.

6. EDUCACION:

6.1 Evaluar en forma sistematica la validez de la
politica, la propiedad de las estrategias, el
logro de los objetivos y cumplimiento de las
metas de los programas de salud de apoyo
técnico administrativo y de desarrollo insti
tucional.

6.2 Vigilar el cumplimiento, propiedad y resul
tados de las decisiones tomadas, en los nive-

7. COORDINACION:

7.1 Participar en el Grupo de Coordinacion Eje
cutiva y Desarrollo Institucional con el fin
de garantizar la unificacion de criterios que
requiere el desarrollo integrado de los pro
gramas.

7.2 Fomentar y apoyar los mecanismos de coor
dinacion intrainstitucional e intrasectorial.

7.3 Coordinar las actividades programadas entre
divisiones y entre direcciones técnicas.

8. INVESTIGACION:

8.1 Planificar y programar conjuntamente con
los Grupos de Investigacion Nacionales y no
Nacionales los diferentes proyectos de in
vestigacion y desarrollo de tecnologia en
salud que la Direccion General de Salud haya
aprobado.

8.2 Dirigir las investigaciones en salud, especial
mente los de tipo operativo y epidemiolégi
co, que la Direccidn Gral. de Salud le de le
gue.

8.3 Coordinar todas las actividades que el campo
de la investigacidn en salud realicen en el
pais, tanto grupos estatales como privados,
nacionales e internacionales.

8.4 Supervisar, controlar y evaluar en forma di
recta e indirecta todos los trabajos de inves
tigacion en salud que realicen en el pais gru
pos nacionales y grupos no nacionales.

8.5 Mantener inventario actualizado de las nece-
sidades y recursos de la investigacion en
salud y el origen de prioridad de esas necesi-
dades.

8.6 Fomentar la formacion de grupos nacionales
y regionales de investigaciones y mantener
una red de intercomunicacién y cambios de
experiencia

8.7 Establecer y mantener las conexiones de
comunicacion con grupos de investigacion
ije otros paises y organismos internaciona-
es.

8.8 Desarrollar mecanismos para procurar el fi-
nanciamiento de trabajos de investigacion
en salud que satisfaga los criterios en la poli
tica del Ministerio de Salud Publica.

8.9 Dar asesoria técnica de tipo metodoldgico a
aquellos grupos de investigacion que lo soli
citen.

8.10 Procurar la difusién de los resultados de
las investigaciones que en el campo de la sa
lud se ejecuten en el pais y su integracion
en el desarrollo del sistema nacional de salud.
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8.11 Fomentar el desarrollo de metodologias
confiables y econémicas que permitan eva
luar los problemas de salud actualmente
existente en el pais, asi como preveer y
prevenir problemas de salud futuros.

8.12 Participar en desarrollo de Recursos Huma
nos para la investigacion en Salud.

8.13 Recomendar al nivel superior del Ministerio
de Salud Publica la politica y estrategias a
seguir para el desarrollo de la investigacion
y tecnologia en salud.

8.14 Revisar periédicamente las estrategias, pla
nes y programacion disefiados a mediano
y corto plazo para su adecuacion a las con
diciones existentes.

8.15 Elaborar las normas para el programa de
investigacién en salud y desarrollo tecno
I6gico.

8.16 Someterian a juicio de la comisidn nacio
nal de ética de la investigacion en los que se
advierte cualquier riesgo para la poblacion
estudiada o a la calidad de su habitante.

8.17 Estudiar, analizar y evaluar los proyectos
de investigacién en salud que se planeen
ejecutar en el pais, por Grupos Nacionales
0 no nacionales, para recomendar su apro
bacion, su desaprobacion o las adecuacio
nes pertinentes de acuerdo a la politicay
criterios técnicos y metodoldgicos estable-
cidos.

9. OTRAS ACTIVIDADES

9.1 Asistir a seminarios, conferencias y otros
conclaves tanto a nivel nacional como
internacional por delegacion de autoridad
superior.

9.2 Cualquier otra funcién afin a su cargo por
delegacién de autoridad superior.

REQUISITOS: Médico y Cirujano, especialista en
Salud Publica. Administracién de salud y/o Hospi-
tales.

Experiencia: No menor de tres (3) afios en puestos
de Jefatura. o

No menor de cinco (5) afios en el ejercicio profe-
sional.

3.- Jefe Depto. Hospital B

4.- Jefe Servicios Hosp. B.

5.- Jefe Sala Hosp. B.

6.- Director Centro de Salud A.
7.- Jefe Depto. Centro de Salud A

REVISTA MEDICA HONDUR. VOL. 55-1987

1.- Director Hospital C.

2.- Sub-Director Hospital C.

3.- Director Centro de Salud B.

4.- Jefes de Servicios y Sala Hosp. C.

1.- Médico Especialista Asistencial
2.- Médico Especialista de Guardia
3.- Médico Especialista por llamada

1.- Médico General Asistencial
2.- Médico General Guardia

RFER CENTR UE 541

e

Vilafue g

CRITERIOS

A) No, de camas 200/0
1) Menos de 100 camas
2) 101-250 |
3y 251.500 " b
4) Masde BOO™

B) Nivel de complejidad 150/0
1} Medicina General
21 Medicina Especializada
(4 basicas)
3} Otras especialidades (ademis
de las basicas)
4} Altaments especializado

C) Presupuesto 200/0
1) Menor 2.5 millones
2Y De 2,50 L
3) De 510
4y Mavor 10

20/ 0
100/a
1 50/ 0
200/0

Bora
120/ 0
l6o/a
20o'o
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D) Ambite Adminkteative 850/0 CLASIFTCACION Y HOMOLOGACION DE

1) Area 15o/o | PUESTO

2) HRegional 250/0 |

3) Nacional 3500
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" ot 4 1) 4. Jefe Divisiom Servicios Médicos
ESCALA 2. Sub-Jefe Div, Servicios Médicos
600/ o Hospital C
60— 70 Hospital B .
80— 100 Hospital A MINISTERIO SALUTD PUBLICA

1. Sub-Director General,
2.- Director de Planificacion Sectorial
ESCALA SALARIAL

—En esta escala todos los médicos tendran dos IHSS
clases: Médico General el cual tendra un sueldo
base de L. 2.500.00 y Médico Especialista con 2) 1.- Planificacion

un sueldo de L. 3.000.00. 2. Jefe Depw' MNormativo
—A los cargos administrativos se le asignard un 3.- Jefe de Programa
complemento en la forma que se detalla a con-
tinuacion.
MINISTERIO SALUD PUBLICA

1.- Jefe Divisidén Normativa
2.- Jefe de Programa o Unidad

CLASIFICACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS 3) 1.- Director Regional

2.- Jefe Deplo. Regional
CARTGG SUELD EEL: SOHRE SUELDO | - *
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LN o om0 (L LT Sl 1inx | RO 3
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g Yoo | o | moe (i B.- Jefe Servicios Hospital A.
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CLASIFICACION DE ORGANOS SEGUN b) Hospital Area
AMBITO DE RESPONSABILIDAD c) Centro de Salud Area
LOCAL
NACIONAL
IHSS
I.LH.S.S. a) Centro de Salud
a) Direccion General MSP.
b) Sub-Direccién General a) Centro de Salud
c) Division Servicios Médicos . . .
e) Planificacion GRADO DE RESPONSABILIDAD

f) Depto. Normativo

o) Hospital Nacional 1.- DIRECCION DE PROGRAMAS

I.LH.S.S.
MSP 1. Direccién General 2.- Sub-
o ) Direccion General 3.- Division

a) Ministerio Salud Publica Servicios Médicos 4.- Sub-
b) Vice Ministerio Divisidn Ser. Médicos
c) Direccién General
d) Sub-Direccién General MSP. o
e) Planificacion 1. Secretaria de Salud Publica 2.-

Sub-Secretaria de Salud Pablica 3.-

f) Division Norm_atlva Direccién General 4.- Sub-Direccion
g) Depto. Normativo General

h) Hospital Nacional
2.- DIRECCION AREAS PROGRAMATICAS:

REGIONAL
I.LH.S.S. 1. Depto.
IHSS Normativos
a) Direccion Regional M.S.P.1. Divisién
b) Deptos. Regionales Normativa

c) Hospital Regional
3. DIRECCION GRUPOS DE PROGRAMA:

MSP
ILH.S.S.
a) Direccién Regional 1. Grupos de Programa
b) Deptos. Regionales
¢) Hospital Regional M.S.P.1. Grupos de
Programa
AREA 4. DIRECCION DE PROGRAMAS
ILH.S.S.
IHSS 1. Programa
a) Direccion Clinica Periférica M.S.P. 1.
Programa

b) Centro de Salud )
5. EJECUCION DE PROGRAMAS

MSP a)
ILH.S.S. 1.-

Jefatura Area Hospital Nacional
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2.- Hospital Regional
3.- Direccion Clinica Periféricas

MSP.
1. Hospital Nacional 2.-
Hospital Regional 3.-
Jefe Area 4.- Hospital
Area 5.- Centro de Salud

CLASIFICACION DE ORGANOS SEGUN

FUNCION
1.- DIRECION SUPERIOR:

I.H.S.S.
a.- Direccion General b.- Sub-
Direccion General c- Division
Serv. Médicos. d.- Sub-Direccién
Serv. Médicos

M.S.P.
a.- Secretaria de Salud b.-
Sub Secretaria de Salud c-
Direccion General, d.- Sub-
Direccion General e.-
Planificacion Sectorial

2.- TECNICO NORMATIVO

A) Planificacion b)
Depto. Normativo

MSP.

a) Division Normativa
b) Jefes de Programas

3.- EJECUTIVO - OPERATIVO

I.H.S.S.
a) Hospital Nacional
b) Direccion Regional
¢) Depto. Regional
d) Hospital Regional
e) Direccion Clinicas Periféricas

M.S.P.
a) Hospital Nacional
b) Direccion Regional
¢) Depto. Regional
d) Hospital Regional
e) Jefe Area_
f) Hospital Area
g Centros de Salud

7.-

NORMAS GENERALES

Los salarios establecidos para los puestos com-
prendidos en las clases descritas en este manual
corresponden a una jornada ordinaria de seis
(6) horas, es potestad de la institucion estable-
cer la hora de inicio y término de la misma.
También las Instituciones definiran a que pues-
tos les ampliaran la jornada hasta 8 horas, im-
plicando esto el complemento adicional por el
trabajo extra.

Los puestos de jefatura para una mejor presta-
cion de servicios y una administracion mas
eficiente, deberan ser desempefiados en una jor-
nada no inferior a seis (6) horas, quedando a
criterio del patrono la facultad de incrementar
la misma.

La institucion empleadora debera comunicar
por escrito a los titulares del cargo la amplia-
cién de la jornada.

En ningln caso podran pagarse mas de 2 horas
extraordinarias diarias.

Los puestos de la institucion de acuerdo con
su denominacion naturaleza del trabajo, res-
ponsabilidades y los requisitos exigidos para
ocuparlos, seran asignados a la correspondiente
clase del manual.

Debe respetarse los sueldos asignados a la clase
de Médico General independientemente de que
el contratado o nombrado sea médico especia-
lista.

En los casos en que un médico especialista,
desempefie funciones correspondientes a su for-
macion y haya sido nombrado o contratado
como médico general, debera reclasificarse a su
clase correspondiente.

Si se Contratare durante el proceso de asigna-
cién de puestos o clases a Méedicos Especialistas
contratados como tal pero ejerciendo funciones
de médicos general, debe ubicarsele al emplea-
do en puestos donde pueda desempefiarse con-
forme a su nombramiento siempre y cuando
la institucion requiera este tipo de servicio.

8.- Si se encontraren Médicos Generales contratos

0 nombrados como Médicos especialistas vy
ejerciendo funciones de médico general, debera
asignarse los cargos a la clase de Médico Gene-
ral Asistencial.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

En caso de crearse un puesto nuevo y que las
funciones del mismo no coincidieran con las
descripciones de clase contenidas en el manual
se procedera a la creacién y valoracion de una
nueva clase.

Un puesto puede ser reclasificado, o revalorado
solamente después de que haya transcurrido
por lo menos un ano desde que se produjo el
ultimo cambio en su clasificacién salvo en casos
de reorganizacién administrativa.

Para clasificar, reclasificar, reasignar o revalorar
un puesto, se requiere el estudio previo de la
unidad responsable.

Para garantizar una buena administracion de
personal y garantizar la implementacion de la
carrera administrativa es obligatoria la aplica

cion del presente manual.

Ningin puesto comprendido dentro de las cla
ses que conforman el manual de clasificacién
de puestos y salarios, devengara un sueldo infe
rior al minimo establecido para la clase.

Los sueldos que al 31 de diciembre de 1986
fueren superiores al sueldo minimo asignados
a las clases no tendran incremento.

Los pasos de la estructura salarial no podran
utilizarse antes de 1989.

NORMAS ESPECIFICAS

1. El salario base o minimo se asignara de acuer-

2.-

3.-

4.-

5.-

do a la clase (Médico General o Especialista).
Cuando un Médico General o especialista ocu-
pe un cargo administrativo pasara con su plaza
y sueldo base mas el sobre-sueldo asignado al
cargo administrativo.

Cuando un médico general o especialista dejara
el cargo administrativo, que ocupe, pasara con
su plaza y sueldo base a desempefiar las funcio-
nes de su clase, dejando el sobresueldo corres-
pondiente al cargo administrativo.

Estos complementos deben pagarse en un
300/0 desde el momento en que el empleado
asuma el puesto.

Los complementos establecidos tienen validez
exclusivamente para personal profesional médi-

co; cuando se nombre o contrate otro tipo de
profesional acorde a los requisitos de la clase
los sueldos seran de acuerdo a los establecidos
por la institucion.

6.- En cumplimiento del Articulo 63 Cap. XI de la

Ley del Estatuto del Médico Empleado de la
creacion de incentivos automaéticos en favor de,
médicos empleados, se ha previsto el 3.50/0 de
incremento al sueldo devengado cada dos afios
como factor para los aumentos horizontales a
partir de 1989.

7.- Los aumentos automaticos horizontales se con-

cederan a todos los profesionales de acuerdo a
su contratacion de médicos general o médico
especialista.

En aquellos casos que los cargos administrati-
vos fueren ocupados por médicos que no tuvie-
ran plaza de base, recibiran el salario correspon-
diente a su clasificacion mas el sobre sueldo;
al dejar el cargo administrativo la institucion
lo ubicara en una plaza base y si no fuera posi-
ble, se le dara la indemnizacidn correspondien-
te.

9.- En aquellos cargos de jefatura en que se amerite

10.

11.

trabajar mas de la jornada ordinaria (6 horas) la
institucion lo designara pagandose el tiempo
adicional, como extraordinario.

Todo médico empleado recibira la remunera
cion correspondiente a la jefatura que desem
pefie en lo docente, administrativo o de servi
cio, recibiendo sobre la base correspondiente,
el sobre-sueldo (plus) de acuerdo a las respon
sabilidades del cargo de tal manera que todos
los que se encuentren en la misma clase de jefa
tura, reciban un pago total igual al puesto de-
sempefiado, modificando, si es necesario, el
sobresueldo para igualar el salario estipulado
para dichos cargos, segln los limites estable-
cidos en la tabla respectiva de este manual.

Todo médico empleado que a la fecha de apli
cacion de este reglamento se encontrase desem
pefiado cargos administrativos pagados de con-
formidad a la clasificacion anterior, la institu
cion empleadora se obliga a establecerle una
plaza base de acuerdo a su clase (médico gene
ral o especialista) y demas regulaciones y nor-
mas de este reglamento.
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12. Todo médico que desempefia cualquier cargo

administrativo para el cual se ha fijado un ho-
rario de ocho horas diarias y se le pague el
tiempo adicional correspondiente, no podra
desempefiar otro cargo dentro de la misma
institucion, ni administrativo ni asistencial,
pudiendo hacerlo con otra institucion, siempre
y cuando la suma total de horas de trabajo
no exceda las 12 horas maximo que establece
el Estatuto del Médico Empleado.

DEFINICIONES Y CONCEPTOS UTILIZADOS

EN EL MANUAL DE CLASIFICACION Y
VALORACION DE PUESTOS

1.- MANUAL DE CLASIFICACION: Es la herra-

mienta técnica mediante el cual se analizan,
evallan y ordenan en forma sistematica los
diferentes tipos de trabajo que se realizan en
una organizacién tomando en cuenta facto-
res tales como: Tareas y deberes asignados,
grado de complejidad, preparacion académica,
experiencia y conocimientos que deben poseer
los candidatos a ocupar los puestos y la super-
vision que se ejercen en los mismos.

2. PUESTO: Es un conjunto de deberes y respon-

sabilidades asignados por una autoridad compe-
tente, para que sean atendidos por el empleado
durante un horario de trabajo, sea éste de tiem-
po completo o no.

CLASE: Es el conjunto de puestos suficientes
similares con respecto a deberes, responsabili-
dades y autoridad, de tal manera que pueda
usarse el mismo titulo descriptivo para desig-
nar cada puesto perteneciente a la clase, se
exija a quienes hayan de ocuparlos, los mismos
requisitos de educacién experiencia, conoci-
mientos y otros, que puedan usarse el mismo
tipo de examen o pruebas de actitud para esco-
ger a los nuevos empleados y que pueda asig-
narles con equidad el mismo nivel de remunera-
cion, bajo condiciones de trabajo similares.

DESCRIPCION DE CLASE: Es el detalle escri-
to de cada una de las clases que contiene el
Manual de Clasificacion de Puestos. Cada clase
contiene de las siguientes partes:

a) NATURALEZA Y OBJETIVO DEL TRA
BAJO: Aqui se describe en forma clara 'y
concisa la esencia del trabajo en cada clase.

b) FUNCIONES: Aqui se indican las tareas
especificas de los Puestos de la Clase.

¢) DEPENDENCIA JERARQUICA: Aqui se
indica quien depende el Empleado.

d) RESPONSABILIDADES: Se enumeran las
responsabilidades del empleado en el de-
sempefio de su Puesto.

e) RELACIONES: Se mencionan las personas
o Instituciones con quienes se establecen
relaciones de trabajo.

f) REQUISITOS MINIMOS: Aqui se indican
los niveles minimos de preparacion acadé
mica, experiencia y conocimientos que
deben exigirse a los candidatos a empleo.

COMUNIQUESE: JOSE S. AZCONA HOYO. El
Secretario de Estado en lei Despacho de Salud
Publica, RUBEN VILLEDA BERMUDEZ".

Atentamente,

LUIS ALONSO LOPEZ B.
Oficial Mayor

CONTRALOR GRAL DE LA REPUBLICA
DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ASESOR LEGAL DEL MSP.

DIRECTOR GRAL. DE SALUD

DIRECTOR DE SERVICIOS ADMOS

JEFE DIV. DE PLANIFICACION

ASESOR TECNICO DEL MSP.

JEFE DIV. DE HOSPITALES

JEFE DEPTO. DE PERSONAL DEL MSP.

DI RECTOR GRAL. DE SERVICIO CIVIL

COLEGIO MEDICO DE HONDURAS

DIRECTOR INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD
SOCIAL

CONTADOR GRAL. DE LA REPUBLICA

JEFE DEPTO. DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
DIRECTOR DEL DIARIO OFICIAL LA GACETA



OBITUARIO

Dr. RAFAEL ANTONIO
TERCERO MENDOZA

Nacié en San Marcos de Coldn,
Choluteca, el 27 de diciembre
de 1920. Graduado en la Univer-
sidad Centra] de Honduras el 15
de octubre de 1948. Registro de
Colegiacion No. 211. Especiali-
dad en Pediatria. Fallecio el 23
de abril de 1986.

Dr. HORACIO MILLA
GALEANO

Naci6 el 27 de julio de 1899 en
Gracias, Departamento de Lem-
pira. Graduado en la Universidad
de EIl Salvador el 12 de julio de
1926. Registro de Colegiacion
No. 019. Falleci6 el lo. de sep-
tiembre de 1986.

Dr.  ROLANDO FRANCISCO
GARCIA RIVAS

Naci6 en Tegucigalpa, DC. el 4
de octubre de 1937. Graduado
el 25 de agosto de 1966 en la
Universidad Nacional Auténoma
de México. Registro de Colegia-
cion No. 831. Especialidad en
Medicina Interna. Fallecio el 12
de julio de 1986.

Dr. ROBERTO AURELIO
MURILLO BROWN

Nacié en La Ceiba el 12 de marzo
de 1951. Graduado en la Uni-
versidad Nacional Auténoma de
Honduras el 9 de diciembre de
1980. Registro de Colegiacion
No. 1304. Especialidad en Medi-
cina Interna. Fallecio el 2 de sep-
tiembre de 1986.

L —

- .
Dr. GUSTAVO NAPOLEON
PINEDA MONTOYA

Naci6 en La Esperanza, Intibuca
el 31 de marzo de 1935. Gradua-
do en la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras el 15 de
Enero de 1971. Registro de Co-
legiacién No. 692. Falleci6 el
17 de Septiembre de 1986.

Dr. LUIS VIDAL RAMOS
REINA

Nacié en Comayagua el 17 de
septiembre de 1927. Graduado
en la Universidad Nacional Au-
tonoma de Honduras el 30 de
septiembre de 1961. Registro
de Colegiacion No. 127. Falle-
cio el 11 de octubre de 1986.
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Dr. MARIO CATARINO RIVAS
PEREZ

Naci6 en San Pedro Sula, Cortés
el 7 de marzo de 1912. Graduado
en la Universidad de El Salvador
el 9 de noviembre de 1940. Re-
gistro de Colegiacién No. 250.
Fallecié el 25 el noviembre de
1986.

Dr. JOSE TRINIDAD PAZ
RIVERA

Nacié en Concepcién del Norte,
Santa Bérbara el 11 de agosto de
1928. Graduado en la Universi-
dad Nacional de Honduras el 18
de Noviembre de 1959. Registro
de Colegiacion No. 352. Especia-
lidad en Dermatologia. Fallecid
el 3 de diciembre de 1986.

Dr. JOSE MANUEL DIAZ
BONILLA

Nacié en Juticalpa, Olancho el
19 de marzo de 1921. Graduado
en la Universidad Auténoma de
Honduras el 16 de diciembre de
1948. Registro de Colegiacién
No. 040. Falleci6 el 19 de di-
ciembre de 1986.

Dr. MARCO ANTONIO
RAMIREZ

Nacié en El Paraiso el 9 de oc-
tubre de 1919. Graduado en la
Universidad Nacional Auténoma
de Honduras el 17 de diciembre
de 1966. Registro de Colegiacion
No. 467, Falleci6é el 20 de
diciembre de 1986.

Dr. JESUS SIKAFFY TALAMAS

Nacié en La Ceiba, Atlantida el
24 de octubre de 1918. Gradua-
do en la Universidad Auténoma
de El Salvador el 20 de diciembre
de 1950. Registro de Colegiacion
No. 266. Fallecié el 27 de di-
ciembre de 1986.



SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE SALUD PUBLICA

ACUERDO No. 3372

SENO,R MINISTRO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO SU
DESPACHO

Para su conocimiento y fines consiguientes, me per-
mito transcribir a usted el Acuerdo que literalmente
dice:

"ACUERDO No. 3372. Tegucigalpa, DC., 28 de
octubre de 1986. EL PRESIDENTE CONSTITU-
CIONAL DE LA REPUBLICA, CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO: Que con fecha 9 de octubre de
1985, el Soberano Congreso Nacional aprob6 me-
diante Decreto No. 167-85, la cual regula la presta-
cion de los servicios profesionales de los Médicos
Empleados, entrando en vigencia el 6 de diciembre
de 1985.

CONSIDERANDO: Que la "Ley del Estatuto del
Médico Empleado”, en su Capitulo Ill, Articulo
7, faculta a las entidades empleadoras de Profesio-
nales Médicos, para que reglamenten los concur-
sos a que deberan someterse dichos profesionales
para su contratacién o nombramiento.

CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras
a través del Gobierno Central y del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), asume el
caracter de entidad empleadora de los profesionales
médicos que laboran en sus respectivas dependen-
cias.

CONSIDERANDO: Que en su caracter de entidad
empleadora, el Estado de Honduras debe emitir
el Reglamento de concursos que se aplicara en el
nombramiento de profesionales médicos tanto
en el Gobierno Central, como en el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta
investido,

ACUERDA:

Aprobar el siguiente: "REGLAMENTO DE CON-
CURSOS DEL PROFESIONAL MEDICO EM-
PLEADO DEL GOBIERNO CENTRAL E INSTI-
TUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL".

REGLAMENTO DE CONCURSO
CAPITULO |

DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE
los fines

Articulo 1—EI presente Reglamento tiene como
finalidad establecer las bases para el ingreso y la
promocion del profesional Médico a los puestos
de trabajo para los cuales optaren, en los que esta-
ran bajo la dependencia y subordinacién del Go-
bierno Central y el Instituto Hondurefio de Seguri-
dad Social y todas las instituciones que no tengan
Reglamento de Concurso.
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De los objetivos

Articulo 2.—Seleccionar el personal mas idéneo pa-
ra optar al cargo.

CAPITULO Il DEL
CAMPO DE APLICACION

Articulo 3.—EI presente Reglamento sera aplicado
a los Médicos debidamente registrados en el Cole-
gio Médico de Honduras, que se encuentren en el
pleno goce de sus derechos de conformidad con la
Ley Organica del Colegio Médico y sus Reglamen-
tos, que laboren o aspiren a trabajar bajo la depen-
dencia y subordinacién del Gobierno Central y el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social.

CAPITULO IIl DE
LOS REQUISITOS

Articulo 4.—Son requisitos para la participacion

en los concursos los siguientes:

1) Ser médico graduado y estar debidamente
colegiado en pleno goce de sus derechos como
colegiado.

2) No estar moroso con el Colegio Médico

3) No adolecer de enfermedad infectocontagiosa

4) Llenar las condiciones especificas asignadas
para el cargo.

5)  Cumplir con los demas requisitos establecidos
en los Reglamentos Internos de la entidad
empleadora.

CAPITULO IV DEL
PROCEDIMIENTO

Articulo 5. El proceso de seleccion se inicia cuando

se pretende cubrir cualquier tipo de puesto perma-

nente o creacion de nueva plaza. Para este proceso

se seguiran los siguientes pasos:

a) Convocatoria a Concurso

b) Reclutamiento

¢) Seleccidn de acuerdo con el procedimiento de
valoracion establecido en este reglamento.

d) Propuesta de candidatos seleccionados.

e) Nombramiento por la autoridad competente.

f) Introduccidn al cargo.

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 6.—Las convocatorias a concurso seran
hechas por la unidad responsable de cada institu-
cion.

Articulo 7.—Para los efectos de este reglamento, se
instituyen dos tipos de concursos:
1)  Concurso interno o cerrado.
2) Concurso externo o abierto.

Se considerara Concurso Cerrado aquel en el cual
participaran Unicamente los profesionales que labo-
ran en la institucion y debera aplicarse con exclusi-
vidad para los cargos que impliquen jefatura.

Se considerara Concurso Externo o Abierto, aquel
en el cual podran participar todos los médicos que
retnan los requisitos de ley que aparecen en el pre-
sente reglamento, y deberan practicarse para todos
los puestos de base (médico general o médico espe-
cialista).

Articulo 8.—EI aviso de convocatoria de los con-
cursos se divulgara en la prensa hablada y escrita
con 30 dias de anticipacién una vez por semana,
sin perjuicio de la utilizacion de otros medios
igualmente iddneos. Sin embargo, este plazo puede
reducirse a cinco dias en aquellos casos debidamente
calificados en que haya necesidad de la utilizacion
urgente del recurso.

Articulo 9.—EI aviso de convocatoria contendra la

siguiente infamacion:

a) Clase de puesto vacante

b) Requisitos minimos exigidos al aspirante para
optar al puesto en concurso.

c) Salario

d) Jornada que corresponde al puesto.

e) Horario de trabajo

f)  Lugar de ubicacién geografica del puesto.

g) Lugar, plazo y horas habiles para la recepcion
de documentos.

h) Sefialamiento de la condicién del participante
en términos de: desempleado, empleado o sub
empleado.

i)  Otros beneficios.

Vencido el plazo sefialado no se recibiran mas
ofertas, ni documentos.
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Articulo 10. Las plazas de Medicina General seran
ocupadas por Médicos Generales en la rama corres-
pondiente.

DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO

Articulo 11.—Todo patrono tiene la obligacion de
ofrecer por escrito, bases, requisitos y toda la in-
formacion referente al concurso.

Articulo 12.—Es obligacién de todo aspirante pre-
sentarse personalmente a la institucion empleadora
a solicitar la informacion correspondiente.

Articulo 13.—EI aspirante deberd entregar junta-
mente con el formulario de solicitud de empleo,
fotocopia de los siguientes documentos:

a) Titulo de Médico y Cirujano y otros docu
mentos que acrediten la preparacién exigida
para optar al puesto.

b) Cédula de .ldentidad, Partida de Nacimiento
o0 Acuerdo de Naturalizacion.

¢) En caso de ser extranjero presentar Certifica
cién de Resolucion de Residencia y Carnet
de Trabajo.

d) Hoja de antecedentes extendida por la autori
dad competente.

e) Certificado de estar en pleno goce de sus dere
chos con el Colegio Médico de Honduras.

f)  Cualquier otro documento exigido.

El aspirante al presentar documentos en fotocopia
deberad acompafiar los Originales para que se proce-
da a cotejarlos.

Articulo 14.—A todos los aspirantes al concurso se
les dara una constancia de los documentos que en-
tregaren, con indicacion de la fecha y hora de re-
cepcion, agregando una copia de dicha constancia
a los documentos, los que se colocaran en sobre
sellado.

DEL PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION
DE LA COMISION DE SELECCION

Articulo 15.—Para la realizacion de los concursos
en cada institucion empleadora se integrard una co-
mision de seleccidn exclusiva para cada uno de

ellos. Esta Comision debera ser nombrada 7 dias
antes del Concurso.

Avrticulo 16.—Corresponde a la Comision de Selec-
cion el andlisis y evaluacion de antecedentes y de
las pruebas sustentadas por los concursantes.

Articulo 17.—La Comision de Seleccion estara
integrada por:

— Dos (2) representantes de la institucién em-
pleadora

— Un representante del Colegio Médico de
Honduras

— Un representante de la Asociacion Médica de
la institucién empleadora, si la hubiere y que
estuviere debidamente reconocida por la Ley.

— Cualquier otro representante de acuerdo a las
normas internas establecidas en la institucion
empleadora, en cuyo caso, el empleador podra
adicionar los representantes que sean necesa
rios a fin de conservar la igualdad.

Articulo 18.—No podra actuar como Miembro de
la Comisién los que tengan parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afini-
dad con los concursantes.

Si esto ocurriere, sera nulo de pleno derecho el
informe que rinda dicha Comisién con respecto al
aspirante gque se encuentre dentro de esa situacion.

Articulo 19.—La Comisién se reunira en el lugar,
fecha y hora sefialados para la verificacion del
concurso; rendird su informe a mas tardar dentro
de los diez dias siguientes a su realizacion, comu-
nicando al empleador los resultados finales del
concurso; el empleador a su vez esta obligado a
comunicar a los aspirantes los resultados dentro de
los 5 dias siguientes:

En casos calificados, tales como gran namero de
aspirantes u otros se podra ampliar dicho plazo.

DEL PROCEDIMIENTO DE VALORACION

Articulo 20.—La evaluacion de los titulos, créditos
de estudios, experiencia y otros factores se hara
de acuerdo con los criterios cuantitativos y cuali-
tativos que se establecen a continuacion:
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CALIFICACION DE DOCUMENTOS

1 Titulo profesional extendido o reconocido
por la UNAH 30 puntos.

2. Especialidad reconocida por el Colegio Médi
co de Honduras y requerida para el cargo. Por
cada afio de estudios 6 puntos maximo. 30
puntos.

3. Sub-especialidad requerida para el cargo, 6
puntos por afio. maximo 12 puntos.

4. Cursos de actualizacion con duracion minima
de 6 meses, 3 puntos por curso, maximo 6
puntos.

5 Cursos de actualizacién con duracion minima
de 3 meses, 1.5 puntos por curso, maximo.
6 puntos.

6. Cursos de actualizacion con duracion desde
80 horas a 3 meses, 0.5 puntos por curso,
maximo 6 puntos.

7. Asistencia a cursos y congresos menores de
80 horas 0.25 puntos por curso o congreso,
méximo 10" puntos.

8 Cursos no médicos (Administracion, Compu-
tacion, etc.) 0.5 puntos por cada uno, maxi-
mo. 10 puntos.

Los cursos recibidos deberan ser respaldados por
diplomas o comprobantes que consignen fechas y
horas. Si no expresan la duracion se calificaran con
el valor minimo.

CALIFICACION DE PUBLICACIONES

1 Por cada trabajo de revision o recopilacion en
publicaciones cientificas 0 médicas 0.5 puntos,
méaximo 10 puntos.

2 Por cada trabajo cientifico original, individual
0 en colaboracién, en publicaciones cientifi
cas 0 médicas 1 punto por cada uno. Sin limi
te.

3. Por cada trabajo cientifico original, publicado
en revistas internacionales de 1 a 3 puntos.
Sin limite.

4. Por publicacion de un libro cientifico original
como autor o coautor, 10 puntos cada uno.
Sin limite.

5 Trabajos cientificos no publicados y presenta
dos en congresos médicos nacionales 1 punto
e internacionales 2 puntos, cada uno, maximo
20 puntos.

CALIFICACION DE SERVICIOS Por
haber ejercido el cargo de:

Ministro de Salud Publica o Director General del
I.H.S.S. 2 por afio maximo 4 afios 8 puntos. Vice-
Ministro de Salud Publica o Sub-Director
General del IHSS 2 por afio maximo 4 afios, 8
puntos.

Director General de Salud, 2 por afio maximo 4
afos 8 puntos

Sub-Director General de Salud, 2 por afio, maximo
4 afios. 8 puntos.

Jefatura de Divisidn Nacional, 2.5 por afio, maxi-
mo 3 afios. 7.5 puntos.

Jefatura Nacional de Programas,
maximo 3 afios. 6.75 puntos
Jefatura Regional, 2 por afilo maximo 3 afios. 6
puntos.

Jefatura de Area, 2 por afio, maximo 3 afios. 6
puntos.

Direccion Hospital Nacional, 2 por afio, maximo
3 afios. 6 puntos

Direccion Hospital Regional, 2 por afio, maximo 3
afios. 6 puntos.

Direccion Hospital Area, 2 por afio, maximo 3
afos. 6 puntos.

Sub-Direccion Hospital Nacional o Regional, 2
por afio, maximo 3 afios. 6 puntos.

Jefatura de Departamentos, 2 por afio, maximo 3
afios, 6 puntos.

Jefatura de un Servicio, 1.75 por afio, maximo 3
afnos. 5.25 puntos

Jefe de Sala o CESAMO, 1.5 por afio, maximo 3
afios. 5 puntos.

Consultoria Internacional, 5 puntos, maximo 5
puntos.
Médico Base,
puntos

2.25 por afio,

0.5 por afio, maximo 10 afios. 5

Para todos podra acreditarse el puntaje por afio o
en su defecto, la fraccion proporcional.

CALIFICACION POR FUNCIONES
ACADEMICAS

1. Por ejercer como profesor de la Facultad de
Ciencias Médicas 1 punto por afio, maximo 5
puntos. 5 puntos.
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2. Por ejercer como Jefe de Departamento de la
Facultad de Ciencias Médicas 2 puntos por
afio, maximo. 6 puntos.

CALIFICACION AL MERITO

1. Por ejercer cargo de Presidente del Colegio
Médico de Honduras, 1 punto por afio, ma
Ximo. 4 puntos.

2. Por ejercer otros cargos en la Junta Directiva
del Colegio Médico de Honduras, 0.5 puntos
por afio, maximo. 2 puntos.

3. Por ejercer cargos en Juntas Directivas de Aso
ciaciones Médicas reconocidas por el Colegio
Médico 1/2 punto por afio, maximo 2'puntos.

4. Por ejercer el cargo de Decano de la Facultad
de Ciencias Médicas 2 puntos por afio, maxi-
mo 3 afos. 6 puntos.

5. Por ejercer el cargo de Vice Decano, Secreta
rio y Prosecretario de la Facultad de Ciencias
Médicas, 1 punto por afio, maximo 3 afios.
3 puntos.

6. Por ejercer cargos directivos de Asociaciones
Médicas Internacionales, debidamente recono
cidas, 1 punto por afio, maximo 3 puntos.

7. Por reconocimientos institucionales o gremia-
les meritorios a su labor 0.5 puntos por cada
uno, méaximo, 2 puntos.

8. Por reconocimientos internacionales a su la-
bor profesional cientifica o académica 1 pun-
to por cada reconocimiento. Sin limite.

9.  Por estudios universitarios de profesiones no
médicas, 3 puntos por carrera. 3 puntos.

10. Otras especialidades médicas no requeridas
para el cargo. 2 puntos por afio, maximo.
6 puntos.

DE LAS PRUEBAS

Articulo 21.—La aplicacién de la prueba se hara
con el objeto de medir las diferencias individuales
de comportamiento en una situacion igual para
todos los candidatos, para poder escoger el que se
ajuste mejor a los requerimientos del cargo y al
ambiente de trabajo. De acuerdo con los requisitos
exigidos para optar al cargo se aplicaran pruebas de
inteligencia, personalidad, aptitud y/u otras que se
consideren necesarias.

Articulo 22.—Las pruebas sicométricas, deberan
ser seleccionadas, aplicadas, analizadas y califica-

das por un Psicdlogo que para tal efecto asigne
el area de personal de la institucién empleadora.

Articulo 23.—Una vez realizada la evaluacion psi-
coldgica se enviara el informe al Coordinador de la
Comision de Seleccion.

ESTA VALORACION ES ESTRICTAMENTE
CUALITATIVA

Articulo 24.—La instituciéon empleadora queda
facultada para realizar cualquier investigacion
que considere conveniente sobre cualquiera de
los aspirantes, debiendo comunicar dichos resul-
tados a la Comision de Seleccion previo a la emi-
sion de dictamen final.

DE LOS CANDIDATOS ELEGIBLES:

La seleccion de los candidatos se hara mediante
calificacion de antecedentes y evaluacién psico-
I6gica.

Articulo 25. Para ser considerado candidato ele-
gible se requiere:

1. Reunir los requisitos minimos exigidos para
optar al cargo.

2.  Estar calificado entre los 3 primeros lugares
en la valoracién de antecedentes.

3. Obtener un concepto favorable en las pruebas
sicométricas aplicadas.

DE LA PROPUESTA

Articulo 26.—La Comision de Seleccién propondra
a la institucion empleadora los 3 candidatos que
hayan obtenido la mayor calificacion.

Avrticulo 27.—La Comisién de Seleccion enviara al
empleador el acta levantada consignando el nombre
de todos los aspirantes, teniendo el empleador la
obligacion de elegir entre los 3 candidatos que ob-
tuvieron la calificacion més alta.

Articulo 28.—EI Acta hara mencion de los proce-
dimientos utilizados en la seleccion de candidatos.

Articulo 29.—Los aspirantes tendran derecho a
solicitar revision de sus antecedentes y calificacio-
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nes de los mismos, dentro de los 7 dias habiles pos-
teriores a la notificacion de los resultados.

Articulo 30.—EI aspirante conserva el derecho de
recurrir con posteriodad, a la autoridad superior
correspondiente quien resolverd conforme Ley.

Articulo 31.—La institucion empleadora esta
obligada a llevar registro de candidatos elegibles
para optar a las plazas que en un futuro existiesen,
pero sin obviar el procedimiento del concurso. El
derecho a permanecer en los registros de los aspi-
rantes elegibles tendra una duracion de 2 afios.

Aurticulo 32.—Los candidatos elegibles seran consi-
derados con prioridad para optar a cargos de nom-
bramientos interinos por razén de vacaciones,
incapacidad, u otros, siempre que llenen los requi-
sitos minimos exigidos para cubrir el puesto.

Cuando se llame a concurso para cubrir 2 0 mas
plazas de la misma naturaleza, la seleccién se hara
entre los candidatos mejor calificados del listado
general, conservando la proporcionalidad de 3
candidatos para cada plaza.

NOMBRAMIENTO PARA LA AUTORIDAD
COMPETENTE

Articulo 33. Una vez recibido el informe de los
resultados del concurso el empleador debera esco-
[ger el nuevo empleado entre los candidatos que
figuren en los 3 primeros lugares.

Articulo 34.—Elegido el candidato por la autoridad
competente de la institucién empleadora se proce-
derd al nombramiento de acuerdo a los procedi-
mientos establecidos en cada institucién, a mas
tardar dentro de los 15 dias siguientes sin perjui-
cio de recibir la remuneracion correspondiente
desde el dia de inicio de la prestacion del servicio,
aungue su nombramiento se encuentre en tramite.

DE LA ORIENTACION A SU PUESTO DE
TRABAJO

Articulo 35.—Todo empleado de nuevo ingreso
recibird el curso de introduccidn al cargo por per-
sonal que la institucion tenga establecido para fa-
cilitar su adaptacion y mejor desempefio.

Articulo 36.—En los concursos que se realizaren
para ocupar las plazas que se crearen o quedaren
vacantes por la aplicacion del Estatuto Médico
Empleado tendran preferencia los Médicos desem-
pleados.

Articulo 37.—ElI presente reglamento queda suje-
to a revisiones periddicas anuales.

COMUNIQUESE: JOSE S. AZONA HOYO. EL
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE SALUD PUBLICA, RUBEN VILLEDA BER-
MUDEZ".

Atentamente

LUIS ALONSO LOPEZ B.
Oficial Mayor.

CONTRALOR GRAL DE LA REPUBLICA
DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTO

JEFE DEPTO. DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
DIRECTOR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ASESOR LEGAL DEL MSP

JEFE DIVISION DE HOSPITALES MSP.
PRESIDENTE COLEGIO MEDICO DE HONDURAS
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

RECTOR DE LA UNAH

DIRECTOR GENERAL DE SALUD
SUB-DIRECTOR GENERAL DE SALUD
CONTADOR GRAL. DE LA REPUBLICA
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIO CIVIL
DIRECTOR IHSS

DIRECTOR DEL DIARIO OFICIAL LA GACETA

Tegucigalpa, 10 noviembre de 1986:



MENSAJE DE LA PRESIDENCIA DEL COLEGIO MEDICO DE HONDURAS
EN OCASION DEL INICIO DEL ANO 1987,
ANO DE LAS BODAS DE PLATA

Queridos y respetados colegas de todo el pais, hoy
4 de enero, fecha en que se inicia un nuevo afio de
transmision del programa radial del Colegio Médico
de Honduras, y las bodas de plata de nuestra insti-
tucién, es un placer y un deber para mi el dirigirme
a todos Uds. con el objeto de enviar un mensaje de
confraternidad gremial y de unidad, tan indispensa-
ble en estos momentos tan dificiles por los que
atraviesa nuestra querida patria.

Esta Junta Directiva, inicié sus labores el 14 de
febrero pasado, y nos encontramos con la reciente
aprobacién de la Ley del Estatuto del Médico em-
pleado dos meses antes, y con un panorama de la
situacion del pais bastante sombrio. El gremio mé-
dico nacional habia confiado a nosotros la etapa
mas dura, que era, convertir en realidad una ley,
en un pais que tiene por costumbre irrespetar las
mismas, habia ademas que elaborar un reglamento
y discutirlo con todas las instituciones que emplean
médicos en un plazo de un mes, tratar de flexibili-
zarla lo mas posible de acuerdo a las necesidades
de salud actuales y evitar la introduccidn de articu-
los que intentaran tergiversar o disminuir-la misma.
Llevar a cabo una reforma total del sistema de sa-
lud de! pais en cuanto a la contratacién médica y
finalmente lograr que todas las Instituciones res-
petaran el reglamento emitido por el ministerio de
Salud Publica. Posteriormente, elaborar dos regla-
mentos mas, uno de ellos extremadamente compli-
cado tal es el reglamento o Manual de Puestos y
Salarios del profesional médico, en donde se hacen
constar todos los requisitos necesarios para optar
a cada puesto dentro del engranaje hospitalario asi
como una clasificacion de hospitales inexistente
hasta ese momento. Finalmente llevar a cabo la
realizacion del reglamento de concursos para poder
cubrir las vacantes y necesidades médicas en todo
el pais.

Nos enfrentamos con una avalancha de problemas
laborables los cuales aun no han finalizado, pero

podemos decir que hemos logrado la solucién de
la mayoria de ellos, en el momento actual, todas
las secretarias de estado han puesto en vigencia la
Ley y hemos ya iniciado la aplicacién de la misma
en los Hospitales Privados.

No podemos dejar de reconocer la ayuda tan valiosa
de muchos colegas que se han sacrificado perso-
nalmente y a sus familias para trabajar con nosotros
durante dias enteros fueren o no festivos y sesiones
de trabajo en horas nocturnas, infinidad de ocasio-
nes, asimismo hemos contado con el respeto a la
Ley de parte del Sr. Presidente de la Republica, del
Ministerio de Trabajo y de la Direcciéon General del
Servicio Civil, brindandonos éstos ultimos una
gran ayuda como dictaminadores imparciales en
infinidad de problemas que hemos tenido. Por otro
lado, y a pesar que la implementacion de la Ley
nos ha llevado un 950/0 de nuestro tiempo, no he-
mos descuidado en ningln momento la proyeccion
de nuestro Colegio en la Educacion Médica conti-
nua y hemos apoyado en todo lo posible a las dife-
rentes Asociaciones médicas cientificas en sus Jor-
nadas a nivel nacional e internacional.

Ha sido nuestra preocupacion el proyectar a nues-
tro Colegio ya no solo como lider a nivel de los
Colegios Profesionales de Honduras, sino que a
nivel internacional. En Montevideo, Uruguay en
mayo de 1986, todos los colegios médicos de
América Latina reconocieron al Colegio Médico
de Honduras como uno de los méas beligerantes
y logramos de todos ellos un apoyo absoluto a
nuestra Ley, recibiendo copias de notas enviadas
al Congreso Nacional de Honduras y al Presidente
de la Republica felicitandolos por tener una ley
de avanzada en América Latina. De aquella reunién
se obtuvo asesoria en el campo de la Educacion
Médica continua y en la actualidad se encuentran
en los Congresos Nacionales de Guatemala y Per(
una ley similar a la nuestra y somos asesores de
ambos colegios latinoamericanos.
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A nivel Centroamericano, Honduras se convirtié en
lider en la dltima reunidn sostenida en Guatemala
por los colegios médicos del area, y por mandato
de la Junta Directiva obtuvimos para nuestro pais
el apoyo del resto de los paises—y lograr que sea
Honduras la sede de la Federacién de Colegios de
Médicos y Cirujanos de Centroamérica y que un
hondurefio sea el proximo Secretario General, todo
esto después de permanecer dicha federacién afun-
cional durante 8 afios.

Podemos decir con satisfaccion que nuestra prime-
ra etapa ha sido cumplida y nos sentimos conten-
tos de nuestra labor, labor que hubiera sido muy
dificil sin el apoyo absoluto e incondicional de
nuestros queridos delegados en todo el pais y fieles
representantes de todos los médicos a nivel nacio-
nal, y quienes siempre han estado a nuestro lado
guiandonos con sus consejos, asi como también lo
ha hecho la Comision asesora de esta Junta Direc-
tiva constituida por todos los ex presidentes de la
Institucion.

Como podemos ver claramente el Colegio ha deja-
do de ser burocratico, administrativo para conver-
tirse en baluarte de la defensa de los intereses de
cada uno de los médicos, los cuales al estar perma-
nentemente como un bloque graniticamente unido,
ha permitido a esta Junta Directiva hacer mas facil
su tarea.

Esta es una hermosa oportunidad para dirigirme a
los médicos jovenes de nuestra patria, y recordarles
que son ellos los llamados a mantener esta unidad
asi como a ser un ejemplo en el cumplimiento del
deber para las generaciones futuras.

Las mejores condiciones de vida que se han apenas
iniciado este afio recién pasado, gracias a la aplica-
cion de la Ley del Estatuto del Médico empleado
solamente pueden ser compensadas entregandonos
en cuerpo y alma a la atencion médica de nuestro
querido pueblo hondurefio, asi como trabajando
duramente para buscar las soluciones que este pais
necesita en materia de salud.

GENERAL

Entidades como la nuestra, no deja lugar a dudas
de su credibilidad ante el pueblo, ya que no somos
motivados por intereses politicos sectarios, sino
gue por los intereses de nuestra comunidad.

En la actualidad y gracias a la aplicacién de nuestra
Ley, los hospitales del estado cuentan ya con un
adecuado recurso humano en las disciplinas mas
importantes, y el médico estd saliendo de las ciu-
dades para incorporarse al area rural; a estos abne-
gados colegas que estan sacrificando su bienestar
personal y de su familia en bien de Honduras, les
hacemos llegar nuestras palabras de aliento y satis-
faccidn, por su labor meritoria y los excitamos a
servir como un vinculo de unién entre sus comuni-
dades y el Colegio Médico de Honduras y recuer-
den que vuestro colegio siempre estara dispuesto a
colaborar en lo que sea posible para ayudarlos a
superar las etapas dificiles en el desarrollo de su
gjercicio profesional.

FELICIDADES COLEGAS EN EL NUEVO ANO,

y que siempre reine en su corazon el espiritu de
servicio y entrega a sus pacientes, Unica via para
enaltecer el Colegio Médico de Honduras y poner
de esta manera en las manos de la Junta Directiva,
las armas para continuar esta dificil y tesonera lu-
cha en beneficio de nuestros colegas y del pueblo
hondurefio.

MUCHAS GRACIAS.

Tegucigalpa, 4 de enero de 1987.

Dr. Rigoberto Cuellar A.
Presidente del "Colegio Médico de Honduras".



LISTA DE COLEGIADOS

MEDICOS GENERALES

NOMBRE COLEGIADO

MIDENCE M. IGMACIO EMILIO
AGUILAR PALI CERRATO ENRIBDUE
OSORIO CONTRERAS GILBERTO
CUsSTODIO LOFEZ RAMON A.
LEON GOMEZ FRANCISCO
CLAROS FORTIN HONORIO
LEON GOMEZ ALFREDOD

LOZAND CABALLERD CESAR
ALONZO MEDINA EDGARDD
AGUILUZ BERLIOZ OSCAR
ZELAYA FLORES JUAN E.

ODEH NMaSRALA NICOLAS
CUELLAR MARTINEZ RALUL
MARBDUEZ CERRATO ANTOMIO
MEJIA MEJIA MIGUEL ANGEL
MATAMOROS FLORES BEMNJAMIN
ZUnIGA DURDN STILVIO R.
VOTO DRELGADO JOBE
VaLLADARES LEMAIRE JUAN
VELASEBUEZ LAINEZ ARMANDO
CORRALES FPADILLA HERNAN
CARRANZIA VELASAUEZ RENE
MONCADA MEDRAND LUCAS GREGORIO
LARACH JAMIS CESAR J.
FLORENTIND FINEDA GUILLERMO
VARGAS F. ANGEL DONDS0D VARGAS
SALVADD AGUILAR RAMON

FASCUA LEIVA HERMAN

FPEMRA ZELAYA GUILLERMD

RIVERA REYES MANUEL DE JESUS
DOWNING CHAVARRIA ALBERTO

DIAZ BONILLA JOSE MANUEL

REYES ROSA OLGA

BUESD GOMEZ MANUEL

BARAHONA C. JOSE RODRIGO
BARAHONA COELLO ADAN

BEAUMONT L. AUSTIN AUGUSTUS
BEMDAMA MEZA SERGID

BOZA ZIEROM ADAN

DOMINGUEZI RODRIGUEZ JUOSE REFUGIO
LAINEZ NUREZ HECTOR

DURDON MARTIMEZ RAUL

505A ALVARADD MANUEL ESTEBAN
VARUERDO MUMDZI LUIS

CHAVARRIA SUAZD GILBERTOD
BENMNATON G. CARLOS ALFONSD
ABUILAR B. GABRIEL RAFAEL
BERMUDEZ BOGRAN ROBERTO
ARRIAGA IRAHETA EDGARDO
COLLART VALLE JUAN RAMON

RENE

Y ESPECIALISTAS

MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDAD

UROLOGO
OTORRINOLARINGOLOGO
FEDIATRIA

FATOLOGIA

FSIBUTATRIA

TRAUMATOLOGD ¥ ORTOPEDIA
CARDIDLOGIA Y MED.INTERNA&
GASTROENTEROLOGO
GASTROENTERDLOGIA

CIRUGTA FLASTICA Y RECONS
ONCOLOGIA

OFTALMOLOGIA

TRAUMATOLOGO Y ORTOPEDIA
TRAUMATOLOGO ¥ ODRTOPEDIA
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
FPEDIATRIA

CIRUGIA GENERAL

MEDICIMNA GENERAL
NEUROCIRUGIA

MEDICIMA GEMERAL
ODTORRINOLARINGOLOGIA
GINECDLOGIA ¥ OBSTETRICIA
MEDICINA GENERAL

MED. INTERNA ¥ CARDIOLOGIA
GIRUGIA GENERAL
CIRUGIA GEMNERAL
MEDICIMA GENERAL
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL
ENDOCRINOLOGIA Y
DERMATOLOGIA
CIRUGLA GENERAL
MERICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICING GENERAL
RADIOLOGTA
MEDICINA GENERAL
GINECOLDGIA ¥ OBBTETRICIA
TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOFEDIA
MEDICINA GEMERAL
DERMATOLOGIA

FATOLOGIA

MEDICINA GENERAL

CIRUG1A BGENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

MED. INTERNA ¥ CARDIDLOG.
MEDICINA GENERAL

CIRUGIA GENERAL

MED. INM.
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NOMBRE COLEGIADO

RIVERA WILLIAMS CARLOS

RIVAS ALVARADD CARLOS A.
JAVIER SANTOS CARLDE ALBERTO
RIVERA REYES OSCAR ARMANDOD
FLORES FIALLDS RAUL

GOMEZ FADILLA CESAR ALEBERTOD
RIVAS BUSTAMANTE BUSTAVO ADOLFOD
HANDAL HANDAL ALBERTO ELIAS
GIRON MENA EDGARDO

ZUNIGA DIAZ GUETAVO ADDLFO
MEJIA CASTRO CANDIDO

FAJARDO CABRERA DANILO HERNAN
ZEFEDA RAUDALES ADAN

MEDRAND DIAZ HECTOR ALFREDO
RIVERA MIYPRES JORGE ALBERTO
MARTELL GUILLEN FEDRO

MONTES GUERRERD FRANCISCO
FACHECD REYES JORGE ALBERTO
CUEVA VILLAMIL ADAN J.

FIALLOS FONSECA ERNESTO NARCISO
BREVE MARTINEZ ROBERTO

BEMDAMNA MEIA ARTURD

CASTRO REYEE JOSE A.

RAUDALES ALVARADD RODOLFO ASDRUBAL
LOFEZ ZELAYA ALEJANDRO

ANDINO MATAMOROS ARMANDO
FINEDA MUMOZI CARLOS ALBERTO
VALERIO FAIETTI JOSE RENE
TORRES WILLS MANUEL ANTOWIOD
FAVON AGUILERA ARMANDO

MATUTE CANIZALES EUGENIO
ALCERRO OLIVA JOSE NAPOLEON
ABULARACH SABAT FRANCISCO
LarDIZaBAL GARCIA DONALDO
VENMEGAS FLORES ARTURDO JOAGLIIN
IAVALA CASTILLO OCTAVIO

Lars ZEPEDA JUaN

VILLANUEVA DOBLADD JORGE ALBERTO
RDMERDO MADRID MANLEL

MEMNCIA SALGADD DANIEL

HMURILLO SELVA H. FRANCISCO
LEIVA VIVAS JOEE MARTA

LEFPEDA TURCIOS ROBERTO PASCUAL
RIVERA MEDINA CARLOS HUMEERTO
GODODY ARTEAGA CARLODS

CARDONG LOPEZ VIRGILIO
RAUDALES BARAHDNA OSCAR
SARMIENTO S0TO MAMUEL

CASTILLO HANDAL SELIM

BUESO CACERES JULIO CESAR

MEDICINA GENERAL ¥ ESPECIALIDAD

FEDIATRIA

SALUD PUBLICA

FEDIATRIA

ANESTESIOLOGO

MEDICINA GENERAL

MEDICINA BENERAL

MEDICINA GENERAL
DERMATOLOGIA

MEDICINA BENERAL

MEDICING GENERAL

CIRUGIA TORACICA
FEDIATRIA

FEDIATRIA

MEDICING BENERAL
RADIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL
TRAUMATOLOGIA Y DRTOFPEDIA
MEDICINA INTERNA
ANATOMIA PATOLOGICA
NEURDCIRUGIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
OTORRINOLARINGOLOGIA
PSIGUIATRA

PSIGUIATRIA

PEDIATRIA

SALUD PUBLICA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BENERAL

CIRUGIA GENERAL

MEDICINA GBENERAL
MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
MEDICINA INTERNA
RADIDLOGIA

MEDICINA BENERAL

CIRUGIA TORACICA

CIRUGLIA TORACICA
MEDICINA GENERAL

SALUD PUBLICA
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
FEDIATRA, SALUD PUBLICA
PATOLOGIA

FATOLOGIA

NEUMOLOGIA

PATOLOGIA CLINICA
GINECOLOGIA ¥ ORSTETRICIA
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CODIGO NOMBRE COLEGIADO MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDAD
000191 CABALLERO RIVERA ARMANDO MEDICINA GENERAL
000193 FERGUSON LUNA ARTURO MEDICINA GENERAL
000196 RIVERA HENRY JULIO CESAR CIRUGIA GENERAL ,SALUD P.
000198 FORTIN MIDENCE BENJAMIN GINECOLOGIA Y ORSTETRICIA
000199 ROMERD MADRID RAUL MANUEL GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Q00200 ABUD HANDAL CESAR ROBERTO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
000201 MANNHEIM DE GOMEZ EVA NEUMOLOGIA
000202 MADRID ZELAYA BERMAN RIGOBERTO MEDICINA GENERAL
000203 STERRA ANDIND CARLOS MEDICINA INTERNA
000204 CORTES DE VILLEDA MARTHA MEDICINA GENERAL
000205 MARTINEZ ORDDREZ JOSE MEDICINA GENERAL
000206 FPALMA MOLINNA JACOBO MEDICINA INTERNA
OOOZ08 BALTODAND MEJIA FEDERICO NEUMDLOGIA
000209 REYES SOTO JOAQUIN MEDICINA GENERAL
000210 BENAVIDES 6. JUAN PABLD PEDIATRIA
000212 MOLINA CASTRO RAFAEL NEURDCIRUGTA
000213 RODRIGUEZ ORTIZ CONRADD ERNESTO RADIDLOGIA
000215 VALLE MEJIA CARLOS A. MEDICINA BENERAL
0002146 RODRIGUEZ SOTD GONZALD DTORRINDLARINGDLOGIA
000217 CALLEJAS ZELAYA LUIS OF TALMDLOGI A
000218 ZIAVALA CHIRINOS ALEJANDRO MEDICING BENERAL
000215 PONCE OCHOA MARCIAL MEDICINA BENERAL
000222 CARDONA DE HERRERA HENA HAYDEE CITOLOGIA EXFOLIATIVA
000223 ALVARADD LOZAND CARLOS ALBERTD ADMON. DE HOSPITALES
000225 AYESTAS LOPEZ CLAUDIO LEONARDD CIRUGIA BENERAL
000227 VILLELA VIDAL RICARDO MEDICINA GENERAL
000225 ZELAYA FINEL ARTURD SALUD PUBLICA
000230 BENDA#A U. CARLOS ALEBERTO MEDICINA BENERAL
000232 LARA LOFEZ ALEJO ANESTES 10LOGO
000233 LARIDS B. MANUEL ENRIGUE FEDIATRIA
000234 NUREZ 0. JOABUIN ANGEL GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
000235 MEJIA DURON ROBERTO MEDICINA BENERAL
000236 MEDAL MARIO SANTOS MEDICINA BENERAL
000237 MARTINEZ F. CARLOS ALFREDO MEDICINA GENERAL
000238 MONTOYA ALVAREZ JUAN GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
000240 VALLECILLO T. OCTAVIO CESAR MEDICINA GENERAL
000242 BERTRAND ANDURAY TULIO MEDICINA GENERAL
000243 ALEMAN DUIMDNEZ ARMANDO FEDIATRIA
000244 ABADIE GARCIA CESAR A. MEDICINA GENERAL
000245 DIAZ MAESTRE LUIS MEDICINA GENERAL
000247 PEREZ IZABUIRRE JOSE ANTONIO MEDICINA GENERAL
000248 GONZALES 0. JULID AUBUSTO SALUD FUBLICA
000249 VELASGUEZ SUAZO FAUSTO MEDICINA INTERNA
000250 RIVAS FEREZ MARID CATARIND MEDICINA BENERAL
000252 PAREDES F. MANUEL ARMANDO FEDIATRIA
000254 PINEDA COELLO MARIO MEDICINA BENERAL
000255 TROCHEZ SALOMON BONZALO MEDICINA GENERAL
000256 RODRIGUEZ GUERRERD BENJAMIN MEDICINA GENERAL
000257 FPINEDA FASOUELLE CONSTANTIND MEDICINA BENERAL

Qo0258

OVIEDD CUEBAS RAUL GABRIEL

MEDICINA GENERAL
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NOMBRE COLEGIADO

MARTINEZ VALENZUELA RAFAEL
VILLELA CHINCHILLA MIGUEL ROBERTO
OCHOA REIMA& EFRAIN

VARELA MEJIA FAUSTO JOSE
SIKAFFY TALAMAS JESUS
CORRALES FADILLA CORNELID
MENA DIAZ CARLDS

JIMENEZ NAVARRD RODOLFO
FAJARDD AGUIRRE MODESTO
DUARTE VDA DE LAFFITE OLGA
GUTIERREZ VILLAFRANCS ROBERTO
BUZMAN BANEGAS ALBERTO
VELASGUEZ GARCIA JOSE RAMON
ESTRADA DOMINGUEZ ANARDA
ZELAYA MARTINEZ RAFAEL
CERVANTES BALLO RENE

ZAMBRANA CASTILLO MARIO ALFREDO
RIVERA NUMEZ JOBE BENJAMIN
ZUNIGA LABDS ALEJANDRO

CUEVAS B. PABLO JOSE
VILLAFRANCA SOTO TERENCIO
BUSTILLDO RIVERA EMILIA
HERNANDEZ MELENDEZ F&BLO
JIMENEZ LEIVA SALVADOR

MEJIA DEL CID ARMANDO
ECHEVERRTIA FOMEG JUSTD MANUEL
ALCERRO CASTRD RAMON

GARCIA ERAIO TOMAS

MONTES BUERRERD JOSE ANIBAL
GUTIERREZ LOPEZ RODRIGO
ABNDRADE TEJEDA ROLANDD

JOYA MONCADA PABLD ULISES
AGUILAR &. JDSE TRINIDAD
ABURCIA MEMBREMD CARLODS
OVIEDD FADILLA GUILLERMO
ABRAHAM GALD DAVID

FIGUERDA& RODEZNDO RAMIRO

AYALA AVILA SAUL

HISACA HILSACA FERNANDO

DIAZ SaLINAS RENE

OSEJO PAZ GLORIA

SIERRA LABOS RAFAEL ENRIDUE
DE LEON PAZ CARLOS

SAYEE CABUS JORGE MARTIN
VILLELA ABUILAR MIBUEL A.
ORELLANG MAGLIONI JESUS HUMBHERTO
GAUGGEL C©. JUSE EDUARDO
SIBRIAN COREA LAUDELIND
TINOCDO ARaYS EDUARDO

MARTINEZ GUILLEN ANDRES ARTURD

MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDAD

MEDICINA INTERNA
FEDIATRIA

OF TALMOLOGIA

MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
RADIDLOGIA

NEUROCIRUGIA

MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GEMNERAL
FEDIATRIA

SALUD FUBLICA

SALUD PUBLICA

MEDICINA GENERAL

SALUD FUBLICA

MEDICINA INTERNA
ANESTESIOLDGO
GINECOLAOGIA Y OBSTETRICLA
SALUD PUBLICA
GINECOLODGIA Y OBSTETRICIA
MERICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
CITOLOGEIA EXFOLIATIVA
FEDIATRIA

MEDICINA GEMNERAL
DTORRINOLARINGOLOGIA
ANESTESIOLOGIA
PSIGUIATRIA

MECICINA GENERAL
MERICINA GENERAL
CIRUGTIA GENERAL
RADIOLOGIA

MEDICIMA GEMERAL
MEDICING GENERAL
MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA

MEDICINA FISICA Y REHAE.
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
MEDICINA BENERAL
CIRUGIA GENERAL
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
MEDICING GENERAIL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
TRAUMATODLOGO ¥ ORTOPEDA
MEDICINA BENERAL
FEDIATRIA

MEDICINA GENERAL

SALUD PUBLICA

MEDICINA GENERAL
CIRUGIA GEMERAL
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comGo

QDOZ40
Q00Z41
000342
0Q0Z4=E
000344
COO345
OOO3E44
Q003549
Oo0O350
OO0E51
QoOE52
QOOEEE
000554
QOOESS
QUO355
OO035S7
COO5SE
OOO3SY
DOO3a0
OOO34&1
QOO3&2
OOOIAT
000344
OO0OIES
DO034E
QOOZET
000349
ODOET0
000371
QOO3RTZ
QONO37E
QO0O3T74
QDO3I7E
QOOE7 &
QOO37T
oOO37a
CO03Te
Qo0zEa0
Q00382
OOO383
QOG385
QOoOEa7
QOO3E38
GOO3E3%
QO30
QOOZESL
QDOE92
QDOZI9E
000395
QO03F4

NOMBRE COLEGIADD

FLORES FIALLDS ARMANDO

IRIAS CALIYX HECTDR ARMANDD

Mek INNEY MARIANO B.

HERNANDEZ RODRIGUEZ REMNE

GALO PUERTO RAMON

GOMEZ RIVERA DANIEL

OLIVA BARRALAGA ROBERTOD

COUSIN BORUIN LUIS ALEJANDRD
RIVERA FaAJARDO ELIO

VALENZUELA ALVARADO JUAN RAMON
PAZ RIVERA JOSE TRINIDAD

LANZA SANDOVAL MARIO DUILID
BUESO CLARDS JOSE ANTONID
PINEDA CONTRERAS OCTAVIO
BENDAMNA MEZA GUILLERMOD

BUESO ARIAS JUAN ANGEL

BUESD ARIAS LUIS

ECHEVERRIA MENDDZA VICTORIAND
CANAHUATI MISELEM SHIBLI
BENDAMNA MEZA REMNE

ELVIR ACEITUND CARLOS
CASTELLON TERCERD ESTEEAN
MURILLO ESCOBAR FRANCISCO
BENDECK NIMER ALBERTO COSTA
VILLALOBOS CASTILLO JUAN ROBERTO
BARRIENTDS VENTURA OSCaR ADOLFO
SUAZO BULNES ARISTIDES
HERNANDEZ CANALES MIGUEL ANGEL
AGRGUETA ARIZA ERNESTO
INESTRDZA IELAYA JAVIER

SAMRA SAYKALY LUIS

AZCONA DEL HOYOD FERNANDO FRANCISCO
CHIRINDS VELASDUEZ MANFREDO
RIVERA REYES ROBERTD

FEREZ IZABUIRRE MANUEL DE JESUS
LOFEZ LLABOS RIGORBERTO

BOESCH MATUTE RAUL FERMANDD
MOMNCADS I. JOSE MAXIMD
INTERIGNG RODRIGUEZ MaNUEL
DlaZz LOBO ALFONSD

AYESTAS LOFPEZ JUAN FRANCISCO
BUESD FINEDA ARNULFOD

RUIZ LEIVA JOSE RAFAEL
YOUNGEERE AARON STEPHEN

HanDaL HanDal. JOSE ELIAS

SpsA VIDAL MARCD ANTONIO
VELASRUEZ CRUZ DANILD

AYESTAS LOPEZ BUILLERMO

FINEDA S&NTOS F. HUMEERTOD
VIDES TURCIOS MARCIAL

MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDAD

CARDIOLOGIA Y MED. INTERNA
MEDICING GENERAL
MEDICINA GEMERAL
FEDIATRIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMNERAL
MEDICINA GENERAL

CIRUGIA GENERAL _
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
MEDICINA GENERAL
DERMATOLODGEIA

FEDIATRIA

MERDICINA INTERNA
MEDICINA GENERAL

CIRUGTIA GENERAL

MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA TNTERNA
UROLOGIA

OF TALMOLOGIA

MEDICINA GENERAL

CIRUGIA GEMERAL
FEDIATRIA

TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOFPEDIA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENMERAL
MEDICINA GENERAL
CARDIDLOGTA

MEDICINA GENERAL
TRAUMATOLOGO Y ORTOPEDIA
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
MEDICINA GENERAL
PERIATRIA

MEDICINA GENERAL
URDLOGIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
OTORRINOLARINGOLOGIA
MEDILCINA GENERAL
MEDICINA GENMERAL

SALUD FPUBLICA

MEDICINS GENERAL
MEDICINA GENERAL
PEDIATRIA ¥ CIRUG.FEDIA.
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
SALUD PUBLICA

MEDICIMA GENERAL

SALUD PUBLICA
GINECOLNGTA ¥ OBRSTETRTOTA



NOMBRE COLEGIADOC MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDAD

MURDZ MUROZ CARLOS MIGLEL MEDICINA GENERAL

FPAREDES F. FRANCISCO OTOMAN MEDICINA GENERAL

OVIEDD MEZA LISANDRO MEDICINA GENERAL

LARIDS CONTRERAS RAMON CIRUGIA GEMERAL

FING MONTES DE OC& EMILIO ROY MEDICINA GENERAL

DUARTE MURDZ FLORA C. MED. INTERNA Y HEMAT.ONCOL
DEL. CID LOPEZ JUAN RAFAEL MEDICINA GENERAL

GARCIA G. JACINTO RADEGUNDO FEDIATRIA

HIZA KURY SaALVADOR CIRUGIA GENERAL

CERNA 5ALGADD FELIX MEDICINA GENERAL

HERRERA CRUZ OSCAR LEOMEL MEDICINA GENERAL

MENDOZA VALDES CLEMENTE MEDICINA BENERAL

OCHOA ALCANTARA M. RICARDDO SALVADOR GINEGOLOGIA Y OBSTETRICIA
CASTELLON TERCERO FRISCILIAND MEDICINA BENERAL
CASTELLANOS D. FLUTARCO E. MED. INTERMNA-SUE , NEFROLOG.
SIERRA GARCIA DONALDO OTORRINDLARINGOLOGIA
ZUNIGA ALEMAN GUSTAVO ADOLFO MEDICINA INTERNA
ALVARADD SAGASTUME ROMULO MEDICINA GENERAL

FAVON MOMCADA MARIO GINECDLOGIA ¥ DBSTETRICIA
ZERON. ORTEGA ROBERTO NEUROLOGIA INFANTIL
SANDOVAL CALIX WILFREDO CIRUGIA GEMERAL

MORALES SAN MARTIN RAMON MEDICINA GENERAL

MEJIA VALLADARES ENRIBUE MEDICINA GENERAL

ALCERRO CASTRO MARIO GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
VALENZUELA GUERRERD RODOLFOD FEDIATRIA

GOMEZ ALVARADO VICENTE MEDICINA BEMERAL

CAMINDS DIAZ CARLOS NEUMOLOGIA

FONCE DE AVALOS REYNALDO MEDICINA GENERAL
ALMENDAREE BONILLA JUAN FISIOLOGIA

MEMEREMDO FADILLA ALEJANDRO CIRUGIA BGEMERAL

DELGADO ¥ AGUIRRE RICARDO MEDICINA GENERAL

FAREDES ESCOTO MARCO ANTONID MEDICINA INTERNA

PINTO GONZALEZ ERNESTO ANTONIO SALUD FUBLICA

BUESO CACERES ARTURD MEDICINA GENERAL
RODRIGUEZ IZAGUIRRE RIGOEERTO CIRUGT A& GENERAL

MARIONA MEJIA ANTOMIO ANESTESIOLODGLA

CANAHUATI M, JAMAL EMILIO MEDICINA GEMERAL

ESPINOZA MOURRA DAGOBERTO PSIQUIATRIA

FIGUEROA G. VIRGINIA AURORA DERMATOLOGIA

MERIND ZALDIVAR DRLANDO OTORRINOLARINGOLOGIA

MURILLO ESCOBAR ANIBAL EDGAR MEDICINA INTERNA

SAMAYOA MONCADAENRIQUE OCTAVIO ~ GINECOLOGIA 'Y OBSTETRICIA
RODRIGUEZ LEIVA SAUL MEDICINA INTERNA

LARIOS ULLOA JERONIMO MEDICINA INTERMNA

AGUILAR AGUILAR FAFAEL ANTONIO MEDICINA GENERAL

PEREZ ESTRADA ALBERTOW. MEDICINA GENERAL

MAYES HUETE SANTOS EDUARDOQ MEDICINA GENERAL

GIRON RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL DERMATOLOGIA

AGUILAERA ROMERO ROLANDO MEDICINA GENERAL

VAL ESIGHN HECTOR ALIGUISTO OF TALMOLOGIA
79



80

REVISTA MEDICA HONDUR, VOL. 55 — 1987

CODIGO

S00455
000454
DOO457
OoO458
Qo459
000440
QOO462
QOO453
O00454
0004485
000444
Q00457
00448
Qooas9
Q00470
000471
o047
QOO47
Q0047 4
Qo047
00047 &
QQO477
Go0478
QO0479
000481
o042
oo0483E
Do0484
DO046%5
QoD4as
Do0487
00488
oH0487
000430
000491
0004972
Do049=E
Q00494
QD044
Q00497
oconagn
Qo499
QoS00
Q00501
Q00502
COOS03
aoo504
QOOS50%5
QOD506
O00507

NOMBRE COLEGIADD

FINEDA ESCOTO JOSE DAVID
CASTILLO MOLINA DANMILO
ARGUETA AGUILAR ANGEL ERNESTO
TORRES FADILLA BENJAMIN

RAMNDS FUNEZ VENTURA

ALONSO BUSTAMANTE LULIS A.
DELGADRO ZEPEDA ARMAMDD NICOLAS
DOX GUILLEN FRAMCISCO

ESTRADA DUARTE RAFAEL

MUNGUTIA PADILLA CARLDS ELFPIDIO
MARTINEZ CASTILLD CARLOS
RAMIREZ 5. MARCO ANTONIOD
ALMENDA&RES IRIAS JUAN BAUTIETA
MARTINEZ 5. GUSTAVO ENRIGUE
SARMIENTO S0TO RAMON ALLBERTO
MEDINA NOLASCO RENE

SIERRA MARTINEZ EDGARDO
AGUILERA FONCE ROLANDD ALONSOD
FEREZ ILLA MARCIOD CESAR
CASTILLD DCHDA JOSE DE JESUS
SABILLON RIVERA O0SCAR ROLANDO
INTERIANGO RODRIGUEZ POMPILIO
LABGDS LAGOS WILBERTO

CERRATO ZELAYA CIRO RANDOLFO
AYESTAS LOFEZ SANTOS DARIO
RIVAS GARCIA JOSE ARMANDO
BADOS MENDOZA LEOMEL ARMANDO
MATUTE ALVAREZI ROEBERTO ANTONIO
RIVERA DOMINGUEZ FRESENTACION
ULLOA VWASEUEZI ERNESTO
MEDRANDO MARTINEZ RAUL H.
BOGRAN IDIAGUEZ MARCD ANTONIO
RIVERA SUAZO EDRGARDO
CABALLERDO MEJIA LUCAS

LARIOS H. SAUL ENRIRUE

OVIEDO FPINEDA ANTONIO

IRIAS MIRALDA MARCO TULIO
BEVILLA RIVERA MARCO ANTONID
SARMIENTO ACOSTA LUIS ALONEO
FLORES FLORES JOSE RENE
BARAHOMA EDMUNDD ALEJANDRO
MAGARIN ROSALES JULID CESAR
ESCOTO MANZAND EZEQUIEL
ORTEGA O. LEON ADALID

FIALLOS MONTERO DENIS

SALGADD MOLINA CESAR RODOLFO
ALVAREZ SANTOS MANUEL EFRAIN
SILVA DE RIVAS MARIA HELENA
IUNIGA AMADOR DARIOD

MENA BAIDE BENJAMIN ALIRIO

MEDICINA GENMERAL Y ESPECIALIDADS

CIRUG.GRAL.Y VASC.FERIF.
FERIATRIA !
CIR.BRAL.Y CIR.DEL CANCER|
MEDICINA GEMERAL '
MEDICING BEMERAL
MEDICIMNG GENERAL 1
PEDIATRIA - 1
CARDIOLOGIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA INTERNA
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRCIA
MEDICINA GEMERAL
PEDIATRIA

MEDICINA GEMERAL
DERMATOLOGIA

ONCOLOGIA

MEDICING GEMERAL
FEQUIATRIA ¥ SALUD FPUB.
MEDICINA GENERAL
MEDICING GENERAL
MEDICINA GENERAL .
MEDICINA GENERAL |
FEDIATRIA

MEDICINA BEMERAL -
ANESTESIOLOGIA -
GASTROENTEROLOGIA
MEDICINA GENERAL I
MEDICINAS BENERAL -
BINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
MEDICINA GEMNERAL

MEDICIMNA GENERAL

MED. INTER. Y CARDIOLOGIA
MEDICIMA GENERAL

MEDICINA GEMNERAL

TRAUM ¥ ORTOP.PEDIATRICA
MEDICINA INTERNA

MEDICINA BEMERAL
FSIQUIATRIA

SaLUD FUEBLICA

NEUMOL OGO

MEDICINA GEMERAL

MEDICINA BENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA BENERAL
RADIOLOGIA

MEDICINA GENERAL
PEDIATRIA

MEDICINA GENERAL
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
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DO0S18
00517
DOOS20
000521
000522
H00S23
in 24
000525
oOS246
J00S27
000528
000525
000530
000531
000532
000533
0o0S34
P0OS3S5
000536
000537
000S28
LooS3Y
000540
000541
000542
000543
000544
000545
000546
000547
ﬂﬂl 48
000549
:.‘;I.\! " 550
000551
|

NOMBRE COLEGIADO

MURILLO ELVIR SERGID ARTURD
DOMINGUEZ DE MURILLO MARIA ELENA
MORENO FERDOMO EDUARDO

CUEVA RECINOS JUAN RAMON

SILVA GODOY JOSE LUIS

HERNANDEZ? SANTOS FRANCISCO ALBERTO
RAMIREZ CASTAMREDA MIGUEL ORLANDD
SARMIENTO 50TO MARCO ANTONIO
HADDAD BUIRONEZ JAIME

TOME ABARCA FERNANDO

ZELAYA JULIO ANTONIO

JUAREZ FEREIRA LEOMARDO
PAREDES TORD SALVADDR RAMON
SALINAS PORTILLO JOSE LUIS
HENRIBUEZ IZAGUIRRE CESAR
FIALLOS MEDINA PEDRO ORLANDO
ELVIR GIROMN LUIS

ARRIAGA CHINCHILLA JOSE RIGOBERTO
COREA MOLINA JORGE ADALEERTO
ROSALES C. MARTIN ULISES
VALLEJD LARIOS VICTOR MANUEL
FIGUERDA SARMIENTO JDSE PABLO
CUESTAS CHINCHILLA LUIS ANTONIO
BERLIOZ SIMON SADY DSCAR

ARITA CHINMCHILLA CARLODS ARTURD
MUMEZ ZUNIGA ANTOMNIO ROBERTO
VIJIL JULIO CESAR

LOFEZ NIETO MARCO ANTONIO
HERNANDEZ CAMRADAS VICENTE

GOMEZ HERNANDEZ MNERY

LORENZANA SOSA DAGOBERTO

MONTES ZEFEDA FRANMCISCO JAVIER
GUILLEN JORGE ALEBERTO

MARTINEZ MEZA LUIS EDEARDO
ALVARENGA M. OSCAR ROGELID
DRTEGA MATAMOROS JULIO CESAR
SIERRA MARTINEZ MIGUEL ANGEL
REYES VASGUEZ JORGE ISSAC
LAVALA SANDOVAL REYNALDO OMAR
DIAZ HMONTOYA RAFAEL

VIDAL S0TOD CESAR ANTONIO
GONZALEZ ARDON OSCAR

CRUZ ALVARADD CAMILD

VIJIL GOMZALEZ MAX ALONZIOD
VINDEL SERRAND RAMON FEDRO
CASEIS AS3AF LINCOLN GEO

MOLINA ORTIZ JUAN BAUTISTA
BARDALES RENDEROS GUSTAVO

OCcHOA VALLE JOSE MARIA

OLIVA AGUILAR MARCO TULIO

MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDAD

MED. INTER.Y REUMATOLOGIA
ANESTESIDLOGIA

MEDICINA GENERAL
GINECOLOGIA ¥ DESTETRICIA
MEDICINA GENERAL

SALUD FPUBLICA

CIRUGIA GENERAL
ENDOCRIMOLOGIA
FRADIOLDGIA

FEDIATRIA

ANESTESIOLOGIA

MEDICINA GENERAL
PEDIATRIA

MEDICINA GENERAL

CIRUGIA FLAST.RECONSTRUC
CIRUGIA CARDIOVABCULAR
OTORRINOLARINGOLOGLA
CIR.BRAL.. ¥ CIRUG.CANCER
ANESTESTIOLOGIA

MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA

MUTRICION

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL

MED. INTER Y SUB.NEUMOLOG
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GEMNERAL
ANESTESIOLOGIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL

SALUD PUBLICA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GEMNERAL
PEIGUIATRIA

SALUD FPUBLICA

MEDICINA GENERAL
CIRUG.FLAST.RECONSTRUCTIV
PEDIATRIA

FEDIATRIA

MEDICINA GENERAL
OFTALMOLOGIA

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA GEMNERAL

SALUD PUELICA

MEDICINA INTERNMA
MEDICINA GENERAL
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CODIGO NOMBRE COLEGIADO MEDICINA GEMERAL Y ESFECIALID: [
000562 VASOUEZ R. JOSE DCTAVIO FEDIATRIA
000563 GONIALEZ DE CAMEAR MARTHA YOLANDA MEDICINA GENERAL
ODOS64 CAMBAR RAMOS PABLO JOSE FARMACOLOGIA CLINICA
000565 LOFEZ CANALES JOSE RUEEN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
000566 PAVON L. HECTOR EDUARDO MEDICINA GENERAL j
000567 LEZAMA CASTELLANOS ROLANDO MEDICINA GENERAL
000568 LOPEZ MEDINA CAMILO FEDIATRIA |
000569 MEMBRERD FADILLA MARTA ELEONDRA NEUMOLOGI A |
000570 SOLIS PINTO CARLOS A. MEDICINA GENERAL
000571 LOPEZ HERRERA HEBERTO MEDICINA GENERAL
000572 HENRIGUEZ BARCIA RONALDO MEDICINA GENERAL
000573 CARDONA BONILLA JUAN DE JESUS MEDICINA INTERNA
000574 ALVARADD RAMIREZ ENRIGUE ERNESTO PEDIATRIA
000575 LOPEZ CANALES GUSTAVD ERNESTO UROLOGIA
000576 CARRANZA DIAZ MARCD TULIO SALUD FUBLICA
000577 GARCIA G. JOSE DE LA CRUZ MEDICINA GENERAL
O00578 GALEAND BETTY MNAJUL MEDICINA GENERAL
000580 SIERRA MEDINA JULID MEDICINA BENERAL
000581 LOVO LOFEZ-VILLA SALVADOR. FEDIATRIA, CIRG.FEDIATRIC
000582 CORTES FADILLA LUIS ARTURD MEDICINA GENERAL
000583 AGUILAR ALEMAN CESAR PEDIATRIA
000584 WOLFOVICH ALVARADD AVIGDOR MEDICINA GENERAL
0D0SES MILLA CABALLERD RIGOBERTO CIRUGIA GEMNERAL
000584 GALEAND RAMIREZ JOSE HERNAN SalLup FUBLICA
000587 DIAZ ZELAYA JUAN DE DIOS MEDICINA GENERAL
000588 AYES MEJIA BUSTAVO ADOLFO MEDICINA GENERAL
000589 CASTEJON MARID GERMAN CIRUGIA GENERALZ& O3 42
000590 PAREDES CASTILLO GILEERTO MEDICTINA GENERAL
000591 MONTOYA ALVAREZ JUAN SALVADOR GINECOLOGIA Y OBSTETRICIH
000592 ZELAYA MARTINEZ GILEERTO MEDICINA GENERAL
000593 CORDOVA SANTOS GABIND MEDIC. INTER.CARDIOLOGIA
000594 SANTOS ALVARADD JACOED OF TALMOLOGIA , SALUD. FUE.
000595 DICKERMAN KRAUNMICK SAMUEL CIENC. BAS. SUE. NEUROENDOC.
000596 LARA ROLANDD ANTONID MEDICINA GENERAL
000597 GARCIA MARTINEZ JORGE ALBERTO NEURDCIRUGLA
000598 RUBI AVILA MARTA LIDIA OTORRINOLARINGOLOGIA
DO0&L00 CASTRO ALEMAN LOMBARDO MEDICINA GENERAL
000501 ALVARADO QUEZADA DANILO ARNALDO PATOLOBIA
000602 HERNANDEZ LINARES WILFREDO MEDICINA GENERAL
000603 CRUZ TORRES GUSTAVOD MEDICINA GENERAL
000604 LOBD CERNA JOSE RAFAEL TRAUM ORTOF.Y SALUD PUB
000605 GONZALEZ C. JORGE ANIBAL GINEC.OEST. SUB~ENDOCRINOI
000606 PERAZA ZELAYA MARIO AUGUSTO GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICK
000607 CALIX SOLIS UBENCE SALUD PUBL ICA
000608 VARELA RAMDS JOSE MAURICIO MED. INT.Y CARDIOLOGIA
000609 BUESO RODRIGUEZ JULIO CESAR MEDICINA GENERAL
000610 BUZMAN ABARCA JUSTO MEDICINA GENERAL
000611 RUBI AVILA ELMER ANTONIO FEDIA.SUB~INFECT.PEDIAT.
D00&12 MASS BONILLA FRANKLIN DOUBLAS MEDICINA INTERNA
000613 BUESO RODRIGUEZ FERNANDO MEDICINA GENERAL
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000637

m§%39
04639

000640

NOMBRE COLEGIADD

FAZ RAFALD SALVADOR REYNMNALDO
FUNEZ TORRES JULIO CESAR

FAZ BARAHONA MIGUEL

FAREDES ALEMAN ALFREDO ADOLFO
CHAVEZ @ARIAS PEDRO EMILIO
CASTILLO ZUNIGA RANDOLFO
ALVARADO MEDINA LEONARDO
YACAMAN YACAMAN VICTOR ROBERTO
SUAZDO URAUIA MANMUEL OCTAVIO
FLORES VARELA HIRAM

OBUELI C MIGUEL RAFAEL

TROCHEZ FINEDA HILTON BRUNO
VYASRUEL Z. ROSALPHYNA

NELSON DURON MARCO ANTONIO
COLIMDRES DELGADD VILMA LILIAN
FLORES DE ALMENDARES ROSARIO JANETH
GARCIA CRUZ JOSE RAUL

MARADIAGA V. ARTURO AUGUSTO
SARMIENTO S0TO MARCIO

BOGUIN NOLASCO RAMON

CRUZ GAVIDIA ROBERTO

YNESBTROZA URRUTIA WILFREDO
FORTIN YMESTROZA MARCO ANTONIO
CASTELLANDS FIGUERDA CEBAR
ARIAS CHICAS JOSE SANTOS

CRUZ MONCADA ENRIBUE ADOLFO
FONSECA CARBALLDO OSCAR ARMANDO
AMADOR PONCE LORENZO

ALVAREZ MDL.INA GLUSTAYO AROLFO
RODRIGUEZ MARTINEZ RURBEN
MARTINEZ PONCE TOMAS

VIARA MATUTE ELID L.

MONTES GUERRERD NICOLAS DE JESUS
GARCIA FRANCISCOD NELSON
CLEAVESTOME FRANCISCO

SUAZO MEJIA ANTONID

LEZCANDO EBONILLA REGINA

CASTLLLO MILLA JOSE JOAGUIN
BEONILLA DURAN VICTOR ORLANDO
FONCE DE GARCIA OLGA MARIA
RODRIGUEZ GUIFARRD FRANCISCO ARMANDO
MALOFF FLEFIL RICARDO

TABORA FLORES JOSE EDUARDD
JAVIER YEPEDA CARLOS ALBERTO
GAVIDIA REYMAUD RICARDO ANTOMIO
VIDES TURCIOE DSCAR

ZELAYA TABORA JOSE ENRIQUE
ANTUNEZ DE CACERES ELIA FELICITA
HENMRIGUEZ ESFINOZA RENE AUGUSTO
MEJIA FPRLACIOS ARNULFO

MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDAD

GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
MEDICINA GEMNERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL

CIRUGIA GENERAL

MEDICINA GENERAL

CIRUGIA GENERAL

UROLOGIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL

SALUD FPUBLICA ¥ FEDIATRIA
MEDIC.FISICA ¥ REHABILIT.
MEDICIMNA GEMERAL
OFTALMOLOGIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
CARDIOLDGIA
AMESTESTOLOGIA

SALUD FPUBLICA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL

FEDIA. SUE,NEUMOLOGIA PED.
MEDICINA GENERAL
GASTROENTEROLOGIA
MEDICINA INTERNA
MEDICINA EENERAL
HEMATOLOGIA

FEDIATRIA

ANESTESIOLOGIA

MEDICINA GENERAL

FED1A. SUB. ELECTROENCEF AL,
MEDICIMA GEMERAL
MEDICING GENERAL
MEDICTINA GENERAL

MEDICINA BENERAL

MERICINA GBENERAL

MEDICINA BEMNERAL

CIENCIAS BAS.Y BIOOUIMIC
FATOL.Y SUB.MICRDE.CLIN.
ANESTESIDLOGIA
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
TRALUMATOLOGIA ¥ ORTOFPEDIA
FSIQUIATRIA

FPEDIATEIA

FPEDIATRIA
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CoDIGo

000bbE
000667
0006LE
000669
D00670
000671
000672
000673
000474
0Q06TS
000676
GO0LTT
QoO&e78
000LTF
O0O&80
000481
000682
000683
000484
0005685
000484
000687
00DLEE
000689
OO0LF0
000691
00069
000694
000695
000696
QDAY
Q0Qs78
0004659
000700
OoO0701
000702
GO0703
000704
000705
000706
000707
000705
QOD710
Q0711
000712
000713
000714
GO071E
000714
Ooa718

NOMBRE COLEGIADD

FAVON GALE LEONEL

FAZ FPAREDES ARTURO

VAN EYL DE RODRIGUEZ OLGA J.
BARAHDNA LEONEL FRANCISCO

FERRERA DE ERAZO CLAUDINA MERCEDES -

VASGUEZ CASANOVA POMPEYQ
RODRIGUEZ BARAHONA GONZALO
SANTOS VELASRUEZ MaRIO

VILLELA SAGASTUME OSCAR ROLANDO
BENDECK MARADIAGA JORBGE

GALEAS AGURCIA JORGE TULIO
FEREZ INESTRDZA LUIS MAURICIO
ESCOBAR MOLINA ARTURD
FERNANDEZ RAFALD MERLYN

ARONNE GUILLEN MARCIO
HERNANDEZ L. CIRD GILBERTD
GLYNN DE HERNANDEZ VILMA YDLANDA
RODRIGUEZ LAINEZ CESAR

FORTIN YNESTROZA ALFREDD

REYES MAZZONI RAUL GREGORID
GOMEZ URTECHD REYNALDD ABILIO
IRIAS MIRALDA MIGUEL ANGEL
MOLIN& MOLINA& JOSE RODOLFO
JOYA CARDONA PABELD ULISES
RAPALO HERRERA JORGE A.

CHABVEZ ROMERD JULIO CESAR
BENITEZ ARRIAGA JOSE ANIBAL
RODRIGUEZ LAINEZ UOSCAR ARMANDO
DBUELI CARCAMO JOSE TRINIDAD
CASTILLOD ESPINOZA LUIS ALONSO
PAZ ¥ PAZ JOSE ARNOLDO

SALGADO DIAZ GERMAN EMILIO
ALVAREZ VIDEA MDEMI ISABEL
CACERES MENDDIA CESAR A.
AVILA FPANCHAME ADALBERTO
ALVAREZ MARTINEZ ARTURD
VITTETOE BUSTILLD KENMETH
STEFAN HODE RENE

MENDOZA FORTILLO MARCO ANTONIO
RODRIGUEZ BANEGAS JOSE EDGARDD
DRDOMEZ GARCIA ANDRES

DA. COSTA Z. CARLOS MIGUEL
LAINEZ M. DEVID ANTONID

MOLINA DE MAARS CARMEN SUYAFPA
TINOCO ROBERTD OEDUL IO

VILLEDA BERMUDEZ RUBEN ANTONID
IAavalLa RUBIOD HUGO

FERNANDEZ M. FRANCISCDO JOSE
MEDINA RODRIGUEZ CARLOS ALBERTD
GARAY ANDRADE Juan aNTONIO

0

MEDICINA GENERAL Y ESPECIALID

MEDICING BGEMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
ANATOMIA PATOLOGICA
FSIR. SUB.FSIGUIA. INFANTIL
MEDICING GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICING GENERAL
MEDICINA BENERAL
URDLOGIA

SALUD PUBLICA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
CARDIOLDGIA

OF TALMOLOBIA :
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
ANESTESIOLOGIA '
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA
GINECOLOGIA Y OBSTETRICH
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
OTORRINOLARINGOLOGIA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
TRAUMATOLOGIA Y ORTOFPEDI
DERMATOLOGIA

PEDIAT.SUR. GASTROEN. FEDI
MEDICINA GENERAL
CARDIOLOGIA 1
FSIBUIA. SUB-FSIQUIA. INFAN
FEDIA. SUE.HEMAT.PEDIATRIE
MEDICINA GENERAL |
GINECOLDGIA Y OBSTETRICIA
NEUROCIRUGIA |
MEDICINA GENERAL |
GINECOLOGIA ¥ DBSTETRICIA
DERMATOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA i

RADIOLOGIA

MEDICINA GENERAL
HEMATOLOGIA CLINICA !
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA

i
MEDICINA GENERAL |
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NOMBRE COLEGIADO

GARCIA DIAZ SAMUEL ,FRANCISCO
DOMINGUEZ CORDOVA HUMBERTO
SANDDVAL RAFAEL ROBERTO

FINEDA FIGUERDA ALLAN LEONEL
RODRIGUEZ MORALES JOSE INES
NAVARRETE M. EDGARDO

CALDERON SALINAS ROLANDO
IZAGUIRRE CARRANZA GUSTAVO ADOLFOD
FAREDES ESCOTO MAURICIO ANTONIO
PORTILLO NUREZ FEDRO RENIERY
ZELAYA LOZAND EMILESD ADALBERTO
MARTINEZ ZELAYA SALVADOR ALEERTO
MARCY TRUESDELL FERLA CARLOTA
MENDOZA GUILLEN JORGE

OCHOA D. VICENTE GABRIEL

COELLD MEJIA OLBAN

SANTOS LOPEZ MEFTALI

ROMERD ROVELD aANTONIOD

ZAPATA DUBON ROBERTO

CALIX 'MEJIA RAUL FELIPE

MEJIA VALLADARES MARID ANDRES
FEREZI HERNANDEZI JOSE LEONEL
BUEESD BUESD SAADY OSCAR

DIAZ IELAYA SALVADOR

GIRON FLORES EDGARDO MAMUEL
CHIAMNG SANTOS MOISES

CACERES RIVAS MARCO ANTONIO
ORELLANA SARMIENTO HECTOR MAURICIO
GUEVARA G. JAVIER EDGARDOD
FADILLA H. ALFREDO LEON

TOLEDO HERRERA ANMTONIO

MARX L. SAMUEL BENNO

MILLA V. REINALDO HUMEERTO
BENDECK SANSUR RICARDO

FONMCE FPAGODAGA ROBERTO

S RIVAE CH. LUIS GONZALD

CRUZ LOPEZ CARLOS ALIRIO
BEKKER GUIMAN LUIS FELIPE
FLORES FLORES JDOSE CRISANTO
HANDAL HANDAL NASRY KAMAL
CONTRERAS RODSA ROBERTO ANTONIO
SUAREZ TURCIOS LUIS

FOMCE PAGDAGA LUIS ALEBERTO
DOMINGUEZ GROSS MaRJA IVETTE
CABRERA SABILLON SERVIO DANILD
SIERRA MARTINEZ JORGE ALBERTO
CRUZ ARAGON FAUSTO JUSTINIANO
ALCERRO DIAZ JOSE CARLOS
BULNES MOLINA RICARDD ERNESTO
GARCIA VELASOQUEZ CARLDS RAMON

MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDAD

CIRUGIA FEDIATRICA
CIRUGIA GENERAL

MEDICINA GEMERAL

UROLOGIA

FEDIATRIA

OF TALMOLOGIA

MEDICINA GENERAL
NEUROCIRUGIA

MEDICINA GENERAL
FARMACOLOGIA CLINICA
FEDIATRIA

GINECOLGEOIA ¥ OBSTETRICIA
MEDICING GENERAL

OF TALMOLGIA

URDLOGIA

FEDIATRIA

MEDICINA GENERAL
GINECDLOGIA Y DBSTETRICIA
CARDOLOGIA

CIRUG.GRAL.Y VARIAS SUB.E
TRAUMATOLOGIA Y ORTOFEDIA
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
FEDIATRIA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
MEUROLOGIA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
GINECOLOGIA Y DESTETRICIA
FEIGUIATRIA

MEDICINA GEMERAL

MEDICINA GEMERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

SALUD PUBLICA

MEDIEINA GEMERAL

SALUD PUBLICA

FEDIATRIA

ACUPLINTURA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL
TRAUMATDLOGIA Y ORTOFEDIA
CIRUGIA GENERAL
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
CIR.VASCULAR PERIFERICA
ONCOLOGIA

LUROLOGIA
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CoDIGO

Lon770
Q00771
000772
QQOT773
Q00774
ORO77%
Q00774
00Q777
QOO778
QOO779
000780
0o07a1
oo0782
000783
Qo0784
Q00O78S
OOOT7EA
OO0787
elalalrd=}=]
Qo789
Qo070
QOO7e1
Q00792
000793
000794
000795
000794
aQQ797
000798
QOo799
000800
QOOBO1L
0O0802
O00B0O3
QOO0
QO0BOS
00Q0B04
Qooaa7
QOoBOg
lnlal=lnlc]
DoODB10
00081 1
000812
Qa081L3
ooog14
Qo015
Qoogtlae
000817
oo0E18
noaos1 9

NOMBRE COLEGIADO

LINBRES S. MARIA DEL TRANSITO
MOREL ALTAMIRANGO SIMON

MARTINEZ CASTILLO TRISTAN
VALLECILLDO MOLINA GASFAR

MOLINA MOLINA OSCAR ANTONIO
VALLADARES VALLADARES EVANDRD
GBUTIERREZ G. CARLOS ENRIGUE
DURON BUSTAMANTE CARLOS ALBERTO
CHAVARRIA JOSE ADRIAN

VELASGUEZ GARCIA NELSON

REYES NOYDLA GODOY JOSE

REYES TICAS JESUS AMERICO
FINEDA ARGUELLDO SERGIO EBORIS
VARGAS FINEDA SERGIO RODOLFO
FINEDA MONTES JORGE ALBERTO
IRIAS ZELAYA NICOLAS

SOTO ALCERRO ARISTIDES

MADRID LIZARDO RICARDO TEODORO
CRUZ CAMPOS WILFREDO

MOLINA MENDOZA ESTEBAN

WAIMIN RAMOS GUILLERMO GERARDO
LOFEZ DE PINEDA MARTHA 1.
ORDOMEZ DE MADRID NOHEMY ISABEL
RODRIGUEZ DE TABORA YELBA E.
URBINA GUERRERO WICOLAS E.
GARCIA CASTELLANDS GUILLERMO
BARRALAGA VILLALTA NELSON EDY
GAMEL RODRIGUEZ JORGE ALBERTO
OCANO COLLIER GUILLERMD ALFREDRD
GALLARDO AGUILAR CARLDE ENRIQUE
BANEGAS DE HANDAL MARITIA

GALE GUILLEN JUAN FRANCISCO
MAZARIEGOS G. JOSE VICENTE
NASRALA NAHIM ODEH

ANDRADE AMADOR RAMON

RODRIGUEZ FLOREE JONATHAN
VALERIO DAMAS JOSE EDGARDO
GRINSFAN KORPER SALOMON
RODRIGUEZ FPAZ MIGUEL ANGEL
JIMENEZ DUBON RENIERY AUGUSTO
HANDAL MNASSER EDDIE
BODENEENDER DE BAKER JOYCE ARLENE
ZUNIGA ALEMAN aALFONSO
CHAVARRIA ISAULA JOSE WILFREDO
LOFEZ RIVERS JAIME ARMANDO
CALDERON E. NELSON NICOLAS
GARCIA CALIX MIGUEL ANGEL
SALOMON A. DOMINGO DAVID

SEGURA GODOY ANGEL

ALVARADN F. MARCTO anNTONTO

MEDICINA GENERAL ¥ ESPECIALIDAD

GINECOLDGIA Y OBSTETRICI
MEDICINA GENERAL
PEDIATRIA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICI
saLUD PUBLICA
FPEDIATRIA

INMUNOLDGIA Y ALERGIA
FEDIA. SUR-NEONATOLOGIA
MEDICINA BENERAL .
MED. INTEF.SUE. CARDIOLOGIA
FEDIA.ENDOCR.FPEDIATRICA
FSIGUIATRIA

PEDIATRIA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
GINEC.Y OBST. SUB-ENDOC
PEDIATRIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
NEUROPATOLOGIA
NEUROCIRUGIA

PEDIATRIA

OF TALMOLOGIA

MEDICINA GENERAL
MORFOLOGIA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
PEDIATRIA,CIRUGIA. GRAL.
UROLOGIA

MEDICINA BENERAL
MEDIC.CIRUG.DE URGENCIAS
MEDICINA GENERAL ,
FPEDIATRIA 1
GINECOLOGIA Y DBSTETRICIA
MEDICINA GENERAL .
OTORR INOLARINGOLOGIA
MEDICINA BGENERAL
MEDICINA INTERNA
MEDICINA GENERAL
NEUROCIRUGIA
FATOLOG. SUB. TNMUNOHEMATOL
PEDIAT.SUR. ALERGIA PEDIAT
CIRUG.GRAL . SUB. APART. DIG.
GINECOLOBIA Y OBSTETRICIA
MEDICINA BGENERAL
PATOL.SUB.PATOL.PEDIATRIC
PEDIATRIA

MEDICINA GENERAL
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
MEDICINA GENERAL
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
ANESTESIOLOGIA

FEDTATRTA




SECCION GREMIAL

NOMERE COLEGIADO

PEREIRA AGUILAR RAMON

TABORA SOLARES JORGE ALEERTO
ABASTIDA A. JOSE LUIS

TABORA TABORA ROLANDO

FACHECO BANEGAS EMERITOD

LAMELAS SALINAS JOSE MANUEL
GARCIA MARTINEZ RUBENM FRANCISCO
RODRIGUEZ DE SIERCKE DOLORES HELENA
LEIVA H MANUEL ALFREDD
HERMANDEZ D. ERDULFO DAVID
MACHADO ValLLADARES ROLANDO
GARCIA RIVAS ROLANDD FRANCISCOD
FAJARDO BUESO JOSE SALDMON
MARTIN AGUILAR JUAN BAUTISTA
LARA FPINEDA JOSE ARMANDO

TEJADA DIAZ ROTHMAN

ARZU CAYETAND GILEBERTO
RODRIGUEZ ZAPATA JOSE RAFAEL
MIDENCE H. MARCO ANTONIO

VALDES LAINEZ MARIOD O.

SORIANO FIZZIATI VICTOR MANUEL
MURCIA FPINTD HECTOR FRANCISCO
KAWAS O'RIELY HOMER JAVIER

MEZA FALMA JOSE MODESTO

LEON GOMEZ SUAZOD MARIO
VALERIAND MARCIAL RODOLFO
FLOREE ZUNIGA JORGE ELISEQ
CUELLAR ALVARENGA RIGOBERTO
CASTILLD DE YNESTROZA MARTHA NELLY
FINEDA PAREDES MARIOD FEDERICO
505~ MENDOZ& ROBERTO FABCUAL
MOLINA MARTINEZ MARCO ANTONIO
SUAZD VASRUEZ HERMINIOD

GAMERDO S05A RALIL aAMILCAR

RAMOS MOLINA JORGE ANIBAL
PORTILLO FORTILLD ANDRES ABELINO
LEJARRETA DE FDRTILLDO MARIA MERCEDES
REYES DIAZ BESSY ARELIT
VALENZUELA CASTILLO RENMNATO
BANEGAS CHAVARRIA MARTHA EMILIA
CORLETTO MOREIRA HERMAN

HERRERA SALINAS DANIEL

CISNE REYES LUIS HUMBERTO

SURZO ZACAPA RAUL

LOFEZ ABUILAR ALIRID

DIAZ SARMIENTO MARIO TITO
FAREDES FAZI JUAN DE DIOS
TURCIOS RAUDALES MANFREDO

MEJIA NAFKY FELIX JAVIER

DIAZ S50S5A DONAIDO

BT

MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDAD

MEDICING GENERAL
MEDICING GEMNERAL
MEDICINA GEMNERAL
FATOLDGIA

FSIGUIATRIA

DERMATOLOGIA

MEDICINA INTERNA
MEDICINA GENERAL

SALUD FPUB.Y DERMATOLOGIA
MEDICINA GEMERAL
FESIRQUIATRIA

MEDICINA GENMNERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BENERAL
REUMATOLDGIA

GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
SALUD FUBLICA

MEDICINA GENERAL
ENDOCRINOLOGIA
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
FSIOQUIATRIA

MEDICINA GENMERAL
FPSIOUIATRIA

OFTALMOLOGIA
TRAU.ORTOFP.MED.FIS. REHAB.
TRAU. ORTOF . PATOL.CIR. COLL
FEDIAT.SUB. NEUROL . FPEDIAT.
MEDICINA GEMERAL
RADIOLOGIA

MEDICINA GEMERAL
NEUROCIRUGIA

NEFROLOGIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
PEDIAT.SUB.NEUMOL.FEDIAT.
FEDIAT.SUB. INFECTOLOGIA
MEDICINA GENERAL
NEUROCIRUGIA

FSIQUIATRIA

MEDICINA INTERNA
FRIBUIATRIA
FEDIAT.SUB.MNEFROL.PEDIAT.
NMEURDCIRUGIA

SaLUD FUBLICA

MEDICINA NUCLEAR
FEDIATRIA

MEUROCIRUGIA
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CoDIGo

0o0B71
QO0a72
Q00873
Qo087 4
Qooa7S
QoOa77
300878
ooogvTe
Qo088
alatal=i=hl
oo0gs2
o00Ba=
Qooggsqg
00885
O00884
Q00887
000888
QDOBEY
Qo080
000891
oonge2
QDOBEFE
000894
000895
QDOBRA
Qnoge7
Qooges
Qa0aYe
QOOF00
G001
Qo002
QOO0
000904
Qo0905
Goo907
QoOo%08
000909
000910
000911
Qoo12
000913
000714
CooF1S
OO0214&
QOOFL7
QooOR1E
ooO1%
QLOFZ0
00021
Qooe22

NOMBRE COLEGIADO

CHIANG SANTOS ARMANDO

ODRELLANA SARA

GARCIA YANUARIO

ESCOTD UMANZOR CORNELIO

GARCIA RODAS DE MNIETD GLORIA ™.
RODRIGUEZ TREJO MARIO HUMERERTO
VASEUEZ ALVARADD JOSE ARTURD
LAINEZ FAREDEE RENE

ZAVALA CASTELLON ROSALIO ROBERTOD
LOPEZ TABORA ROBERTO R.

OYUELA MARTINEZ LUIS ANTONIO
CARENGUEZ FPINTD HUGBD ARMANDO
TERCERD FLORES VICTOR MANUEL
RAFALD FAREDES MARCO ANTONIO
ALVARADO MATUTE TITO

IZAGUIRRE SANTOS WILFREDO ARMANDO

DOMINGUEZ B. ALICIA CARLOTA
MEJIA GALO RENE

MIRANDA QUEZADA MARIA DEL CARMEN
CASTILLO OCHOA RAFAEL ANTONIO
ANGELI MEJIA FERNANDO

AVILA SOLIS JOSE EDGARDD
GARCIA RIVERA JORGE ALEERTO
RIVAS MUROZ OSCAR ROLANDO
COELLD CORTES RAMIRO

REYES ORELLANA RAUL HUMBERTO
FERDOMO LANZA NELSON ADALBERTO
ANDRADE ORDONEZ HECTOR WILFREDO
MALDONADO ROBLES HUMBERTO

LEVA BULNES ANTONIO RAMON
ARGUETA REYES WILFREDO
FERNANDEZ FPAREDEE ALFREDO

R&aMDS PAZ FERRUFINO

ROMERD S0LIS CARLOS ALFONSO
S0sA GARCIA MARCO ANTONIO
REYES RODRIGUEZ ROMAM EDUARDO
MARTINEZ SCHULT RODRIGO ERNESTO
DEL GALLD LARIOE ELIA MARINA
IZAGUIRRE ROMERO CARLOS ALBERTO
GUERRERD MAXIMD GUILLERMO

TREJO TERCERD RIGOBERTO

MOLINA SANCHEZ RICHARD LEO
YACAMAN FLORES ANTONIO ABRAHAM
YUdas A. ROUF ELIAS

ALEMAN CLARDOS ELIAS

MEJIA COTO MARIO JACOR.

ROMERO FAVON REYNA SUYAFPA
GONZALEZ ARRIAGA OSCAR A.
BARNICA A. VICTOR HUGO

CASTRO SIERRA HUGO

MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDAD

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL

SALUD FUBLICA

MERICINA GENERAL.
FEIBUIATRIA
TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOPEDIA
MEDICINA GENERAL
GINECOLOGIA ¥ ORTOFPEDIA
SALUD.PUB.Y FSIGUIATRIA
TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOFEDIA
MEDICINA GENERAL
FPEDIATRIA

URDOLOGIA

GINECOLDGIA ¥ DRTOPEDIA
SALUD. PUB. INFECT.MED. TROP
MEDICINA GENERAL
PEDIAT.SUE. NEDMNATOLOGIA
FEDIAT.SUB. NEONATOLOGIA
SALUD PUBLICA

GINECOLDGIA ¥ ODESTETRICIA
OF TALMODLOGIA
ANESTESIDLOGIA

FEDIATRIA
OTORRINODLARINGOLOGIA
FEIBUIATRIA
OTORKRINOLARINGOLOGIA

OF TALMOLOGEIA

MEDICINA GENERAL
TRAUMATOLOGIA Y ORTOFPEDIA
MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA INTERNA
NEUROLOGIA

MEDICINA INTERNA
FEIGUIATRIA

MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA

MEDICINA GENERAL
GIMECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
MEDICINA GENERAL
FEDIATRLA

MEDICINA GEMNERAL
FEDIATRIA

MEDCINA GENERAL
MEDTICTHNA TNTFRNA



SECCION GREMIAL

89

0oness
DFSh
0957

000958
000559
000960
000941
0ooa2
000763
000964
000945
000766
000F67
000968
DO0957
000570
000771
1000573

NOMBRE COLEGIADOD

OSEJDO SANTDS JORGE ALBERTOD
GARCIA MARADIAGA ROGELIOD

NIETO LANDA TULID RIGDBERTO
ZUNIGA CARIAS LUIS MANUEL

ERAZD RODRIGUEZ MARIO RDBERTO
VILLATORO LAINEZ SALVADOR
GONZALEZ NAVARRO MILTON
EGUIGUREMS RIVERA GABRY MERL.ING
RIVERA DE GOMEZI MARGUEZ DIANA CARDLINA
ToOVaR LOFEZI FEDRO

ZELAYA DE LOBO RINA ISABEL

PAZ MADRID JUAN ADALEBERTO
RIVERA MEZIA MARIO GUILLERMO
SAYEBE BARNICA VICTOR

ORTIZ SEVILLA ROBERTO

ZELAYA REYES JOSE FRANCISCO
VALLEJD GUSTAVO ADOLFO

MELARA MURILILO REYMNALDO ALFREDO
RIVERA RODRIGUEZ HOMERD M.
MATEO -RODRIGUEZ SERVIO TULIO
HANDAL HANDAL OSCAR ALFREDD
ALAS DE CHAVEZ ARGENTINA

ZELAYA BONILLA FPEDRD BUILLERMO
BLANCO CHINCHILLA OSCAR MAURICIO
CORRALES CALIX GUSTAVO ADOLFO
SANCHEZ MUNGUIA LUCIOD

TURCIOS GARCIA JOSE MARIA
FINEDA COBDS JOSE RUBEN

MORADEL B. MIGUEL ARMANDO
MOJICA ZUNIGA RAFAEL

DE JESUS CASTELLANOS LUIS MAREL
VELASRUEZ BARCIA DRISON
MURILLO C. ALLAM FRANCISCO
REYES CABALLERD ELISED

MENDOZA CARIAS JOSE ERNESTO
SUAZO0 ZACAPA MAURD DARIO

NUREZ FLOREE LAURA ELENA

GIRON FEREZ FRANCISCD OCTAVIO
BETANCO MARADIAGS JORGE ANTONIO
AROMNE GULLEN EDWIRN

VASEUEZ MARCO TULIO

TORO VALLECILLO LUIS ANDRES
DIAZ ESTRADA RIGOBERTO

RIVERA NUREZ LUIS ALFREDO
ECHEVERES A. CARLOS ALBERTD
TABORA TABORA ALFREDO

MARTINEZ AVILA MARCO TULID
BERTRAND CaALIX SAUL JACORD
MARROBUIN BOCANEGRA MOE

RAMIREZ ORTEGA CARLOS HUMBERTD

MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDAD

MEDICINA GEMERAL
GASTROENTERDLOGIA
NEURDCIRUGIA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GEMERAL
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

ANATOMIA FATOLOGICA
MEDICINA GENERAL

MEDIC. FISIC.Y REHABILIT
MEDICINA GEMERAL

MEDICINA GENERAL
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
CIRUGIA GEMNERAL
GASTROENTEROLDOGIA
ENDOCRIN. MEDINA INTERNMNA
CIRUGIA.FPLASTIC.Y RECONST
DERMATOLOGIA

PEDIAT.SUB. NEUMOL. PEDIAT.
GINECOLOGIA Y ORTOPEDIA
PEDIATRIA

ONCOLOGIA RUIRURGICA
PEDIATRIA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL
MEFROLOGIA

GIMECOLDGIA Y OBSTETRICIA
“HEMATOLOGIA CLINICA
GINECOL.Y DBST.SUB.PERIN.
FEDIAT.SUB.NEUM.PEDITRIC.
MEDIC. INTERN ¥ CARDIOLOGI
FSIQUIATRIA
GINECOL.OBST.SUB-ES-ONCOL
NEFROLOGIA CLINICA

OF TALMOLOGIA

REUMATOLOGIA

RADIOLOGIA
FEDIAT.SUR.CARDICL.FEDIAT
FPEDIATRIA

GINECOLOGIA ¥ ORSTETRICIA
MNEUROCIRUGIA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA INTERNA
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
MEDICIMNG GENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA
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CaDIGa

000974
Q00975
DOOST 4
oooe78
Oon97%
QOo9B0
Qo091
Q00982
oo0Es
Q00784
00O0OeBS
000984
000987
Qo0eas
Q00989
0009940,
000991
DOnFI2
DO0OF93
000394
000995
QOO99s
QQoOg9e7
aQoeeg
QOOIee
00 1 Q00
oCi1001
001002
Q01003
DO1004
001005
001004
QO1007
Qo1o08
001009
Q1010
001Gl
o01012
Q01013
001014
001015
0010148
GO1017
O01018
001019
Q01020
DO10O21
DO1022
01023
OO1024

MOMBRE COLEGIADO MEDICINA GENERAL ¥ ESPECIALIDAD

GOMEZI MARBUEZ CHAVARRIA JOSE RADIOLOGIA
RAMOS RODRIGUEZ MARIA DIOSELINE FPEDIATRIA
RODRIGUEZ FERA HECTOR PEDIATRIA

CASTILLO G. ESAU CONRADD

MONTES MARADRIAGA JOARUIN ROLANDO
ANDRADE CASTILLO JORGE ALBERTO
MCNWIEL SIMFSON FREANK H.

ALONZIO LAITANG RENIERY

ZAVALA B. HERMAN LEONEL

CASTILLO SEGURA MANUEL ANTONIO
SARMIENTO SERRANDO OSCAR EDGARDO

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
GINECOLOGIA ¥ OBRSTETRICIA
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
MEDICINA GENERAL
OTORRINOLARINGOLOGIA
MEDICINA GENERAL
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
CIRUG. FLAST . RECONSTRUCT IV

BORUIN BENDARA JOSE BUSTAVD
ANDING MEDING JOSE ANTONIO
RAMIREZ FLOREE JUSTO FPASTOR

FPEDIAT.SUB.CIRUG. PEDIAT.
SALUD FUBLICA
SALUD.PUBLICA ¥ PEDIATRIA

ARRIAGA BUSTAVO ADOLFO
CASTELLANOS MADRID CESAR ARMAMDO -
FIMNEDA MEZA ALFREDOD

LOFEZ FINEDA ANGEL

VILLATORO HERNANDEZ LUIS ALONSO
505SA COELLO CARLOS
BARRIENTDS ALVAREZ JODRGE
GOROY TOLEDD VICTOR
GONZALEZ MATHIS ABELARDO
HANDAL HANDAL ELIAS ANTONIO
RIVERA RIBAS JOSE MARIO

RODRIGUEZ CHACON FRANCISCO E.
SaLGADD GIROW GILDA REINA

VARGEAS PINEDA CARLOS ERNEESTO
MEJIA DE OSORICO SANDRA CAROLINA
DOMNAIRE FLORES ADOLFO

HERMANDEZ EUCEDA GERMAN A.

ROVELD RAMOS JOARUIN DRESTES
ZUrilGA GIRON OSCAR FRANCISCO
TROCHEZ DE WILLIAME HILIA L.

ALY VALLECILLO MARIO TULID

FERAZA ROMERO JORGE HUMBERTO
SALGADD DE ORDOMREZ OLGA MARGARITA
FEREZ REGALADO NESTOR A.

PEDIA.SUB-ESF.NEU,PEDIAT.
MEURDCIRUGIA

MEDICINA GENERAL
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
FSIGUIATRIA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMNERAL
OFTALMOLOGIA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
CIRUGIA BENERAL
MEDICINA GENERAL '
MEDICINA BENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL
FPEDIATRIA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

CIRUGIA GENERAL

MERDICINA FAMILIAR
MEDICINA GEMERAL

ALBERTO

AYES CARIAS. BUILLERMO EMILIO “FISIOLOGIA
LaG0s CORDOVA MARIO EDGARDD CIRUEGTA GEMERAL
WILKINSON DE SIERRA OFELIA IRENE DERMATOL.OGIA

PINEDA FINEDA JOSE SALVADOR
NAZAR HERRERA NICOLAS
ANDIND CRUZ RICARDO

MEJIA CRUZ MARIO EFRAIN
LICONA CUBERD ALBERTO

FUNEZ PALMA TITD LIVID
CORRALES SANDOVAL RICARDO
RAMOS RIVERA VICTOR MANUEL
UCLES MELIER HELADIO

TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOFEDIR
NEURDCIRUGIA

MEDICINA INTERNA
MNEUMOLOGIA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL

SALUD PUBLICA
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NOMBRE COLEGIADO

MENCIA FLORES MIGLEL ANGEL
ALVARADO FERNANDEZ ARTURD
RODRIGUEZ IEPEDA 1SIDRD

3 PADILLA C. RITO SALVADOR

FAZ FLORES NELSON

DIAZ ZELAYA DONALDO FRANCISCO
MEJIA BATRES JORGE ABEL ;
AGUILUZ FAJARDO MIGUEL ANGEL
MENDDZA FORTILLO JOSE MAURICIO
TABORA REYES ZENON

3 ABDL MATUTE BENJAMIN JESUS
SERFAMND LICONA JULIO CESAR
MANCIA HERRERA JOSE ROBERTOD
FAZI RIVERA HECTOR RAMON
ABEDRABRD WAKIN JOSE RAUL
SORTO A. LUIS RODOLFD

FAJARDO FORTILLO JOSE OSMAN
ZELAYA RODRIGUEZ RAUL ALBERTO
BURDET BUSTAMANTE JULIO CESAR
MARADIAGA CANALES LUIS
AGUILAR NOLASCO OSCAR M.
RIVERA RIDS HENOCH

MARTINEZ ZEFEDA JOSE GUSTAVO ADOLFO
BAMIREZ BARAHONAMYRNA I1RIS
BARAHONA FLORES ROBERTO

ICTECH CASSIS MAURICIO JORGE
FAJARDO RIVAS CESAR AUGUSTO
OSEGUERA LUIS AGUILING

ORTEGA SANCHEZ HORACIO RAMON
OSORIO G, JESUS HUMBERTO

MIDEMNCE SALAZAR JOSE DEL CARMEN
HARMS KIRSCHBAUM WILLIAM DAVID
SEGURA GOMEZ ARTURO
BARDALES LANDA ARMANDO

SANCHEZ MIDENCE OCTAVIO RUBEN
HANDAL R. ALBERTO ANTONIO

ERAZO MANUEL ARMANDO

MORAZAN GARCIA WILFREDO

PINEDA XENIA JOSEFINA

HERRERA CARDONA CESAR ANTONIO
CASTROSIERRA OTTO

FLORES TEJEDALILIAM XIOMARA

REYES MARADIAGA MIGUEL ANGEL

FLORES GUZMAN EDGARDO ANTONIO

GOMEZ DE AGUILAR IBEL MARITZA
ORDOREZ TERCERDO BALTAZAR ADAN
1073 MEZA BALO CARLOS ANTONIO

1074 VASOUEZ IRIAS JOSE RAMON
01075 ARDON 5. JUAN MAURICIO

MEDICINA GENERAL ¥ ESPECIALIDAD

FEDIATRIA

GINECOLOGIA ¥ DBSTETRICIA
OFTALMOLOGIA

PEDIATRIA

MERICINA GENERAL

CIRUGIA GENERAL
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
GINECOLOGBIA ¥ OBSTETRICIA
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
FEDIATRIA

GINECOLDGIA Y DBSTETRICIA
TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOFEDIA
FEDIATRIA

MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA

FEDIATRIA

FEDIATRIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
MEDICINA GENERAL

MEDICINA GEMNERAL
TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOFEDIA
MEDICINA INTERMNA
FPEDIATRIA

GIMECOLOGIA Y QBSTETRICIA
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
CIRUGIA PLASTICA ¥ RECONS.
FEDIATRIA

PEQIATRIA

PEDIATRIA

CIRUGIA GENERAL

MEDICINA GENERAL

SALUD PUBLICA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA INTERNA

PSIQUIATRIA

MEDICINA GENERAL

HEMATOLOGIA CLINICA

MEDICINA GENERAL
ANESTES, SUB. ANEST. PEDIAT,
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
PEDIATRIA

MEDICINA INTERNA

OF TALMOLDGIA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA BENERAL

MEDICINA GEENERAL
GERIATRIA

SMEDICINA INTERNA

CARDIDLOGIA
MEDICINA GENERAL
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CODIGOD

o01074
QQ1077
Q01078
Q01079
001080
001081
o01082
001083
01084
Q01083
O01086
001087
001088
001087
OO10%0
O01091
o01092
201093
01024
Q1095
0010946
Q1097
o01098
Q01099
001100
O01101
O01102
GO1103
oo1104
Q01105
001104
Q1107
o01108
Q01109
o011190
oo1111

e&;;*%ﬁ
o011
001114
001115
021114
001117
oo1118
021119
01120
O01121
Co112%2
QQ1123
001124
001125

NOMBRE COLEGIADD

SCHERAN C. LUIS EDGARDO

ROLANDO MINUEZA TOMAS

FORTIN DE FINEDA MARIA GUADALUPE
FINEDA REYES ANGEL RAMON

FLORES FUNES OSCAR RAMIRO

GUILLEN LEIVA JOSE ANGEL
VALENZUELA CASTILLDO S0OWMIA IVELINA
CRUZ LOFEZ MARCO TULIOD

ACOSTA DE VARELA ITZA S.

ARITA ERAZO JESUS ADELMO

ALVARADD MADRID FRANWCISCO WILFREDO

SIMON GONZALEZ JOSE M.

GIRDN CASTILLO VICTDR MaARIO
MURILLDO CASTILLD EDRGARDD - -
RAFALO (. LUIS BELTRAM

UMAMS FINTOD JOSE FEDERICOD

REYES SILVA LUIS ALBERTO

LanNDpa R. JOSE LEONARDO

ACEVEDD DE CASTRO MARCELA CARMEN
RODRIGUEZ SARAVIA DILMA NEREYDA
DLIVA ALVAREZ LUISA MARGARITH
GARCIA CALIX LUIS ALBERTO
RAMIREZ M. LEONEL ENRIGUE
AGUILAR DE ARITA ZODILA E.
BETANCD MARADIAGA OSCAR OLMAN ——
ANDARA FLORES EMMA

MONTOYA B. DSCAR ALFONSO
CARRANZIA CACERES JORGE ALRBERTO
IRIAS CUBAS MARID RENAN

ARIAS BRITO CELED RAFAEL

SERRANMD MARTINEZ BLANCA R.
BARAHONA GARCIA GILRBRERTO

MOLING BARRAGAN FERNANDO ANDRES
BANEGAS CHAVEZ CARLOS BUSTAVD
VaLLE aBUILaR TEQDORD RAMDN

ROSA ZELAYA MARCO ANTONIO

BU FIGUERDA TULIOD EFRAIN

RIVERA TORRES JESUS ENRIGUE
SIERRA FUNES JORBE ARTURD
BERLIOZ DE RAMIREZ? MARIA ZUDORA
RIVERA CARRANZA OSCAR ARMANDO
ROMERDO MENDOZA RICARDO

FIGUERDA CARDONA VICTOR GUILLERMO
VALLADARES F. OSCAR ROLANDO
FALOL GARCIA ELSA& YOLANDA
VILLEDA BERMUDEZ JESUS ALEJANDRD
TAVARONE LANMDA 0OSCAR JOSE

ARITA A. JULIO CESAR

RIVERA DE ROMERD AD& JOSEFINA
SARAVIA FUNMEZ SONIA

MEDICINA GENERAL ¥ ESPECIALID

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
ANESTESIOLOGIA .
CIRUG. GRAL . SUE. CIRUG. MAN
CIRUG.BRAL . SUB. ONCOL. QUI
PEDIATRIA
PEDIATRIA
FSIEUIAT.SUE.PSIQUIAT. IN
MEDICINA GENERAL
CIRUG.GRAL.SUB. DIGES. ALT
FSIQUIATRIA
MEDICINA INTERNA
FPSIOUIATRIA

TANATOMIA FPATOLDGICA
TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOPEDIA
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
MEDICINA INTERNA
FEDIATRIA
MEDICINA GENERAL
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
RADIOLOBIA _

“CIRUG. GRAL . SUB. ONCOL.. QUIR
PEDIATRIA
GINECOLOGIA Y OBSTETRICI
MEDICINA GENERAL
CIRUGIA GENERAL
CIR.GRAL.SUB.CIR.VAS, PER.
FEDIATRIA :
MEDICINA INTERNA
MEDICINA GENERAL
REUMATOLOGIA
MEDICINA INMTERNA
MEDICINA GENERAL

JMEDICINA INTERNA
FEIDUIATRIA
CIRUGIA BENERAL
PEDIATRIA
PEDIATRIA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BGENERAL
MED. INTER. SUB. ENF. INFEC |
MEDIC. INTER. Y CARDIOLOG.|
CIRUGIA GENERAL '
SALUD PUBLICA
SALUD FUBLICA
FEDIATRIA
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NOMBRE COLEGIADC

GARCIA CASANOVA CARLOS HUMEBERTO
MARADIAGA GARCIA ARTURD

HMAXIMD WHITE GUINTIN GONZALOD
CERRITOE D. PABLO ALBERTO

UCLES SANCHEZ JAVIER EMILIO
GAL.O JORDAN MNAFPOLEON

FINEDA DERAS CARLDS ANTONIO
MELARA RODRIGUEZ MARIO ANTONIOD
MOLINERO CARIAS MARCO RAYMUNDO
HERNANDEZ ORTIZ HECTOR R.

SAYBE BARNICA FARID

ECHEVERRY FASCUA LAMAR

DAVILA MELENDEZ MIGUEL WILEBERTOD
SALMERON DE DAVILA EBERTA MARINA
MARADIAGA CASTILLO JOSE SANTOS
FPINEDA RAMIREZ NOREERTO

EUESD ANDINDO FRANCISCO JOSE
VALENCIA GARCIA HECTOR

FONCE FERNANDEZ JAIME EDGARDO
ROMERD RODRIGUEZ LEONIDAS
MELARA VEGA ALEJANDRO ARTURD
RIVERA LOFPEZI RDBERTO

HEDMAN K&LERGUIS VICTOR E.
FERMANDEZI VASEUEZ JORGE ALBERTO
CASTILLO FPEREZI ROGUE ROBERTO
AVILA CASTELLANOS BERNMARDO
LAINEZ ALVAREZ FERMIN

HERMANDEZ SANTOES RIGOEBERTO
SOLOVIOVA DE CALIX TAMARA

GODOY MEJIA JORGE ALBERTO

ARITA FIGUERDA JESUS OLIVERA
DOMINGUEZ RIOS DONALDO

CANALES MERAL ROLANDO

MONTES AGUILAR MARZIA MIRIA
ZEFEDA AGUILA RUBEN

REGALADD DE CORRALES MARIA ELISA
HANDAL BARAHONA JOSE ALBERTO
HUIZA HERRERA TEREBEA MAGDALENA
SaLGADD VALLECILLO GONMZALOD

CRUZ BANEGAS ANGEL

COELLO FLNES RAFAEL HIRAN
ABADIE GUILLEN MARCELIND E.
GALD JORDAN FRANCIECO A.

BONES TABORA MARCO ANTONID
AGUILERA ROMERD FELLIPE ALEBERTO
MARTINEZ LOZAND ARMULFO ISAIAS
RODRIGUEZ RIVERA ELIAS A.
AGLIILAR COBAR HECTOR MANMUEL
FAZ ZEFEDA LUIS HUMBERTD

BOGRAN REYES LUIS

MEDICINA GENERAL ¥ ESPECIALIDAD

FEDIAT.SUE. ALERGOL.FEDIAT
MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GEMNERAL
FSIGUIATRIA

GINECOLOGIA ¥ DBSTETRICIA
MEDICINA GENERAL

=TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

FPEDRDIATRIA,SUB-NEURDOL.PED.
ONCOLOGIA GUIRURGICA
MEDICINA GEMERAL

UROLOGIA

FEDIATRIA

GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
MEDICINA GENERAL

MEDICINA INTERNA
OFTALMOLOGIA
TRAUMATOLDGIA ¥ ORTOFEDIA
CIRUGIA GEMERAL

MEDICINA GENERAL

SALUD PUBLICA

GINECOLDGIA Y OBSTETRICIA
MEDICINA GENERAL

SALUD FUR.ALER. INMUMOLOGO
MEDICINA INTERM&

MEDICINA FAMILIAR
RADIOLOGIA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA

MEDICINA GENERAL
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
FEDIATRIA

MEDICIMNA GENERAL
GINECOLOGIA ¥ ODBSTETRICIA
OFTALMOLOGIA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA INTERNA
CARDIOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOFEDIA
MEDICIMNA GENERAL
FEDIATRIA

GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
AMNESTESIOLOGIA

FPEDIATRIA

CIRUGIA GEMERAL
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CODIGO

001176
001177
001178
001179
co1L1iBO
o011l
001162
Q01183
001185
G0l 186
Qo1187
goiigs
001189
001190
001171
001192
001193
001194
001195
001194
001197
001198
001199
QO1200
001201
001202
001203
001204
001208
DO12048
001207
001208
001209
Q01210
001211
001212
001213
001214
001215
001214
001217
001218
001219
QGO1220
DO1221
Q01222
OOL223
GOL224
Q012235
Q01226

NOMBRE COLEGIADO

GARCIA VELASGLEZ JOABUIN ERNESTOD
HERNANDEZ ANDURAY VICTOR MANUEL
ANTUNEZ TREJO RUBEN

GROSS MORALES OSCAR

BARAHONA M. JUAN RAMON

LOPEZ SUARZO MAXIMO

VASGUEZ VELASBUEZ JUAN TODOLFO
FAYON FONCE MARCO ANTONMIO

CRUZ FINTQO DORIS

SIERRA ANDINO ELIO FRANCISCO
LOFEZ ESCOTD LUIS ALONSD
BARAHONA LOFEZ TOMAS

BARAHONA GOMEZ ARISTIDES
BENDAMA FINEL ARTURO

ROMERD RENDON JOSE RAMON

MADRID DE TORRES HENA LIGIA
ERANDEL AMDERSON JA&IME

MENDOZA MOLINA MARIO WALENTIN
MEJIA ELVIR OSCAR ADOLFO
MORALES RODRIGUEZ NORMAN GUSTAVO
ALVAREZ BODOY HUGD ANTONID
DUBON CONTRERAS JOSE MARIA
LOPEZ TOVAR JOSE MARIA

GUZMAN MENDDZA OMAR EUSTARUID
AUSTRIA GONZALEZ ROBERTD

IAVALA  AVALOS CESAR RENE
CHAVARRIA ROVELO MAURA L.
FINEDA GALD GLORIA ONDINA
ALVARENGA DCHOA JULIO CESAR
LABOS GALAN TULID ORLANDD
CUELLAR NAVAS LADIESTHER
VASRUEZ GIRON CARLOS ROBERTO
RIVERA DE URTEAGA DOLGA EFIGENIA
WILLIAMS MAYORGA ABEL WILLIAMS

ROSALES DE MOLINERO RUDY COMCEFPCION

MEJIA CASTANEDA GUSTAVO ALBERTO
MEJIA JOSE ADALBERTO

BEMDECK SAMRA TRUFICK E.
VILLATORD VMILLATORO ANIBAL A.
LAGODS FIGUERDA CARLOS HUMEBERTO
ENAMDRADD COELLO JORGE ADAN
GONZALEZ FUNEE OMAR EFRAIN
MACHADO ERAZD JOSE ROLANDO
LOFEZ MUADZI PORFIRIO

GALEAS REYES JUAN JDSE

DERAS FLORES JORGE LUIS
HERNANDEZ CORDOBA J. ALFONSO
CUELLAR DE DERAS LEILA GLORIA
RIVERA RODRIGUEZ JOSE FRANMCISCO
OLIVA HERRERA MAURICIO

MEDICINA GENERAL ¥ ESPECIALIDAD

CIRUBIA GENERAL
MEDICINA INTERNA
MEDICING INTERNMA
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
CIRUGIA GENMERAL
CIRUGIA BENERAL
CIR.BRAL.CIR.PLAST.RECONS
CIRUGIA BGEMERAL
RADIOLDGIA

SALUD PUBLICA

MEDICINA GENERAL

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA BENERAL
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
MEDICING BENERAL
FEDIATRIA

MEDICINA BGENERAL

MEDICINA BENERAL

MEDICINA GENERAL
GINECOLOEBIA ¥ OESTETRICIA
MEDICINA INTERNA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL
GINECOLOGIA Y OBRSTETRICIA
FEDIATRIA

OF TALMOLOGIA

MEDICINA GENERAL
ONCOLOGI& MEDICA

S4ALUD FPUBLICA

MEDICINA GEMERAL

MEDICINA BENERAL
DERMATOLOGIA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA INTERNA

MEDICINA GENERAL

CIRUGIA GENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICING GENERAL
NEUROLOGIA

MEDICINA GENERAL
GINECOLGIA ¥ OBSTETRICIA
MEDICINA BENERAL

MEDICING GENERAL

CIRUGIA GEMERAL

ONCOLDOGI& MEDICA

CIRUGIA GENERAL




SECCION GREMIAL

NOMBRE COLEGIADO

MONTES MARADIAGA JOSE FRANCISCO
CASTILLO PADILLA ISMAEL

RIVERA PAREDES NICOLAS ROLANDD
LANZA ZAPATA CARLOS ALBERTO
RUANO LEIVA GUILLERMD E.

HANDAL BENDECK CARLOS A.

SAMRA DE RODRIGUEZ CYNTHIA& S.
CASTILLO AMAYA ANDRES
MATAMORDS MEJIA HELEN

HACKETT UNGER EARL CHARLES
NAVARRD 0. GUSTAVO ADOLFO
AGUILAR REYES MARIO ULISES
MATAMORDS DE LOPEZ MARIA MARTHA
LOFPEZ FLORES ALEXIS ANTONID
PEREIRA LANUZA SERGIO DANILO
CHEHADE LARACH SONIA

MOREND MEJIA DSCAR

CLARDS SABILLON JOSE MANUEL
MARTINEZ GIRON EDGARDD LEDNEL
HERRERA ALVARADD FRANCISCO JOSE
RAMOS ZELAYA ROBERTO

ESCOEAR- SANDOVAL RAMON E.
MARADIAGA CASTILLO HERMAN A.
MEDINA CERRATO LUIS ANDRES
MENDDZA R. SANTOS ROLANDOD
PAVON BUSTILLO MIGUEL O.

FINEDA BARAHONA EULOGIA
BERLIOZ BENDAMA RODOLFO E.
ANDIND MURILLO SONIA

RAUDALES FERNANDEZ FERNANDO
ROSALES GAMUNDI JOSE JOARUIN
ZABLAH MOURRA JORGE ROBERTO
OLIVA HERRERA ROLANDO

MORALES LUNA RAMON ERNESTO
CLARDS FORTIN JULID CESAR
FIGUEROA RAMON EVELING

VALLS DE RUBIO MARIA CONCEFPCION
ELVIR MADRID MARIO JORGE
ESTRADA DE AGUILAR ANA LUCILA
SEVILLA DE POLANCO ROSA MARGARITA
ORTEGA RAMIREZ ALFONSD

RIVAS FERMNANDEZ GUSTAVOD

NUFMEZ CALIX NELSON ISRAEL
GONZALEZ PINEDA CARLOS H.
MIDENCE LOFEZI CARLOS R.

NOLASCO PEREIRA CARLOS H.
HERNANDEZ L&GOS HECTOR

SICALD SACK DONALDO JOSE
VARELA MARTINEZ CECILIA ELENA
MENDDZA MOLINA AMADO

MEDICINA GEMNERAL ¥ ESPECIALIDAD

PEDIATRIA

MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICIMA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA INTERNA
MEDICINA GENERAL
CIRUGIA GENERAL

OTORRINDLARINGOLOGIA

FPEDIATRIA

ORTOFPEDIA ¥ TRAUMATOLOGIA

MEDICINA GENERAL

GINECOLOGIA ¥ DBSTETRICIA

MEDICINA GENERAL

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

MEDICINA INTERNA
MEDICINA GENERAL
MEDICIMA GEMERAL
MEDICINA GENMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA
CIRUGIA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
CIRUGIA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA INTERNA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
SALUD FUBLICA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

MEDICINA INTERNA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL

OTORRINOLARINGOLOGIA

MEDICINA GENERAL
FSIBUIATRIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA INTERNA
MEDICINA INTERNA



96

REVISTA MEDICA HONDUR. VOL. 55 — 19887

CODIGO

O01277
001278
001279
001280
001281
001282
001283
001284
001285
Q01286
oo1287
001288
001289
Q01270
001291
001292
QO1293
001274
001295
001294
001297
01298
001299
Q0100
Q01301
001302
001303
O01305
Q001308
Q01307
001308
Q01309
001310
001311
OO1ZE12
OoL313
001314
Q01315
Q01318
Q01317
001318
Q1319
001320
001321
QO1323
Q01324
001325
001324
001327
001328

NOMBRE COLEGIADO

MEMBREMO ZUNIGA HECTOR DAVID
LIZARDD CASTRO GUETAVD A.
ENAMORADO INTERIAND LADIS RENE
PINEDA LEIVA ROBERTO ORLANDO
GUNERA LAZZIARONI JOSE WAPOLEON
MIRANDA DE GUADAMUZ ELIDA
PEREZ LAZOD OSCAR JAVIER
AMDONIE NICOLY MIRIAM ELIZABETH
GUZIMAN MELARA AMILCAR RAMON
SOLER RODRIGUEZ ORLANDO

GAIDD ERAZID RAUL GILBERTO
BOGUIN DE MADRID FINA MARIA
FLDORES TORRES JUAN DE JESUS
FALMA CARRASCO RUBEN

TRINIDAD CRUZ SALVADDR EMILIO
BONILLA DIAZ CLELIA MARIA
FAGUAGA MIDENCE HUGD

SALGADO LOVO HUGO ANTONIO
MIRANDA REYES JOBE BRIDEL
BORUIN RIVAS LUIS ALBERTO
GIRON FERATTO MARCO AMTONIO
CERRATD GOMEZ FRANKLIN
HERNANDEZ MEZA BUINTIN
CHINCHILLA LOEBD JESUS ALEERTO
LEIVA DE ARGBUETA DENIA M.
HERNANDEZ R. MEY HANELTOMN
AGUILAR DE OYUELA MARILEBINA
SOTO CARVAJAL MARIO ROLANDO
CANALES MUNGUIA JORGE ALEBERTO
OVIEDO RAMOS EDUARDD E.

JALIL SALOMON RICARDO

FIGUERDA CUESTAE JACDEBOD

FUNES SARAVIA JOSE ARNULFO
HASEUN BAHAIA EDUARDO

SEIBT SIEGFRIED

ZELAYA BONILLA JOSE ENRIGUE
RIVERA DE GONIALEZ RITA TERESA
GONZIALEZ COTARELO RENE

BORJAS VASEUEZ OSCAR M.
BULNES ALVARADDO BERNARDO A.
SaMaY0a ANDINO JOSE ENRIGUE
RODRIGUEZ MEDINA HUGO A. DE JESUS
ESPINAL BUILLEN DENMNIS R.
CASTELLANOS RIVERA JOSE M.
BARON BARRIENTOS JUAN RAMON
DIAZ H. FABRICID RENE

FAGUAGA M. RUEBEN ORLANDO

LOBO MOYA GREGORID ANTONID
SALAVARRIA R. MESTOR ANMIEBAL
CERVANTES GARCIA DANILD

MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDA

OF TALMOLOGIA !
FEDIAT.SUB-DERMA.FEDIAT
CUID. INTENS.UNID.CORONAR
MEDICINA GENERAL
CIRUGIA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
FEDIATRIA

MEDICINA GENERAL
PEDIATRIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA INTERNA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
PEDIATRIA
CIRUB.CARDIOVASCULAR
OF TALMOLOGIA
MEDICINA GEMERAL
SALUD PUBLICA
MEDICINA GENERAL
MEDIGCINA INTERNA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA

MEDICINA GEMNERAL
CIRUBIA GEMNERAL
MEDICINA GENERAL.
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
CIRUGBIA GENERAL
GINECOLDGIA Y OBSTETRICI
SALUD. PUBLICA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
CIRUGIA BENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA INTERNA
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA INTERNA
FEDIATRIA
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL

i
i



SECCION GREMIAL

NOMBRE COLEGIADD

NUXEZ DE NASCIMENTO ROSEINDA
URBINA BUERRERO ZOILA ZORAIDA
BALVEZ SOTO LOTARIO

RUIZ FLORES MARCO TULIO

FONCE AGUILAR a4REL O.

AYES FIALLOS DOUGLAS DANIEL
NASCIMENTDO LOPES ROBERTO

FPON ZELAYA MIGUEL HUMEBERTO
MATUTE B. LUIS ALFREDO
MARTINEZ BENITEZ JOSE DE JESUS
FON ZELAYA ANA MARIA

ARIAS JORGE ALBERTO

MELENDEZ BARDALES JORGE H.
ZUNIGA RIVAS ORESTES

AMAYA SERRANGD JOSE DONALDOD
CHIANG SANCHEZ MANUEL

SERRAND M. FELIX ORLANDO
LAGDS FLORES JuUaAN ALBERTO
ROSA CASCO ENRIGUE

MEJIA M. RAFAEL ANTONIO
LAINEZ GALD CALIXTO A.

MOLINA JEROMIN EVENOR

AGUILAR ClL.ARDS CELEO

GABRIE MEDIMA EDUARDD RDGELIO
OCHDA& VASRUEZ JOSE CIFRIAMND
LAINEZ RODRIGUEZ HUGO 0.
PINTO CARCAMD JORBE ALBERTO
FONSECA CASTELLANDOS JORGE ALBERTO
NEY RIVERA ROSA REGINA

UMARA ERAZD MIGUEL EDGARDD
LARACH ROMAN FERNANDD
ValL.LADARES GALEAND ROBERTD
MOLINA GIRARD LUIS A.

GARCIA Y. ANGELS GLORIA
MOLINA DE SERNAS MARIA A.

DIAZ ZELAYA JOSE DANIEL

AVILA REYES FRISCILIAND
SUAREZ GAYTAaN anNa DELIA
FACHECO BANEGAS OBDULID D.
SEGURA BOMEZ JAIME

LIZAND HERNANDEZ RITA DIGNORA
MALLDONADD VILLATORO ANGEL
RUIZ FLORES JuanN RAMON
MURILLDO MOLINA MIRIAM

ROMERD TROCHEZ GREGORID
ORDZICD J. ARTURD ALFONSO
CARRILLO MEZA CARLOS W.
EHRLER MACHADD FRANCISCO ALBERTO
GALVEZ HERMANDEZ REYNA Y.
RUBID ARGUETA JORGE ALEBERTO

MEDICINA GENERAL ¥ ESPECIALIDAD

MEDICINA GENERAL
PEDIATRIA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
CIRUGIA GENERAL
MEDICINA INTERNA
SALUD FUBLICA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINAS GEMNERAL
MEDICIMNA INTERNA
SALUD FPUBLICA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL

GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL

GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA

MEDICINA INTERNA
SALUD FUBLICA
MEDICINA GENERAL
SALUD PUBLICA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BEMERAL
MEDICING BENERAL
MEDICINA GEMNERAL
MEDICIMNA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
FEDIATRA
MEDICINA GENERAL
EIRUGIA GENERAL
HMEDICINA BGENERAL
MEDICING GEMNERAL
MEDICIMA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MERDICING GENERAL
MEDICING GENERAL
SALUD FUBLICA
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CoDIGo

001380
001381
Q01382
001383
Q01384
Q013285
001384
001387
01388
001389
O013Z90
D139l
01392
Q01393
001394
Q01395
OD13%4
Q01397
01398
01399
o01400
201401
Q01402
Q01403
001404
001405
00140&
001407
001408
01409
oo1410
oo1411
001412
00141%
01414
Qo1415
001414
oo1417
oolals
oo1419
Q01420
Q1421
001422
001423
001424
001425
Q01424
001427
Q01428
001429

NOMEBRE COLEGIADO

AGUILAR ROSA RICARDO ROBERTO

BENDAMGA FINEL SERGIO ERNESTO TADEO

BUAN GALDAMEZ DENNIS

ROMERD SALICEDA FRANCISCO RAFAREL
PEMA CABUS FELIFE G.

VALLADAREE ESPAMA CARLDS 0.
SARRIA ALVARADD ORLANDO

ORDOMREZ CASTAMRAZA AURA DELIA
CHAVEZ DE ESCOBAR EULALIA
MEDINA MEDRAND LORENA

NAZAR H. SELIM ABDALA

MUNGUIA MARTINEZ JOARUIN ORLANDO

SIERRA M. FRANCISCO JAVIER
COLINDRES CAMPOS EDILTRUDYS
RAMOS FALMA NAIN E.

RAMIREZ PADILLA ANTONIO

IUmIGA MARADIAGA GBUSTAVO ADOLFD
CASTRO HEDMAN GUSTAVO ADOLFO

FLORES RODRIGUEZ GUILLERMO OCTAVIO
AGUILAR DE MEJIA MARINA JEANNETE

CORLETTOD MOREIRAS SANDRA
HERNANDEZ SIERRA OSCAR EMILIO
ZAVALA L. ALEX ROBERTO
ALMENDARES DIAZ JOSE LUIS
CHAVARRIA AYESTAS OSCAR LUIS
RICO CLAROS JULIO A.

MARTINEZ LOPEZ ROBERTO

MEJIA DE ZUNIGA MARITZIA
VARELA CALIX IRIS ONDIMNA
BOGQUIN EBENDAMA LUIS TIRSD
KAFIE MIXCD RICARDO M.

FUNES SUAZOD JOSE ANIBAL
COUTINHO DE DCHOA VANIA

WoaD SEVILLA JACBUELINE
SUAZ0 MARTIN DSCAR

RUOSSELL ZEFEDA CESAR ALBERTO
ZUNIGA B. ELIA HAYDEE

COTO SARMIENTO FERNANDO
MORALES VASQUEZ JOSE SILVERIO
ERAZID TICAS JUAN RAMON

LARA SAMUEL DE JESUS

FERDOMD FIMEDA JUAN FAELO
GOMZALEZ CORRALES JOSE A.

FAZ PRI NELLY GEORGINA

ZACAPA HERMNANDEZ IRMA ERNESTINA
MEMEBREMD GALLD MARID EBEYRAN
DIAZ SARMIENTO JULIO EDUARDO
MOYA RIVERA MARIA EUGENIA
COTD ESCDEBAR ELIAS NATANAEL
SORTO M. MAX JACINTO

MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDAD

MEDICINA INTERNA
PERDIATRIA

MEDICINA GENERAL
MERICINA GENERAL
MEDICINA GENMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA INTERNA
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA

MEDICINMA GEMERAL
FEDIATRIA

MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL

TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOFEDI
GINECOLOGIA ¥ DBSTETRICI

FEDIATRIA
ANESTESIOLOGIA

TRAUMATOLOGIA Y ORTOFEDIA

SALUD PUBLICA
MEDICINA GENERAL

GINECOLDBIA Y OBSTETRICIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA

MEDICINA GENMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BGENERAL

TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

MEDICINA GEMERAL
DERMATOLOGIA
SALUD FUBLICA
MEDICINA GENERAL
MEDICING GEEWERAL
MEDICINA INTERNA

MEDICINA GEMERAL

!



SECCION GREMIAL

NOMBRE COLEGIADO

BUESD CARIAS MIGUEL BERARDO
BUESDO SILVIA OMDINA

SUAZD ZACAFPA RALIL MIGUEL
WURIBERGER BEZALEL

VILLARS LANDA MARCO ANTONIO
RAMIREZ CARIAS OSCAR ROLANDOD
CONTRERAS V. ESTHER MNAHIR
FLORES REYES GUSTAVO E.

AMAYA BANEGAS MARIA CLARA
ORTIZ-VILLAJOS JOSE MARIA
BUESD CHINCHILL#A CARLOS A.
GARCIA ORELLANA LUIS ROGELIOD
CALIX FADILLA FPROSFERD
MALDONADD MURCIA MARCD TULIO
CHIRINOS BOBADILLA JUAN B.
COELLO VALLADARES MIGUEL HUMBERTO
VILLARS ZELAYA LEONIDAS

UMARA PINTO EDGARDO

SERUEIRA LDAISIEA SALVADDR
CARCAMO MEJIA JOSE A.

SORTO ALVARADD ANDRES AVELIND
BUESO RAMOS CARLOS ENRIGUE
EAIDO V. JUAN FELIX

MAZAR HERNANDEI DELMER

GUILLEN ARGUETA MARCO A.
CABTRO ROBADILLA DENMIS A.
CASTILLD H. JULIO CESAR
ABUILAR LANZA MARIA DEL CARMEN
BENDARA DE GAIDD LORETTA
HANDAL CARRASCO SAMMY .J.
GARCIA CALIX ROLANDD

FINEDA MENDOZA HECTOR MNERY
RODRIGUEZ GUSTAVO ADOLFO
CHIESA BADAY MARIO EDRGARDO
MARADIAGA FRANCO GERARDD MARCIAL
CAMORIAND PONCE GERARDO A.
SANTOS SANTIAGO JORGE LUIS
MOLINA GIRAD JESUS ORLANDOD
MORENO DE LOBO MIRNA DEL CARMEN
LARA SALINAS CONMSUELO L.
ZELAYA MENDOZA ROBERTO RAMON
MEJIA RODEIND J0OSE RENE
APLICAND CHOTO ARTURGD

UMANZOR SABILLOM JORGE HUMBERTO
FaADILLA IZAGUIRRE OSWMIN A.
MONTOYA LUIS ALBERTO

MEJIA LEMUS SAID ASMABETH
ALVARENGA C. RAMON HUMBERTO
FLORENTIND HECTOR ROBERTO
NAVARRDO BUSTILLO JUAN JOSE

MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDAD

MEDICINA INTERNA
MEDICINA GENERAL

CARDIOL. SUB.ECOCARDIOGRAF

MEDICINA GENERAL

GINECOLOGIA Y DBSTETRICIA

MEDICINA GENERAL

ANATOMIA PATOLOGICA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MERDICINA GEMNERAL
MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA

MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BEMNERAL
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BGENERAL
MEDICINA GENERAL

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

MEDICINA GENERAL,
MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA
MEDICINA GENERAL
CIRUGIA GENERAL
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA INTERNA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BENERAL

ANATOMIA PATOLOGICA

MEDICINA GEMERAL

ANG. ¥ CIRUG. VASCULAR

MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
PEDIATRA

MEDICINA GENERAL
MEDICING GENERAL
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CODIGO

Q01480
001481
a01482
001483
001484
FOO1 485
001484
001487
0014838
001489
001490
001491
001492
Q01493
0014%4
Q01495
001424
Q01437
001458
Q01499
001500
Q01501
Q01502
DOLE03
001504
D01505
OO1504
OD1507
QO1S08
Qo1509
001510
001511
01512
Q01513
001514
001515
Q01514
001517
oo1s518
001519
001520
001521
00152
QOL523
001524
01525
OD1524
Q01527
001528
op1529

NOMBRE COLEGIADO

ALFARD ZELAYA ARACELY
FERMNANDEZ SUAZO RUBEN D.
KAFFIE LARACH CRISTHIAN A.
SACASA SERUEIRA EMRIEBUE JOSE
HALL MARTINEZ JAIME ANDRES
SANCHEZ NUREZ JDSE ANGEL —
FORTILLD RAMIREZ JOSE VIVIAN
UMAfMA PINTO MIGUEL M.

DIAZ SOLANC LEODPOLDO FRANCISCO
ELVIR MAIRENA JOSE RUEBEN
GARCIA FOSADAS OMAR EMRIGUE
BORJAS 5. SONIA ARACELY
BEJARAND CASTRO NORMA ONDINA
NUREZ CERRATO FRANMCISCO JAVIER
FUENTES ZALDIVAR JUAN MANUEL
CACERES MORALES WILFREDO
NMOLASCO DUARTE MARIA ELENA
FIGUERDA LOFEZ CARLOS HUMBERTO
DONATIRE GARCIA IRMA LILIANA
FADGETT MONCADA DENIS D.
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARCO ANTONIO
NAIRA RAMIREZ MARCO A.

VENEGAS LEIVA JOSE M.

DERMITH VARELA BLANCA LUZ
FINEDA VELEZ ARMANDO

CARIAS DELGADD MAURICIO

D1 CHIARA V. RORUE FLAVIO
ABUILAR GALINDO ABEL RICARDO
THIEBAUD DE ALVARENGA MIRMNA ROSARIO
SANCHEZ MAX OLIVERIO

CASTILLO RODRIGUEZ AMILCAR K.
HOLLIDAY VENEGAS ROBERTO

CALDERON DE FIGUERDA RUTILIA DEL SOCORRD

MADRID FINEDA ARNALDO

VALERIO DAMAS HECTOR FEDERICO
MONCADA MEJIA ARMANDO

GONZIALEZ GARCIA LUCIA GUADALUPE
LLAGOS FIGUEROA JOSE LUIS

REYES FINEDA MANLEL HERNMNANDO
FEREZ GOMZIALEZ JUAN MANUEL
SOLORZANDO REYES ROBERTO BELTRAN
CARRANIA ZEPEDA MAXIMILIAND

2 NAVARRD BUSTILLO LUIS A.

MUCHINIK RIVERA BURIJ

VALLECILLD BGONZALEZ ARTEMIO ALFONSD
ORTEGA ARGUIJO BALEIND

MIRALDA MARTINEZ LaURA ROSARIO
COLLART MONCADA JUAN RAMON
MARADIAGA SANCHEZ EDUARDO E.

VARELA CALIX FAUSTD JOSE

MEDICINA INTERNA

MEDICINA GENERAL ¥ ESPECIALIDAD

MEDICINA GENERAL
GINECOLDGIA ¥ OBSTETRICI
INMUNOLOGIA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA INTERNA

FEDIATRIA _
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
GINECOLDGIA ¥ OBSTETRICIA
MERICINA GENERAL
MEDICINA GENMERAL
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL |
FEDIATRIA .
MEDICINA GENERAL
FEDIATRIA
PSIGUIATRIA
MEDICINA GENERAL |
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA NUCLEAR
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
GINECOLOGIA Y DBETETHIEIH
SALUD PUBLICA i
MERDICINA GENERAL
RADIOLOGIA 1
MEDICINA GENERAL |
MEGICINA GENERAL |
MEDICINA GENERAL
TRAUMATOLOGIA Y uﬂTqunim
MEDICINA GEMNERAL
GIMNECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
MEDICING GENERAL -
MEDICING GENERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GEMNERAL |
MEDICINAG GENERAL |

MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL

CIRUGIA GENERAL
GINECOLOGIA Y GBSTETHICIQ
MEDICINA GENERAL



DEAASIUIN W LIVLL M L

4l

NOMBRE COLEGIADO

MEJIA MEJIA TEODOSIO

ESPINAL FERRUFINO RIGOBERTO
LORENZANA FINEDA ADONIS N.
MOLINA SOTO MARCO ANTONIO
SANTOS YACOE JUAN ANGEL

PEREZ CADALSO FABRICIO

CASTRO DIAZ NORA LETICIA
CABALLERD REYES ALAN EDGARDOD
FAJARDD REINA ERICK M.
RODRIGUEZ MEDINA FRANKLIN N,
NASSER DIAZ RAFAEL

MEDAL DE LAGOS JULIA MARIA
VALLECILLO B. JESUS M.

CORRALES BARAHONA ALFREDO JOSE
FLORES SANTOS NORMA JOSEFINA
EUSTAMANTE JUAN DE DIOS
ECHENIGUE CHAVEZ LAZARC
MARADIAGA SOLAND NORA ISABEL
REYES THELMA ONDINA

MEDINA RODRIGUEZ MORGAN
BALLARDD JOSE FRANCISCO

GARCIA ROSALES ANGEL MANUEL
REVES RODRIGUEZ NERY A.

CHOW WONG DE PINEDA MEYL ING
M&-TAY CUELLAR JULIAN

CUBAS MORAZAN RENE FRANCISCO
DUARTE ELMER ERNESTO

RIVERA FINTOR JORGE A.

MEKBEL SOLAND BUISELLE
RODRIGUEZ DE MENDOZA NORA& CONCEPCION
BOGRAN RIVERA MARIA LUISA
CERRATO CERRATO RODOLFO M.

DIAZ DUBON ALMA ARGENTINA
MATAMOROS ESCARD HERMENEGILDO
KUNKAR KAFFATI SALAME

GONZALEZ VALLADARES EDDA ESPERANZA
MARTINEZ REINA ENRIGUE
ALVARENGA R. MARCOD ANTONIO
CABALLERD MEJIA BLADIMIR

DAVID MARTINEZ TESLA

ALEMAN FADILLA LIBERATO

URRUIA A. HONORIA MARTHA

MADRID TORRES ARNULFO

CARIAS SARMIENTO BUSTAVO FRANCISCO
HUEZO BUSTAMANTE CARLOS HUMBERTO
SIU CHANG VIRGILIO

ZUMIGA D. CLARA FRANCISCA

7 VASQUEZ FIALLDS ERNESTO JOARUIN
DAVID MARTINEZ OLEG IDSIFOVICH
S0SA BURDET JOSE MARIO

MEDICINA GEMNERAL Y ESPECIALIDAD

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMNERAL
MEDICIMA GENERAL
MEDICINA SENERAL
MEDICINA GENERAL
HMEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
FPEDIATRIA
CIRUGIA GEMNERAL
MEDICIMA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MERICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BGENMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMNERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICING GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
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CODIGO

Q01580
001581
go1582
Q01583
001584
001583
001584
01587
001588
0013589
QO1590
001591
001592
Q01393
001594
Q01595
Q01598
0o1597
DO1578
001599
001600
Q018601
001602
DO &03
0O14604
001405
DO160E
Q01607
001608
001609
OD1&610
Qolalt
0014612
001613
Gol&id
O01615
001616
001617
ool4i8
001419
OO1620
001621
OO14622
0014623
0014624
Q01625
001626
Q01427
001&28
Q014629

NOMBRE COLEGIADO

BARCIA RIVERA JUAN ALEX

PINEDA MEJIA DAGOBERTO

MIDENCE DONOVAN ROBERTO A.
MONTES ROSALES NELSON BALLARDO
HIGUERD CRESFO JORGE ALEBERTO
BONILI.A DIAZ ARMANDO GERARDOD
SUAZD RODRIGUEZ JDSE EFRAIN
ORDOMEZ MEJIA CRUZ ARBENTINA
PINEDA CARDONA FILADELFO

FPAVON MORALES JUAN ANTONIO
LOPEZ ALVARENGA OSCAR LEONEL
SOTO GUESADA JUAN FARLO
CARCAMD M. HERNANDD DAVID
FPADILLA BEJARAND SALOMON

PEREZ BUTIERREZ ROLANDO

TOVAR C DSCAR HERNAN

CASTRO POSAS BILL 0O,NELL

VIDAL CHACON MARIO ANTONIO
PBANEGAS AVILA CESAR AUBUSTO
MARTINEZ AVILA MARISOL

AMAYA RODRIGUEZ MARCO ANTONIO
ERAZO 6. SERGID DAGODBERTO
GARCIA MARTINEZ RUTH MARIA
MUNGUIA DUBON JULIO CESAR
ROMERD DE GARAY MARIA BUADALUPE
MATAMORO FLORES FRANCISCO A.
SALINAS C. RAMON FRANCISCO
SANCHEZ CHAVEZ CARLOS ALONSO
BUESO MARROGUIN FAUSTO ROBERTO
BOLARDS RIETTIE LEDA LETICIA
GOMEZ FONSECA OSCAR NAVAL
TURCIOS AYESTAS JANNETH

REYES PERELLO JUAN ALBERTO
HEDMAN TABLAS RICARDO ENRIGUE
RODRIBUEZ QUIRDZ FRANCISCO JAVIER
JOVEL LOFEZ LUIS ENRIRQUE
MONTERROSO GARCIA ANIBAL

NUREZ G. EDGARD AZARIAS
MELENDEZ COLINDRES VICTOR MANUEL
ANDINO VELASRUEZ CESAR A.
FERNANDEZ FPAZ JOSE EFRAIN
BONICHE FPORTA ADRIAN

MOLINA R. JORGE ALBERTO
ROSALES MONTES LEONEL ALEXIS
SANDOVAL LUFIAC MANUEL ANTONIO
BARRIOS M. GUSTAVO ADOLFO
MONCADA C. WALTER OSWALDO
GUILLEN M. FREDDY ALONSO
HENRIQUEZ RIVAS ODESSA DEL CARMEN
MEJIA F. FANNY YASMIN

MEDICINA GENERAL ¥ ESPECIALII

MELICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MECICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDILCINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA

GENERAL
GEMNERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GEMNERAL
GBEMERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENEAL

GENERAL
GENERAL
BEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
BENERAL

DFTALMOLDGIA

MEDICINA
MEDICINA

GINEC.OBST.SUB. GINEC. ONC

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA

GEMERAL
GENERAL

GEMERAL
GENERAL.
GEMERAL

MEDICINA GENERAL

MEDICINA

GENERAL



SECCION GREMIAL

001649
001650
001651
0o1652
001653
D01454
001655
0014658
0014657
001653
(001459
001660
01661
001662
001643
001664
001665
001864

001667
001848

001669
001670
Q01671
001672

0014673
1001674
001475
001476
0014677
061478
(001679

NOMBRE COLEGIADO

SANTOS MONCADA JOSE DANILO
EUCEDA M. GUSTAVO ENRIQUE

DAVILA NOLASCO DANIEL ANTONIO
REYES VELASQUEZ MARIA ELENA,
DELGADOP, CARLDS ANTONIO
COLOMER D, ROBERTO GUSTAVO
BARRIENTOS M. ALVARDO EFRAIN

HOUAS | ZAGUIRHE DIiNNA

PADILLA DURCON FAURICIO

AGUILAR GUILLEN CARLOS OCTAVIO
BARAHONA LOPEZ FIDEL

(ZAGUIRRE RIVERA CARLOS ALBERTO
AMAY A MARTINEZ LUIS GUSTAVD
HERNANDEZ PINEDA JORGE E.
INTERIANG PORTILLO MARIA DEL SOCORRO
KAFATTI BANEGAS ROSA ODILIA

PEREZ MUNGUIA GUILLERMO ALBERTO
LAGOS HOLLMANN RODOLFO A
JaNAMLA ABRAHAM LUL
CASTELLANDE RAMIREZ FROBFERO
BUESD CHINCHILLA LIA A.
IaVALA IaValLAa RAFAEL

LEIVA WELCHEZ JOSE ANTONIO

RODRIGUEZ VALENIUELA FRANCIBCOD RAMON

FAaZ MADRID NOEMI VICTORIANA
SORTO MACHADD VICTOR HERNAN
SANTOS ANDING CESAR PIO
BUINTANA OLEA DIGHA

GO0OY EUCEDA ZOILA VERONICA
REYES GACLA CARLOS

VIJIL MENA DOUGLAS

ESFINDZIA FIMNEDA MIGUEL ANTONID
MEJIA BORJAS JUAN RAFAEL
BLANCO CRUZ GERMAMN

ALMENDARES LOPEZ JOSE G.
MARADLIAGA M. IRIS MIREYA
HUMFHREYS TAYLOR KEITH OLIVER
BARCENAS M. SBUYAFA MERCEDES
RAUDALESE ZAFATA LUZ MARIBEL
COLINDREES MARTINEZ JORGE ALBERTO
TABDRA LOPEZ JACOBO LUCIAND
AROSTEGUI TORREE MARVIN JOSE
MARBUEZ FARADA ANA GERARDINA
CALIX SANTDS EDA SBOFIA

MEJIA FEREZ JORBE ALBERTO
GIRON GONIALEZ ELLIETHE TERESA
BENDAMA FINEL RICARDO

RIVERA VASRDUEZ MARIO ERNESTO
MATAMOROS FINMEL CESAR BENJAMIN
SANTOS YACOB JOSE EDUARDO

MEDICINA GENERAL ¥ ESPECIALIDS

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
SALUD PUBLICA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICIMA GENERAL
ANESTESIOLOGIA
FEDIATRIA
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GEMERAL
OF TALMOLDGIA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
SALUD PUBLICA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GEMERAL

CIRUGIA PEDIATRICA

MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL
S5ALUD FUBLICA

MEDICINA GENERAL
MELICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
REUMATOLOGIA

MERICINA GENERAL
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CODIGOD NOMBRE COLEGIADO

0014680 T FUERTES EMMA DEIFILIA
0014681 KONTOROVSEY ARTOLA ISRAEL

MEDICINA GENERAL ¥ ESPECIALI

CIRUGIA FEDIATRICA
CIRUGIA GENERAL

001482

001683

001484
0014685
001484
Q01687
0014688
Q01687
001690
001691
Q01692
Q01493
001494
0014693
O01494
001697
0014698
0014699
Q01700
OO1701
001702
001703
0O1704
Q01705
DO1704
Q01707
Q01708
Q01709
001710
001711
Q01712
QO1713
001714
Qo17iS
001714
OCG1717
001718
001712
QOLT720
001721
Q01722
001723
Q01724
001725
001724
QO1727
oo1728
an1 729

JANANIA ROMERO OMAR

CADILLO VELASOUEZ FRANCISCO)

VALLADARES ALONZIO GUILLERMO
DOMINGUEZ BUSTILLO LILIAN
TREJO GUZIMAN JOSE ROBERTO
LEZAMA DE SALGADD S0ONIA MARGOT
EEFINOIA MEJIA OSCAR H.
THURBER TIMOTHY FPICKERING

DIAZ ALCANTARA MARIA CONCEFCION
DIAZ BONILLA VILMA ;
VILLELA HERNANDEZ ROLDAN
GARCIA FERMAN JOSE NOE
FONCE FIALLDS MANUEL DE JESUS
FRUDOT BARDALES ZOILA SUYAFA
CASTRO BANEGAS RIGOBERTD

MALDONADO LOPEZI SAMUEL DAVID
SIERRA BARAHONA JORGE ALBERTD
FRAZER STAINE GEORGE ALBERT
RODRIGUEZ R. ARNOLDO

FERNANDEZ CERNA RICARDO ALFONSD
FLORES DE KUNKAR MARIA ALMA
ESTRADA RAMIREZ JULIO ANTONIO
AVILES ALCANTARA SANDRA REGINA
MATUTE MURILLO OLIVIA ORESTILIA
ZAVALA TURCIOS SANTOS MARGARITO
ROBLES DE MARTINEZ WANDA SONIA
SILIEZAR DELL'ACOUA SIGFRIDO ROLANDO
PINEDA MUMDZ JORGE LUIS

RIVERA LOFEZ JOSE RAMON

FIGUERDOA ANDRADE VIRGINMIA

GUERRA MURILLO ROSA ISABEL

VABDUERD FINEDA FRANCISCO ANTONIO
VASEIUEZ BARAHONA MARCO TULIO
CABALLERD TERCERO WENCESLAQD

CASTRO NAVARRDO JAIME

GOMEZ LICONA MARITZA

GIRON AGUILAR LLUIS ISRAEL

CARIAS GUERRA SERGID ALBERTOD
MARADIABA FORTIN VERONICA JUDITH
DIAZ SORIAND LUIMNA ADELAIDA

AMAYA IRIAE ERICK AUGUSTO

ESCOBAR SANCHEZ ORLES

TORRES HERRERA FREDESVINDA

MEZA HERNANDEZ BERMNARDO

MACFUI FAJARDO GUSTAVO ADOLFO

LOFPEZ HERNANDEZ MARID BUILLERMO

TERCERO MENDEZ DELIA MERCEDES
FTRIIFRMA | FTYa BTI AFRTO

HERMAMN

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICING&
MEDICING
MEDICINA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICING
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICING
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDTCINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDRDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA

GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL

GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMNERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL.
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL

SALUD PUBLICA

METY T TS

RFEMNFROGI




SECCION GHEMIAL
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CODIGO

001730
001731
001732
001733
001734
001735
001734
001737
001738
Q01739
001740
001741
001742
001743
001744
001745
001744
001747
001748
001749
001750
000427
Q01751
001752
001753
001754
001755
001754
001757
001758
001759
QO174&0
001761
001762
001763
001764
0017465
001764
001747
001768
001769
001770
001771
001772
001773
001774
001775
001776
001777
001778

MOMEBRE COLEGIADO

FINEDA MEDINA LUISAMARIA

DIARZ MARTINEZ MARIA GEORGINA
MARVAEZ MOLINA LEYLA ESTHER
MOLINA SANCHEZ JUAN RAMON

VALLE FEREZ LISANLDRO

VISCOVICH BOGRAN CARLOS A.
LOPES CANCADO MARILIA

ESFINAL ENAMORADO JANETH SUYAPA

CABALLERD CARDENAS RAFAEL HELIODORO

MEAD TROCHEZ CARLOS EDMUNDO
FADILLA GODOY OSCAR ANTONID
FINA AVILES LIZA MIRIAM
FERMNANDEZ LOFEZ LUIS ANTONIO
IRIAS FPEREZI ALEJANDRO

GALINDD PAVON JOSE GUILLERMO
PINEDA CASTRO REINA SUSANA
ULLoa MEJIA SANTIAGO ROBERTO
TOVAR CALDERON SANDRA NOHEMY
FAJARDO CARDOMA DANIEL HUMBERTO
SABILLON SABTLLON MAYNOR HUGD
ALVARENGA PADILLA OCTAVIOD
CALIX HERNANDEZ ROBERTO

BU FIGUERDA MILDRED JANETH
ERAZD MARLIN DEL CARMEN
THIEBAUD R. MARIA LISETTE
MUROZ MOLINA VICTOR MANUEL
CACERES ZELAYA HUGO DAMILO
ESTRADA MOREND MAURICIO EDMUNDO
MALDOMADRD LOPEZ MANUEL DE JESUS
ZURIGA BARAHONA OSCAR RENE
MAYORGA SIRERA ALVARD JOSE
CASCO CALLEJAS JAIME

FLATERO JUAREZ MAURD AUGUSTO
BEAUMONT R. JOHN RICHARD
ORDOREZ ELVIR LUIS WILFREDO
MEDINA SEGURA JORGE ALBERTOD
DONAIRE ACOSTA ANGEL AUGUSTO
SANTACREU FONCE JULIO CESAR
FASTOR SANABRIA IRMA DESIREE
HASEUN BAHAIA BELINDA SUYARA
FaZl FONSECA ALICIA DEL CARMEN
MURILLO DE CASCO CONSUELO FPAULINA
CASCO RAUDALES JOSE JESUS
FONCE RUEZADA OSCAR ARMANDD
RODRIGUEZ ORTEGA AMNDRES
ANDIND SANCHEZ GODOFREDO M.
ROJAS DELGADO GRACE MARIA
CRUZ EBE. FRANCISCO ROMAMN
PAREDES FALZ ADRIANMA MAYTE
FERRARI BANCHEZ MARTA LIDIA

ESFECIALIDAD

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MERICINA
MEDICIMNA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA

GENERAL
GEMNERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL

ANESTESIOLDGIA

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICING
MEDICING
MEDICINA
MEDICINA

GENERAL
GENERAL
GEMNERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL

FEDIATRIA

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICING
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
FEDIATRA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA

GASTROENTEROLOGILA

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA

GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENEAL

GENERAL
GEMERAL
GENERAL

GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GEMNERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL

GENERAL
GENERAL
GENERAL
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COoDIGO

001779
OO1780
001781

001782
001783
GQ1784
001785
001784
Q01787
001788
0G1789
Q01720
Q017%1

Q01792
oO1793
Q01794
001795
OO1794
oo1797
Q01798
001799
01800
001801

001802
001803
001804
001805
001804
DO1807
a01808
Q01809
Q01810
ao1811
oo1812
Q1813
o0l8ig
001815
onigls
Q1817
001818
001819
QOLB20
DO1E21
Q01822
DO1823
on1824
op1823
201824
001827
001828

NOMEBRE COLEGIADO

FAZ RUBIO TEDDY MODESTA

ZELAYA PALACIOS SONIA

HIPF FINEDA RAFAEL DARIOD

AGUILAR CANTARERO HILDA LOURDES
ALVARADD GALVEZ CARLOS MALRICIO
CASTILLD TORREZ CARLOE ARTURO
BOURDETH TOSTA JULIO ALBERTO
SARMIENTO MADRID JUAN RAMON
BERMUDEZ BERNARDEZ JAMES

PORTILLO B. TERESA DE JESUS
RAMIREZ MOREND GUILLERMO SANTLAGO
DIAL MEJIA JOSE GERARDO

ARGUELLDO FAGUAGA ARIEL MARIA
MENDOZA FLORES NORMA MARIA

LAGDS CABRERA MARIA DE LOS ANGELES
FAVON RODRIGUEZ MA.DEL ROSARIO
LIZARDO BARAHONA JOSE RANULFO
COCA FLORES ANGEL NAFOLEGN

CRUZ VELASEUEZ JACOEO

PORTILLD URGUIETA ABRAHAN NICOLAS
RDJAS MERLO LUISA AMANDA

AMAYA DRELLANA INGRID JACKELINE
CASTELLANOS R. MILTON EEDY
VILLALOBOS FINEDA LUIS ROBERTO
URTEAGA PUENTE JORGE ANDRES
MIDENCE RAUDALES GERARDOD

BONILLA MARTINEZ THELMA DEL ROSARIO
GONZALEZ HERNANDEZ NORMA

MERLO SAA FPEDRO LEOFOLDO

JIMEMEZ MUNGUIA MaARIO

GOMEZ RIVAS OSCAR RENAN

BERLIOZI DE ALVARENGA LIE1A FATIMA
VILLANUEWA CHINCHILLA FEDRO RAFAEL
MATUTE RIVERA REY ROGER

MORALES TABORA EIZIERUIEL

MINMERDS MEDRAND LIA MIREYA

JOYA CARDONA JOSE FERNANDO
ORDOMEZ CHIRINDS DORIS YOLANDA
ALVARENGA ROSA EDITH

HERMANDEZ MENDOZA SONIA ZULEMA
RAMIREZ MEDINA RANDOLFO

VELASRUEZ RODRIGUEZ ROLANDO ENRIGUE
FLORES CONDE ENRIGUE GUILLERMO
VOTO FLORES LEONARDO ANTONIO
ROMERD SOLIS RANDOLFO ANTOMIO
SEVILLA R. FERNANDO ERNESTO

LEIVA M. ROSA SUYAFA

CARRASCO VILLELA MAMUEL

FALACIOS GARCIA IVIS ROBERTO
CASTRD S50TO MARCO AURELID

MEDICINA GENERAL ¥ ESPECIALIDAD

MEDICINA
MEDICINA

GEMERAL
GENERAL

AMGIDLOGIA

MEDICINA
MEDIC INA

TRAUMATOLOGIA Y OR

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA

GEMERAL
GEMERAL

GENERAL
FAMILIAR
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GEMNERAL
GEMERAL
GEMERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GEMNERAL
GENERAL.
GENERAL
GEMERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL

EMDOCRINOLOGO

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
HMEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MERICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA

SEMNERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GEMERAL
EEMERAL
GENERAL
GENERAL

TOFPED IT
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CoDIGO

Do1vz9
Q0130
001931

DO19352
Q1933
001934
0013935
D01936
001937
001938
001939
001740

001941

01942
001943
0o19449
uo1945
Do1544
Lo1547
Qo1548
Lo1%44
Do194%
DO1950
Qo1951
001952
001953
oa1954
001955
0019548
001957
001958
Q01959
0019460
001761
001962
Q01963
001964
1966
001947
0019458
Doi9&eY
Do1970
001971

001972
Q01973
001774
QO1975
Do1976
Qo1977
001978

- -

NOMBRE COLEGIADO

MONCADA IRIAS SALVADOR IVAN
ANDINDO FPEREZ MOEL ANTOMIO

MARTINEZ SOMARRIBA HORACIO ALEJAMDRO

CARACCIOLI PERLA CARLOS ALEBERTO
SOSA FERRARI SUYAFA MARIA
CARDONA ENAMORADD ALAN

SANCHEZ MIDENCE JAVIER

ORELLANA SAN MARTIN CARLOS ARMANDO
OVIEDD SAUCEDA RITA MARIA
MENDEZ PINEDA OSCAR RENE

GARCIA UGARTE ANA LETICIA
FLORES BERMUDEZ EDUARDO

RAMOS MATUTE CARLOS DAVID

OCHOA CENTEND MIBUEL ANGEL
ALVARADO ALVARADD DORIS MATILDE
FIGUEROA ORDOMEZ VICTOR MANUEL
EDELMAN MONTES ANGEL

GARCIA NOLASCO MAY ROBERTO
JIMENEZ HERDOCIA SANTIAGD
BERNAL RIVAS MARIA ESTER
FIGUERDA ORDOMEZ VICTOR MANUEL
CRUZ KILGORE RICARDO

CALIX PERATTO EDUARDD

CABAMAS DE CALIX ROSARIO:

DIAZ FON ALFONSO

ANTUNEZ AYALA HECTOR GIOVANNI
SERRANO AMADOR CAMILO FRANCISCO
CRUZ OBORTD HERIBERTO

CASTRO ZELAYA LESBY SABINA
RIVERA IZABUIRRE ORLANDO

LACAYD BACA ROBERTO JOSE
LIZARDD BARAHONA EDMUNDD ENRIGQUE
MOLINA HERNANDEZ JUAN RAMON
BOMEZ RODRIGUEZ RAUL FRANCISCO
CASCO HERNANDEZ ROSA MELIDA
VALLEJD VELASGOUEZ ANTONIO RAMON
FPINTO VELASGUEZ JOSE LUIS

NAFKY 0OSORIO GERARDD SAID

DIAZ DONAIRE MAURD ALBERTO
CHINCHILLA CALIX HUBD ALFONSO
MEDINA CARLOS HUMBERTO

RIVERA ALICIA GERALDINA

MENA CRUZ ROBERTD

NEY RIVERA OSCAR ARTURD

BLANCO CUADRA CARLOS ALBERTO
IRIAS TORRES DANILO DE JESUS
MOLINA OCARA TOBIAS

CORRALES SUAZOD JOSE EFRAIN
SARMIENTO FPINEDA ORSON BAYARDO
GARCIA MERCADO CARLOS MAURICIOD

e Y B R ew e T R L

Q017286 ALVERTO SUAZD CARLOS RAFAEL

QGig27 MUNGUIA BERNINI JORGE ARTURO
G01928 ORTIZ RIVERA SA&MUEL

MEDICINA GENERAL ¥ ESPECIALIDAD
MEDICINA GENERAL [f
CIR.PLAST.RECONSTRUCTIVA
MEDICIMA GENERAL DAD
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BENERAL
MEDICINA BEMERAL
MEDICIMNA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BENERAL
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA BENERA&L
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MERDICINA GENERAL
MERDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GEENERAL
MEDICINA BENERAL
MEDICINA GENERAL
MEDICINA GENERAL

Bt e e R WT P Rt o 0A

MEDICINMA GEMERAL
GINECOLOGIA ¥ DBESTETRICI
MEDICINA GENERAL
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COoDIGO

Qo197e
Q1980
01981
on1382
oO1983
0017384
1985
001786
01987
oDiess
001989
Qo1FIn
Qo191
o01992
o01993
21994
Qo195
001994
o015997
o01998
001999
OCG2000
002001
002002
002003
QO2004
Q02005
QO2004
QO2007
Q02008
Q02009
002010
002011
002q12
DODZ0173
OoZ2014
002015
QU2Z014
Q02017
Qn2018
Q02019
QOZ0Z0
O0ZO21
Q02022
002023
002024
02025
Q02024
DOZ2027
O02028

NOMBRE COLEGIADO

CASTRD JERENZANDO LEON ENRIGBUE DOSCAR

MEDINA AGUILERA RUTH MARIA
LAPATA MEJIA JOSE WALTER
GUTIERREZ GALLARDO ANA ROSA
SIU LAM TERESA

ALVAREZ SILVA MISAEL AMTONIOD
SALGADO ELVIR LAURA JULILA
GOMEZ RODRIGUEZ HENRY CAMILO
MARTIN ANDURAY JUAN FERNANDD
CHAVEZ RIVERA MIRIAM ODETTE
VELE?Y OSEJO SERGIO E.

GODOY OCHOAR FRANCISCO JAVIER
MORALES ROSALES GINA

ADARVE BALLCA&ZIAR DYEGD LUIS
GIRON LANZA IRIS FATRICIA

DURON GRADIZ DE FLORES IRIS HORTENCIA

FLOREES MCCILELLAN ARMANDO

MANZANARES GARCIA MARIA DE LOS ANGELES

RIVERA RIVERA SECUNDINO
BARAHONA ANDRADE LEONEL GERARDO
ROSALES PADILLA HECTOR RAMON
ZELAYA FADILLA MARCIO ANTONIO

ARAUJD HERNANDEZ LOURDES ELIZABETH

VILLELA LOPEZ LOURDES MIREYA
ROBLES VALENIUELA HECTOR
CARCAMD GUERRERQ JOSE MODESTO
GOMEL VILLELA FRANCISCO ARTURO
LAGOS DEL CID ROBERTO ENRIGUE
DOMIMGUEZ ZALDIVAR NERY OMAR
ORDOMEZ RIVERA LOURDES MARIA
ABREGD FALCE IRMA BUISELLE E.

MARTINEZ MONTENEGRO DAGHMAR LIZZIETHE

REYES SEGUEIROS RUBEN

FEREZ REINEBOLD RAMON ANTONIO
CRUZ FINEDA DANILO RENE
GUTIERREZ CASTELLON RAMOM EMILIO
SALINAS SCHMIDT WALTHER ANTONIOD
URIBE LOPEZ LILIA DE LOS ANGELES
RIVERA LOVO MARCO ANTONIO
AGUILAR RIVEIRD JOSE FRANCISCO
ARITA LEON RAMON ANTONIO

ESFINAL MIRALDA ANGEL MARIA

BOZA FIMEDA JUAN FRANCISCO

DUEON TOME FRANCISCO JOSE

ZUNIGA DOMNAIRE MIGLEL ANGEL
PALLAIS VELASRUEZ LEDNTE ENRIGUE
MENMDDZA CARCAMD JORGE ALIX
FLORES CHIRINOS RAUL FEDERICO
FANTING PAaZ DAVID

VALLE RECONCD JORGE ALBERTOD

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDIC IMNA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICIMNA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDIC INA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICIMNA
MEDICINA
MEDICINA
MEDIEINA

GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
BEMNERAL
GENERAL
GEMNERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GEMERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
BEMERAL
GENERAL

OFTALMOLOGILA
FSIQUIATRIA

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA

GENERAL
GENERAL
BENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL

FSIDUIATRIA

MEDICINA
MEDICIMNA
MEDICINA
MEDICINA

GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL

REVISTA MEDICA HONDUR. VOL. 55— 1987 F

MEDICINA GENERAL ¥ ESPECIALIDAD
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002038
001765
noosil
002039

DO2040
002041

002074
002075
100207 &

NOMBRE COLEGIADO

LAMA SALAME GEORGETTE

GOMNZIALEZI BANEGAS HECTOR ALEJANDRO
RIVERA CARACCIOLI GERARDD ADEMAR
CENTENO MARTINEZ DSCAR ARMANDD
JONES DAVID BRYNLEY

NUREZ FLORES GILDA YOLANDA
ZEFEDA MARADIAGA GUSTAVD ADLOLFD
FIMEDA MURILL(D HERMES JOHEL
ORDOMEZ VALLADARES CONRADO JAVIER
GOMIALEZ DE LARA FILAR

WELL FINEDA FRIAMO EDGARDOD

CRUZ MORENO ENEMECIO

ENAMORADD COFFEY HERMAN ARTURD
MEJIA HERRERA NORA EMILIA
MARRIAGA HERNANDEZ JONATHAN
LOFEZ URGLIIA DEFHNE ALEJANDR IN&G
CARACCIOLI CACERES ALLAN VLADIMIR
MADRID TORD rIEAR ALBERTO
MARADIAGA MACHADO JOSE RAFAEL
REDONDO LIECONA RICARDO ANTONIO
VARELA HERNANDEZ SOCRATES ARTURD
BANEGAS DIANA MARLEN

MEDINA HERNANDEZ MARCO TULIO
RIVERA LOVO MARIO AUGUSTO
UGARTE FLORENTINO RAUL ALFREDO
RIVERA REICHMANN RICARDO

FINELL ALANIZ FPEDRO DEL CARMEN
HAaMDAL HANDAL RAFAEL JESUS
RAFALO ORELLANA TOMASA MARIBEL
CERNA GARCIA SANTIAGO EMIL IAND
SELIGOSKY LOPEZ HECTOR WIRGILIO
SANCHEZ MEJIA RINA JUDITH

GUERRA VALLE JuAN JOSE

ICTECH DIEK SALVADOR

MOREL. FAZI GUSTAVO ADOLFO

MUREZ CANALES ANDRES RENMIERY
GIRON TOSTA CRISTO JESUS

FERDOMO CRUZ RAFAEL YUVANI

ODHE MASRALA JUAN NICOLAS
INTERIAND FORTILLO MARIA EUGENIA
FASCUA RIVERA RAFREL GONZALO
RAMIREZ TABEORA RAFAEL

SILVA ZERON CARMEN YOLANDA
CAMPBELL ZUNIGA LLEDNEL

RAMIREZ HENRIBRUEZ HECTOR RENE
FORTILLO MALDONADD JDEE FRANCISCO
EAFFATY ALVARADD aNa ISABEL
GALLARDO LOFEZ MARTIOD HUMBERTO
FAaZz RODRIGUEZ NERZA GLORIA
SARMIENTO RODRIGUEZ MANMUEL

MEDICINA GENERAL ¥ ESPECIALIDAD

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICIMNA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICIMA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICIMNA
MEDICINMA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINMA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINMA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA

TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOPEDIA

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDIEINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDRICINA
MEDICINA
MEDICINA

GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMNERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL

GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
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CODIGo

Q02077
Q02078
Q02079
Q02080
002081

002082
002083
Q02084
Q2085
002084
Do2087
DO2090
002091

002092
CO2093
Q02094
Q02095
QO2094
002097
02093
DOZ2099
002100
002101
Q02102
D02103
QO2104
O02105
COZ2104
002107
Q02108
002109
002110
noz2088
QQ2089
0021114

002112
DO211%
op2114
DOZ1L1S
Q02114
002117
ao2118
002119
Q02120
O0Z2121
002122
DO2123
O0D2124
002175
002124

NOMBRE COLEGIADO

VARELA MARTINEZ SILVANA

NAZAR ORDOREZ JOSE SALOMON

FAZ PAREDES ARMANDD ANTONIO
FERRARD LAINEZI MELVIW

KATTAN ARAUZ ASTOR GERARDO

GIRON BENITEZ JAIME ALFREDO
PEREZ WVALENZIUELA WILMER LEANDRD
SANTOS REYES ALDA CLEMENTINA
CASTELLON BOGRAN MARCO ANTONIO
UCLES SALGADO CARLOS ALBERTO
CACERES ZELAYA SADITH AROLDO
ALMENDARELZ ORDOMEZ. GUMERCINDA
HERNANDEZ SANCHEI NESTOR AUGUSTO
GUERRA FRANCO CARLOS RENE

MARRID RODRIGUEZI RENE RUMAN

MOYaA GODOY FABLO ABRAHAM

LEZAaMA RIOS BLADYS ROXANA

ROMERO CAMACHO ROSA ELENA

FAVON AYES HIFOLITO HUMBERTO
LEON EBUESO ADONIRAN

CABALLERD FINED& JESUS DAGOBERTO
DUBON WILLEDA JESUS HUMBERTO
FINEDA LAGDE NOHEMY

BERRANO LICONA HUGD RENE

FINTO FIGUEROA JOSE FERNANDO
GRAUGNARD FUNES MANUEL ENRIBUE
GONZALEZ DE CHINCHILLA GEDRGEGINA
FLORENTIND FINEDA IVAN

BENITEZ MEDINA JOSE RALUL
AUERBACH CASTILLO ALFONSO ENRIGUE
MURILLO CONTRERAS JOE ANANIAS
FINEL DUBON JOSE RAFAEL

MENA BAIDE JOSE MOISES

AMADOR UCLES LUIS ALFREDOD

CRUZ CASAMA LOURDES LORENA

TORD TABORA MARIA BEATRIZ

SOMOZA ALVARENGA FRANCISCO RAMON
SEAMAN SILVA MARIBEL

FINEDA GARCIA JESUS ALBERTO
REYES GARCIA OSCAR OMAR

SANDOVAL SILVA NELLY SUYAPA

BOTD MAGSER JOSE DAMILD

CERRATO LUIS MAGINM

MONTOYA THUMANN LOURDES

RAMIREZ ZEFEDA GUSTAVO aADOLFO
AGUILAR CRUZ JOSE MARIA

DURDN DURAN OSCAR ROLA&ANDD
FERNANDEZ PEMNA RENE ALBERTOD
CASTELLANOS FADILLA LELIS DAGODBERTD
RODRIGUEZ SAEBILLON ARNALDO RENAN

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MERICINMNA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICING
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA

MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDAD

GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GEMNERAL
GENERAL
GEMNERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
EENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL

FEDIATRIA

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINAG
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA

GENERAL
GENERAL
GEMNERAL
GEMERAL
CENERAL
GENERAL
GEMNERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
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002136

002137

002138

002139

002140

002141
1002142
002143
002144
002145
0021446
no2147
002148
002145
002150
002151
002152
002153
002154
002155
002154
02157
roaz1ﬁa
002159
002160
Do2161
0021462
002143
002164
002165
Q02166
002147
002168
Qo216
Q02170
DO2171
002172
002173
002174
002175
0021746

NOMBRE COLEGIADO

AGUILAR GONIZIALEZ LUIS ALONSO
BENITEZ SALEM ROLANDO

EERTRAMD CALIX GLORIA ELIZABETH
BUESO HERNANDEZ ABRAHAM

FONCE CASTILLO MIRTHA LORENA
JUAREZ JULIO,

WOSK RUIZ SAMUEL

MOLINA ZEPEDA SAYRA CARDLINA
SANCHEZ BENGTSON FRANCISCD JAVIER
MARTINEZ MUMBODZ LIZANDRO FEDERICO
MENDDZA LAGOS VICTOR MANUEL
VELASAOUEZ FLORES ALEX

MATHELl aMAYA JOSE MANUEL

DEL CID VASBUET CESAR IVAN
RODRIGUEZ O. CRISTINA SUYAFA
MANDUJAND S5, JOSE FERMNANDO
0SORIND AGUIRIAND JOSE IGNACIO
INESTROZA MARTINEZ JORGE LUIS
JABLONICKY MINERA JEANNETTE
BOLAMNOS JUAN JOSE

ROA GAMEOA MELBA MARIA

VOTD FLORES ALDO ENRIGUE

LARA CERNMA BREDY DILMAN

LOPEZ ALFARD EGEERTO ALEJANDRO
VENTURA VaRGEAS JOSE ISRAEL
TAEBORA MARADIAGA ALLAN ROBERTO
RODRIGUEZ MORALES FREDDY SALOMON
S0T0 HERNANDEZ RAMON JEREMIAS
BARCENAS G. GERMAN FRANCISCO
CASTILLO MARTINEI JOSE DAVID
DURON ZAVALA VIENA HMARIA
BERRIOS GUTIERREZ VICTOR MANUEL
HANDY KAFATI NICHOLAS GEDORGE
FLORES ELVIR SOMIA

SARMIENTO FLETES EDGAR RAMON
FA1Z TORUMD DSCAR

SAENZ FREZ MARCO TULIOD
RAUDALES VILLAFRARNCA MARIBEL
GALVEY? HABERCIO ADALID

SEVILLA 50T0 BUSTAVD ADOLFO
HalLl FOLIO JAVIER FRANCISCO
MENDDZA GIRON LIZZETHE

CLARDS AVILEZ OSCAR ARMANDO
ARITA ARITA EVA CLEMENTINA
FIGUERDA FUENTES CARLOS ROBERTO
NAPEY O0S0RIO JOSE SaAlVADDR

DALA SIERRA FRAMCISCO ERNESTO
VILLANUEVA RODRIGUEZI OMAR

LOPEZ BENDECK JUAN RAMOM
AGUILAR ALEJANDRO RENE

ESFECIALIDAD

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDIC INA
MERICINA
MEDICINA
MEDICIMA
MEDICINA
MEDICINA
MEDIC INA
MEGICINA

GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMNERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL

ANESTESIOLOGIA

MEDICINA

GENERAL

FEDIATRIA

MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICIMA
MEDICINA
MEDICINA

PEDIAT. SUB-NEONATOLOGIA

MEDICINA
MEDICING
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA

GENERAL
GENERAL
GENERAL
BENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GEMERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENMERAL
GEMERAL

GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
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CODIGO

o02177
Q02178
QQ2179
Qo2180
002181
Qoz182
OC2183
Q02184
002185
002184
002187
Q02188
002189
002190
002191
002172
Q02193
Q02194
002195
DOZ1%76
Q02197 .
002198
0o2199
QO2200
002201
00Z202
002203
002204
Q02205
OO2208
Q02207
QOZ2208
QO2209
OG2210
Go2211
oO2212
002213
002214
002215
Q02216
QOZ217
002218
Q02219
Q02220
002221
op2222
Q2223
QO2224
Q2225
OO2224

NOMBRE COLEGIADO
HEEZ MORALES REYNA ALBERTINA
ALBERTO RAMOS S0RAYA NINOSKA
D1AZ CRUZ VICTOR MANUEL

ORDOMREZ RAMIREZ JORGE ALBERTO
ZELAYA RAMIREZ RAUL

HERNANDEZ OVIEDO FRANCES ANGELINA
CASTRO ESCOBAR CLAUDIO DORODTEQ
BERLIOZ ABADIE JOSE LUDOVICO
GOpaY MURILLO JOSE GERARDO

PAZ HASLAM CARLOS ALBERTO
BERGANZA VINDEL JOSE ALFONSO
CRUZ PINEDA RUDY DANILO

MOREL MARTINEY LORENA MARGARITA
SCHEIE CALDERDM ARTURO

UREUIA BAUTISTA MARCO ANTONIO
GARCIA NUREZ CLAUDIO

PASTOR VASOUEZ JAVIER

GARCIA BOGRAN RODOLFO ALFREDD
BUSTILLD FAVOM LAZARD POMFILIO
JIMENEZ BEUCHHAHER CIRCE
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